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EDITAL N°001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LORETO - MA

05 DE JULHO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E PROCESSO SELETIVO PARA

INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LORETO DO
ESTADO DO MARANHAO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LORETO DO ESTADO DO MARANHAO, tendo em vista 0
disposto na LEI N° 151, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 “Dispde sobre a reestruturacdo dos cargos de
provimento efetivo do municipio de Loreto/MA, autoriza a realizacdo de concurso publico no ambito da
Administragdo Publica Municipal e d4 outras providéncias” e na Lei Orgéanica do Municipio de Loreto/MA,
torna pablico a realizacdo de Concurso Publico e PROCESSO SELETIVO para o provimento de vagas e para
cargos de niveis fundamental, médio e superior, do quadro da Prefeitura Municipal de LORETO, DO ESTADO
DO MARANHAO, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1.2. O Concurso Publico e PROCESSO SELETIVO seré regido por este Edital e executado pelo ICAP -
INSTITUTO DE CAPACITAQAO, ASSESSORIA E PESQUISA LTDA, nome fantasia ICAP, como sera
tratada nos itens desse edital.

1.3. As inscrigOes serdo realizadas somente via Internet pelo site www.icap-to.com.br conforme item 8 deste

Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto, conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

JULHO - 2024

30/08/2024

05/07/2024 Publicacdo do Edital de Abertura
08/07/2024 Inicio das Inscricdes (online)
08/07/2024 Abertura do prazo para solicitacdo de isen¢éo de taxa de inscricdo
12/07/2024 Encerramento do prazo para solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢cao
17/07/2024 Divulgacéo das respostas as solicitacdes de isencao de taxa de inscricdo
18 e19/07/2024  |Recursos contra o indeferimento das solicitagdes de isen¢édo da taxa de inscricao
24/07/2024 !:;(;sépr)%sgg aos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de isen¢éo de taxa de

AGOSTO - 2024

As 23h59min — Término das Inscricdes

30/08/2024

Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento especial
(online)
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SETEMBRO - 2024

02/09/2024 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo
06/09/2024 Divulgagao provisoria da Relagéo de Candidatos Inscritos
06/09/2024 Divulgacéo das Solicitacdes de Atendimento Especial
Prazo para os candidatos que néo tiverem seu nome divulgado na Relagdo Provisoria
09/09/2024 de Candidatos Inscritos se manifestarem.
16/09/2024 Divulgacao definitiva da relagéo de Candidatos Inscritos
27/09/2024 Divulgacéo dos Locais de Provas (data provavel)
Divulgacéo da concorréncia
27/09/2024

OUTUBRO -2024

26 6 27/10/2024 Aplicacao das Provas Objetivas
98/10/2024 Divulgacédo dos Gabaritos Provisorios
Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisério das
29 e 30/10/2024 provas objetivas online.
NOVEMBRO- 2024
11/11/2024 Resposta aos recursos contra o gabarito provisorio (data provavel)
12/11/2024 Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
18/11/2024 Publicacéo do resultado preliminar das provas (data provavel)
19 6 20/11/2024 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas
95/11/2024 D|vulgaga9 das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das provas
(data provavel)
97/11/2024 Divulgacéo da Classificacdo Final da Prova Objetiva
98/11/2024 Convocagao para a Prova de Titulos
Comunicado para realizacdo do Curso de Formacao Inicial para o PROCESSC
28/11/2024 SELETIVO DE Agente Comunitério de Saude - ACS e Agente de Combate ¢
Endemias — ACE (A critério da Administragao)

DEZEMBRO- 2024
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04 e 05/12/2024 Prazo para envio dos Titulos
11/12/2024 Divulgacdo do resultado da prova de titulos (data provavel)
12/12/2024 Errg\z/gvp;a:;a interposicao de recursos contra o resultado da prova de titulos (data
15/12/2024 ;[))ric\)/\l;é:\%gf)ao das respostas aos recursos contra o resultado da prova de titulos (data
18/12/2024 Divulgacéo da Classificagéo Final da Prova de Titulos
21/12/2024 Divulgacéo Final do Concurso Pablico
22/12/2024 Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico (a critério da administragéo)

1.4. Todos os processos de execucao deste Concurso Publico e PROCESSO SELETIVO, com as
informacdes pertinentes, estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico e PROCESSO SELETIVO serdo publicados
no endereco eletronicowww.icapto.com.br.

O Concurso Publico e o Processo Seletivo de que trata este Edital serdo realizados mediante aplica¢do de provas
objetivas para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio/Técnico e Superior, de carater eliminatorio e
classificatorio e, para os cargos abaixo relacionados também a realizacdo de Prova de Titulos:

S320 - PEDAGOGO - SEDE;

S322-PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL SEDE;

S323-PROFESSOR EDUCAC}AO INFANTIL POV. BURITIRANA,;

S324-PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL POV. MATO GROSSO;

S325-PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL POV. LAGOA;

S326-PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL POV. AGROVILA;

S$327-PROFESSOR SERIES INICIAIS SEDE;

S328-PROFESSOR SERIES INICIAIS POV. BURITIRANA;

S329-PROFESSOR SERIES INICIAIS POV. MATO GROSSO;

S330-PROFESSOR SERIES INICIAIS POV. LAGOA;

S331-PROFESSOR SERIES INICIAIS POV. AGROVILA,;

S332-PROFESSOR FINAIS SEDE;

S333-PROFESSOR FINAIS POV. BURITIRANA;

S334-PROFESSOR FINAIS POV. LAGOA;

S335-PROFESSOR FINAISPOV. AGROVILA,;

$336-PROFESSOR PARA EDUCACAO ESPECIAL (SEDE).

O Concurso Publico e o Processo Seletivo de que trata este Edital serdo realizados mediante aplicagéo de provas
objetivas para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio/Técnico e Superior, de carater eliminatério e
classificatorio.

O candidato aprovado no Concurso e no Processo Seletivo, e nomeado para provimento no respectivo cargo
desempenhara suas atividades para a Prefeitura Municipal de Loreto-MA e sera regido pela Lei Municipal que
regulamentam as atividades dos servidores publicos de Loreto-MA.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local. -

1.8. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por
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conta do proprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de LORETO/MA e o ICAP da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.9. Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico www.icap-to.com.br ou através do endereco eletrénico contato@icap- to.com.br , em até
05 (cinco) dias apds a divulgacdo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-
se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas
impugnagdes quanto aos termos aqui expressos.

1.10. Ultrapassado o periodo estipulado no subitem 1.12, considera-se que todos os interessados aprovaram
os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnagdes quanto aos termos aqui expressos.

SHIceP
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yAlDOS CARGOS

2.7. O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotacdo, distribuicdo das vagas, os requisitos minimos
exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, a carga horéria e a
remuneracao/subsidio mensal estao distribuidas, no Anexo I, desde Edital.

2.8. Osaprovados para a vaga dos cargos PS01 ao PS05 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e PS06
— AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, participardo de curso de formacdo inicial (Através da
Administracdo Pablica), com carga horaria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art. 6°, Inciso Il da Lei
Federal n° 11.350/2006.

2.9. CARGOS:

VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ABATEDOR EM .
101 | MATADOURO | 02 | - | - 40 1.412,00 Nivel ':C“Onr:agf;ta'
(SEDE) p
AUXILIAR DE
SERVICOS i Nivel Fundamental
F102 GERAIS 11 02 40 1.412,00 Completo
(SEDE)
AUXILIAR DE
SERVICOS i i Nivel Fundamental
F103 GERAIS 02 40 1.412,00 Completo
(RURAL)
LAVANDEIRA Nivel Fundamental
F104 (SEDE) oL | - - 40 1.412,00 Completo

Atualizado em 19/08/2024


http://www.icap-to.com.br/

==\ ==

IDnEFEIYURA DE l

rowo Cins

RAG WAILA S RZIE MIITTE-2

IcaP

PEseudA

NiVEL MEDIO/TECNICO

F1o5| MERENDEIRA 1 g5 | 40 1.412,00 Nivel Fundamental
(SEDE)
Completo
MOTORISTA E?“”?fmf%mfmm
F106 | CATEGORIAD | 03 | - 40 1.600,00 ompleto + Larieira
(SEDE) Nacional De Hat_nlltagao
Na Categoria D
MOTORISTA E?Q”?fwf%mfmm
F107| CATEGORIAD | 02 | - 40 1.600,00 ompleto + Larteira
(RURAL) Nacional De Hapllltagao
Na Categoria D
Ensino Fundamental
OIE)/I,E&RACJEI)NOES[-)E o1 Completo + Carteira
F108 Q 40 1.500,00 Nacional De Habilitagdo
TRATORES - c i3 4C” + C
(RURAL) ategqual_ _+ urso
Profissionalizante
OPERADOR DE Ensino Fundamen_tal
MAQUINAS Completo + Carteira
F109 01 - 40 1.800,00 Nacional De Habilitagdo
PESADAS .
Categoria “D” + Curso
(SEDE) Profissionalizante
F110 VIGIA 12 | o2 40 1.412,00 Nivel Fundamental
Completo
(SEDE)
F111 VIGIA 01 ) 40 1.412,00 Nivel Fundamental
Completo
(RURAL)

AGENTE
M201| ADMINISTRATIVO| 10 02 40 1.412,00 Ensino Médio Completo
(SEDE)
AGENTE
M202| ADMINISTRATIVO| 02 - 40 1.412,00 Ensino Médio Completo
(RURAL)
AGENJ'E DE
VIGILANCIA . L.
M203 SANITARIA 01 - 40 1.412,00 Ensino Médio Completo
(SEDE)
AUXILIAR DE Ensino Médio Completo
CONSULTORIO + Curso Técnico De
M204 DENTARIO 02 ) 40 1.412,00 Auxiliar De Consultério
(RURAL) Dentario
CUIDADOR . L.
M205 (SEDE) 05 - 20 1.412,00 Ensino Médio Completo

Atualizado em 19/08/2024




Loreto SicaP

PAME CIDARAG WAIA FRITE MITTO-MA

Ensino Médio Completo
M206 DIGITADOR 02 ) i 40 1.600,00 + C,ur_so De Informgtlca
Béasico Reconhecido
(SEDE) Nacionalmente
Ensino Médico Completo
ELETRICISTA
M207 01 - - 40 2.000,00 + Curso Técnico De
(SEDE) Eletricista
rECHCo EM e oo
M208| CONTABILIDADE | 01 - - 40 1.412,00 .
Registro No Conselho De
(SEDE)
Classe Competente
recnico e e e
M209| ENFERMAGEM 10 | 02 - 40 1.412,00 :
(SEDE) + Registro No Conselho
De Classe Competente
recnico e PRy
M210| ENFERMAGEM 03 - - 40 1.412,00 :
+ Registro No Conselho
(RURAL)
De Classe Competente

NiVEL SUPERIOR

Curso Superior
Completo
Em Servico Social +
Registro No Conselho
De
Classe Competente

Curso Superior Em
CONTADOR Contabilidade +
S302 (SEDE) 01| - - 40 3.000,00 | Registro No Conselho
De Classe
Competente
Curso Superior
Completo
Em Educacao Fisica +
- - 40 2.200,00 Registro No Conselho
De
Classe Competente
Curso Superior
Completo
ENFERMEIRO Em Enfermagem +
(SEDE) 02 | - - 40 R$ 3.400,00 Registro No Conselho
De
Classe Competente
Curso Superior
Completo
ENFERMEIRO PSF Em Enfermagem +
(SEDE) 01| - - 40 R$ 3.400,00 Registro No Conselho
De
Classe Competente

ASSISTENTE
SOCIAL 02 | - 30 2.600,00
S301 (SEDE)

~ EDUCADOR
S303 | FiSICO NA SAUDE| (1
(SEDE)

S304

S305
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S306

ENFERMEIRO PSF

Curso Superior
Completo
Em Enfermagem +

(RURAL) 01 40 R$ 3.400,00 Registro No Conselho
De
Classe Competente
Curso Superior Completo
S307 EN%‘T\TITEIRO Em Engenharia Civil +
<EDE 01 40 4.000,00 | Registro No Conselho De
( ) Classe Competente
Curso Superior Completo
- Em Farméacia Com
FARMACEUTICO/ oo
S308 BIOQUIMICO Especializagdo Em
B 01 30 3.400,00 Bioquimica + Registro
( ) No Conselho De Classe
Competente
Curso Superior Completo
S309 FISIOTERAPEUTA Em Fisioterapia +
(SEDE) 01 40 2.500,00 | Registro No Conselho De
Classe Competente
i Curso Superior
s310 FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia +
(SEDE) 01 40 2.200,00 | Registro No Conselho De
Classe Competente
Curso Superior Completo
) Em Medicina,
MEDICO Especializacdo/Residénci
(SEDE) Em Cirurgia + Registro
No Conselho De Classe
Competente
. : Curso Superior Completo
MEDECE)I_\(,:ALLNICO Em Medicina + Registro
S312 SEDE 01 40 9.000,00 No Conselho De Classe
( ) Competente
Curso Superior Em
- Medicina Com
pl\égag& Especialidade Em
S313 (SEDE) 01 40 9.000,00 Pediatria + Registro No
Conselho De Classe
Competente
Curso Superior Completo
MEDICO PSF Em Medicina + Registro
S314 (SEDE) 02 40 9.000,00 No Conselho De Classe
Competente
Curso Superior Completo
MEDICO PSF Em Medicina + Registro
S315 (RURAL) 02 40 9.000,00 No Conselho De Classe
Competente
Curso Superior Em
: Medicina Com
MEDICO S
Especializagéo E/Ou
S316 ULTR:FSIE.?L\IOGR 01 40 9.000,00 Residéncia Médica Em
(SEDE) Ultrassonografia +

Registro No Conselho De
Classe Competente
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Curso Superior Completo

MEDICO e S
, Em Medicina Veterinaria
S317 VET(I;I‘E’IIID\IEA)RIO o1 | - 40 260000 || Registro No Conselho
De Classe Competente
Curso Superior Completo
NUTRICIONISTA Em Nutricdo + Registro
S318 (SEDE) 0z | - 40 2.600,00 No Conselho De Classe
Competente
) Nivel Superior Completo
ODONTOLOGO Em Odontologia
S319 (RURAL) 03 | - 30 3:500,00 |, pegistro No Conselho
De Classe Competente
PEDAGOGO Curso Superior Em
$320 (SEDE) 02 | - 40 2.500,00 Pedagogia
PROCURADOR DO Curso Superior Completo
S321 MUNICIPIO 01 } 20 4.000,00 Em Direito e Registro Na
(SEDE) OAB
Graduacdo em Pedagogia
FI’EF\IZ))CL)JEIZSC;S,EC\)(I)Q ou Formac&o minima de
SEDE modalidade Normal
(MAGISTERIO)
PROFESSOR Graduacdo em Pedagogia
EDUCACAO ou Formacdo minima de
S323| INFANTIL 04 | - 20 2.290,28 Nivel médio na
POV. BURITIRANA modalidade Normal
(MAGISTERIO)
PROFESSOR Graduacdo em Pedagogia
EDUCACAO ou Formacdo minima de
S324 INFANTIL 01 } 20 2.290,28 Nivel médio na
POV. MATO modalidade Normal
GROSSO (MAGISTERIO)
PROFESSOR Graduacdo em Pedagogia
EDUCACAO ou Formacdo minima de
S325 INFANTIL P 01 } 20 2.290,28 Nivel médio na
OV. LAGOA modalidade Normal
(MAGISTERIO)
PROFESSOR Graduacédo em Pedagogia
EDUCACAO ou Formacdo minima de
S326 INFANTIL o1 ) 20 2.290,28 Nivel médio na
POV. AGROVILA modalidade Normal
(MAGISTERIO)
Graduacdo em Pedagogia
PROFESSOR ou Formac&o minima de
S327| SERIESINICIAIS | 57 | o1 20 2.290,28 Nivel médio na
(SEDE) modalidade Normal
(MAGISTERIO)
PROFESSOR Graduacdo em Pedagogia
SERIES INICIAIS ou Formac&o minima de
S328 | POV.BURITIRANA| 4 } 20 2.290,28 Nivel médio na

modalidade'NormaI
(MAGISTERIO)
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PROFESSOR
SERIES INICIAIS

Graduacdo em Pedagogia
ou Formacado minima de

S329 POV. MATO 01 _ 20 2.290,28 Nivel médio na
GROSSO modalidade Normal
(MAGISTERIO)
PROFESSOR Graduacdo em Pedagogia
SERIES INICIAIS ou Formacado minima de
S330 POV. LAGOA 01 ) 20 2.290,28 Nivel médio na
modalidade Normal
(MAGISTERIO)
PROFESSOR Graduacdo em Pedagogia
SERIES INICIAIS ou Formacado minima de
S331| POV.AGROVILA | (5 ) 20 2.290,28 Nivel médio na
modalidade Normal
(MAGISTERIO)
Licenciatura nas
seguintes
graduacOes:Letras, ou
PROFESSOR Matematica, ou Ciéncias
- Naturais, ou Ciéncias
S332 SER(IgEDFéI)\IAIS 10 | 02 20 2.573,13 Biol6gicas, ou Fisica, ou
Historia, ou Geografia,
ou Filosofia, ou
Educacéo Fisica ou em
Artes visuais..
Licenciatura nas
seguintes
graduacdes:Letras, ou
Matematica, ou
PROFESSOR Ciéncias Naturais, ou
s333| SERIES FINAIS 02 i 20 257313 Ciéncias Bioldgicas,
(POV. ou Fisica, ou Historia,
BURITIRANA) ou Geografia, ou
Filosofia, ou Educacéo
Fisica ou em Artes
visuais.
PROFESSOR Licenciatura nas
SERIES FINAIS seguintes
POV. LAGOA graduacdes:Letras, ou
Matematica, ou
Ciéncias Naturais, ou
S334 01 ) 20 2.573,13 Ciéncias Biolégicas,

ou Fisica, ou Histoéria,
ou Geografia, ou
Filosofia, ou Educacéo
Fisica ou em Artes
visuais.
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S335

PROFESSOR
SERIES FINAIS
(POV. AGROVILA)

01

2.573,13

Licenciatura nas
seguintes
graduacdes:Letras, ou
Matematica, ou
Ciéncias Naturais, ou
Ciéncias Biologicas,
ou Fisica, ou Histoéria,
ou Geografia, ou
Filosofia, ou Educacéo
Fisica ou em Artes
visuais.

S336

PROFESSOR
PARA EDUCACAO
ESPECIAL 02

(SEDE)

2.573,13

Licenciatura nas
seguintes graduagdes:
Pedagogia, ou
Letras,ou
Matematica, ou
Ciéncias Naturais, ou
Ciéncias bioldgicas, ou
Historia, ou
Geografia, ou
Filosofia, ou
Educacéo Fisica ou em
Artes visuais + Curso De
Formacdo Continuada

Em Educacao Especial

S337

PSICOLOGO
(SEDE) 02

2.500,00

Curso Superior Completo

Em Psicologia + Registro

No Conselho De Classe
Competente

S338

PSICOLOGO
ESCOLAR o1
(SEDE)

2.500,00

Curso Superior Em
Psicologia + P6s-
Graduacao Em
Psicologia Escolar +
Registro No Conselho De
Classe Competente

S339

PSICOPEDAGOGO
(SEDE) 01

2.500,00

VAGAS DO PROCESSO SELETIVO

Curso Superior Em
Pedagogia Ou Psicologia
+ Especializagdo Em
Psicopedagogia +
Registro No Conselho De
Classe Competente

PSO1

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE
(SEDE)

06

01

DOIS
SALARIOS
MINIMOS
VIGENTES

Ensino Médio Completo +
Residir Na Area Da
Comunidade Em Que
Atuar Desde a Publicacéo
Do Edital + Curso De
Formacéo Inicial, Com
CargaHoraria Minima De
40 Horas
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Ensino Méedio Completo +
Residir Na Area Da
COMG(NSIE'IXIFQIIEO DE DOIS Comunidade Em 'QueN
PS0?2 SAUDE o1 40 SALARIOS | Atuar de;de apublicacéo
(POV. LAGOA MINIMOS do Edlt~a| + (_:grso De
NbVA) VIGENTES Formagaq I_mugal,_ Com
Carga Horéaria Minima De
40 Horas
PS03 Ensino Médio Completo +
Residir Na Area Da
COMG(NEIE'NAEIEO DE DOIS Comunidade Em Que
SAUDE 01 40 SALARIOS | Atuar de_sdeapubllca(;ao
(POV. MATO MINIMOS do Ed|t~al + Qgrso De
GRdSSO) VIGENTES Formacao I_n|C|aI,_ Com
Carga Horéria Minima De
40 Horas
PS04 Ensino Médio Completo +
AGENTE Residir Na Area Da
COMUNITARIO DE DOIS Comunidade Em Que
SAUDE 03 40 SALARIOS | Atuar desde apublicacéo
(POV. MINMOS do Edital + Curso De
BURITIRANA E VIGENTES Formacao Inicial, Com
ADJACENCIAS) Carga Horaria Minima De
40 Horas
PS05 AGENTE DOIS Ensino Médio Completo +
COMUNITARIO DE| 01 40 SALARIOS Residir Na Area Da
SAUDE MINIMOS Comunidade em que
(POV. LAJES E VIGENTES | Atuar desde a publicacao
ADJACENCIAS) do Edital + Curso De
Formacdo Inicial, Com
Carga Horaria Minima De
40 Horas
PS06 AGENTE DE DOIS Enélno MeDdlcl):CompI?to +
COMBATE AS SALARIOS-| 150 ©C " OrTaseD
01 40 . nicial, Com Carga
ENDEMIAS MINIMOS Horéaria Minima De 40
(SEDE) VIGENTES Horas

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. . Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
0 provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n° 9.508/2018, e, no méaximo, 20% (vinte por
cento) das vagas, de acordo com a Lei n°® 8.112/1990, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado,esse devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Decreto n® 9.508/2018, conforme estabelece o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado peloDecreto Federal n°5.296, de 02 de dezembro
2004, Lei n®12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se
ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumulan® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, emconcurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos daPessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,

ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢6es do
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3.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deveré certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

3.4. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagdo no Concurso Pablico e no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos candidatos
da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar que é portador de
necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas
regulares juntamente com os demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscri¢do, até o final das
inscri¢Bes, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.

3.7. Oenvio daimagem do laudoé de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.9. O ICAP néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacéo
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.10. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e Processo Seletivo ndo seré devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cdpias desse laudo.

3.11. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste Edital;
constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, nimero do registro

no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissédo do laudo;
b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);
¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgdes;
d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;
e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
Gltimo dia das inscri¢des.
3.12.0 laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
3.13. 0 candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢cdo e ndo entregar o laudo médico, conformesubitem
3.12, sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicao para reivindicarqualquer
garantia legal no processo.
3.14.0 candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo, ndo podera utilizar-
se desta condicao para justificar mudanca de funcéo, readaptacdo ou aposentadoria, apos sua posse.
3.15.0 portador de necessidades especiais podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio
probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo e ser demitido.
3.16. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no processo, terdo seus nomes publicados em
lista a parte.
3.17.0 ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento
de condigdes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao processo.
3.18. N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DOATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
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dezembro de 1999, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0S recursos especiais
necessarios, sendo que as condi¢cOes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova
ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com
necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme subitem 3.10, sendo dispensadas da apresentagdo do laudo
médico, maes que estejam amamentando, porém deverdo solicitar atendimento conforme item a.

4.1.1 Nao serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido

entreguesfora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - I.

4.2. Asolicitacdo de condicéo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com excecdo de méaes
que amamentam, implicard o ndo atendimento desta solicitacdo.O laudo médico valerd somente para
este processo, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

4.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianga.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas
as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 0O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pelaCoordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante a ndo utilizacdo de equipamento eletrdnico e celular.

4.5.3 Acandidata, nas condi¢Ges descritas no subitem 4.6, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

45.4 A saidadasala pela candidata lactante para amamentar ndo Ihe dara direito de ter prorrogacao do
horério da prova.

4.5. O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no enderego eletrnico

www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - 1.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais
retificacOes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissdo para trabalhar e residir em Territorio
Nacional.

5.3. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento
da posse.

5.4. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar em
dia com as obrigacdes militares.

5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.6. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.7. Firmar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou de ocupacdo de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado
exoneracdo, na hipotese de acumulagdo ndo permitida.
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5.8. Firmar declaracdo de nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em
processo por pratica de improbidade administrativa.

5.9. Firmar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio até a data da posse.

5.10. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no
Anexo I, deste Edital, a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de
conclusdo de curso, com respectivo histérico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este exigir
para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.

5.11. N&o registrar antecedentes criminais.

5.12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, comprovado por atestado de exame
de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitacdo da administracdo municipal.

5.13. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através da apresentacao de original e copia do respectivo documento.

5.14. Cumprir as determinac6es deste Edital.

5.15. N&o podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

l. os que forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicialcolegiado,
desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos
crimes:

a) contraa economia popular, a fé pablica, a administracdo publica e o patriménio publico;
b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que
regula a faléncia;
¢) contrao meio ambiente e a salde publica;
d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéo a perda do cargo ou a inabilitacdo
para o exercicio de funcédo publica;
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
de reducdo a condicdo analoga a de escravo;
contraa vida e a dignidade sexual; e
praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il.  os que forem declarados indignos do oficial ato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)
anos;

I1l.  os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por deciséo
irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo PoderJudiciario,
pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da deciséo, aplicando-se o dispostono inciso Il
do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo demandatarios
que houverem agido nessa condicao;

IV. os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si
ou a terceiros, pelo abuso do poder econbmico ou politico, que forem condenados em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, pelos 8 (0ito) anos seguintes;

V.  o0s que forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da
Justica Eleitoral, por corrupcéo eleitoral, por captacgdo ilicita de sufrdgio, por doacdo, captacdo ou
gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassagéo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da
eleicdo;

VI.  os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
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proferida por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe
lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacgdo ou o transito em julgado
até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos ap6s 0 cumprimento da pena;

VII. os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infracéo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

VIII. os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,

pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario.

6. DANOMEACAO E DA POSSE

6.1.A nomeacao dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a4 em estrita observancia a ordem de
classificacdo e ao limite de vagas existentes.
6.2. A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo
exigidos quando da nomeacéo do candidato, no ato da posse.
6.3. O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG;
CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo
publico (Municipal, Estadual e Federal); declaracdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta
bancéria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF; exames médicos
pré-admissionais com atestado de exame de sanidade, registro no conselho competente e certificado/diploma
com respectivohistorico, de acordo com a exigéncia do cargo.
6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado Prefeitura Municipal
de LORETO/MA para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por 15 (quinze) dias, existindonecessidade
comprovada para o preenchimento dos requisitos para a posse.
6.5.0 candidato aprovado, quando da sua nomeacdo, que opte por ndo tomar posse, N0 prazo MAaximo
estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassificacao”.
6.5.1. O candidato que obtiver autorizacéo da opcéo do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4,
serd reclassificado passando a constar na ultima posicado da relacdo geral de candidatos classificados,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do processo, caso haja nomeacoes
dentro do numero de vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeacéo do candidato
solicitante de “final defila/reclassifica¢do”.
6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de provimento
tornado sem efeito.
6.6.1. O servidor nomeado que nao entrar em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, serd exonerado
do cargo.
6.9. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscri¢cdo do candidato, sua eliminagéo
do respectivo Concurso Pablico e do Processo Seletivo e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Prefeitura Municipal de LORETO/MA, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacéo do resultado final,sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
6.10. A aprovagdo no Concurso Public e no Processo Seletivo o0 ndo assegura ao candidato direito de ingresso,
exceto para os aprovados no nimero de vagas previstas neste Edital.
6.11. A nomeacdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal.
6.12. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de LORETO/MA podera solicitar outros documentos
complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO E DO PROCESSO SELETIVO
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7.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso e do processo seletivo, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para realizagdo do certame,
acerca dos quaisndo poderé alegar desconhecimento.

7.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimentodo disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos. Observando a formacdo minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer
conforme - Anexo I.

7.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.icapto.com.br , no periodo entre o dia 08 de julho de 2024, até 23h59min do dia 30 de agosto de
2024, observado o horario local.

7.3. Valor da Taxa de Inscricéo:

a) Nivel Fundamental —R$ 100,00 (Cem Reais);

b) Nivel Médio e Técnico — R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais);

¢) Nivel Superior —R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais).

d) Vagas para o Processo Seletivo - R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais);

8. DOSPROCEDIMENTOS PARAINSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E NO PROCESSO SELETIVO

8.1.0 candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscri¢do, no qual serdo exigidos 0os nimeros do documento de Identidade (RG) e do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo, dentre outras
informacdes, todos de preenchimento obrigatdrio, enviar solicitacdo de sua inscricdo, imprimir o boleto
bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, até o dia 02 de setembro de 2024,
independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2.Caso a prova seja realizada no sabado, o candidato sabatista (que por motivo religioso, guarda o sdbado)

devera informar a opcéo “Sabatista” em campo proprio do sistema de inscri¢do. O candidato que ndo informar

arcara com as consequéncias de sua omissao.

8.3.Por uma igualdade de condic¢Bes aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a aplicacdo da Prova

Objetiva em um sabado, informamos que estes serdo acomodados em salas, e deverdo aguardar o inicio das

provas, que sera as 18h30min, horario oficial local.

8.3.1. O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizara a Prova Objetiva em um sabado, devera comparecer
ao seulocal de realizagdo no mesmo horério dos demais candidatos, até as 14h00min., horario oficial local.
8.3.2. O Candidato Sabatista ndo poderd em nenhuma hipdtese realizar qualquer espécie de consulta,
comunicacdo ou manifestacédo, apos o ingresso em sala e até o término da Prova Objetiva.

8.4. As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou do deferimento

da solicitacdo de isencédo de taxa de inscrigéo.

8.5.0 recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou

realizado por meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara a néo

efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

8.6.E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de
pagamento de inscrigéo.

8.7.Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢fes via depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou deposito em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
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ndo as especificadas neste Edital.

8.8.0 valor referente ao pagamento de taxa de inscrigédo realizado mais de uma vez para a mesma inscri¢ao
(mesmo boleto) ndo sera devolvido.

8.9.N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico e do Processo Seletivo, exclusdo do cargo oferecido ou em razéo de
fato atribuivel somente & Administracao Publica.

8.10. O ICAP e a Prefeitura Municipal de Loreto-MA néo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitema transferéncia de dados.

8.11. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢io, devendo
0 mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.
8.12. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da

taxa de inscricdo somente se atender a todos o0s requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido,
especificadono Anexo I.

8.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢éo de Cargo sob
hipbtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera
verificar atentamenteo cddigo da opc¢éo preenchido.

8.14. As datas de aplicacdo das provas objetivas para todos 0s niveis de escolaridade estao
disponiveis no QUADRO, do subitem 13.9.
8.15. As datas de aplicacdo das provas poderdo ser alteradas para todos os niveis de escolaridade, caso haja

necessidade de mais dois dias (UM FINAL DE SEMANA) para a devida conclusdo. Todos os candidatos serdo
previamente informados através do site do ICAP e dos meios de comunicago.

8.16. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que,nao havera devolugédo
dos valores pagos pelas inscrigdes em hipétese alguma, conforme disposto no subitem 8.11.

8.17. Para a realizacdo das provas, respeitar-se-a o local em que fora divulgado no site www.icap-
to.com.br, locais e horarios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo sendo
permitidorealizalas fora do local designado sob nenhuma hipétese.

8.18. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Loreto-MA e 0
ICAPo direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de
terceiros, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

A partir do 5° dia Gtil do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.icapto.com.br, e observar se 0s
dados da inscrigdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor dainscri¢éo foi pago devidamente.

8.19. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da
solicitacdo da taxa de isengéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E NO PROCESSO SELETIVO

9.1. E vedada ainscricdo condicional, a extemporanea, avia postal, avia fax ou a via correio eletronico (email).

9.2. E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida neste
Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera todos
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0S requisitos exigidos no momento da posse.
9.3.1. Néo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcédo de cargo apds a confirmacdo da inscricdo(pagamento do
boleto).

9.4. Ainscri¢do do candidato, para os fins deste Concurso Publico e Processo Seletivo, implicara a aceitacdo
das condigdes estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as
informacdes prestadas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o queacarreta eliminacdo do processo, e, ainda, a aplicagdo das demais sancdes legais.

9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

9.6. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel informacfes pessoais do candidato, como, nome completo,
numero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), numero do Registro Geral (RG), data de nascimento, endereco e
telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas no ato de inscricéo.

9.7. Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e do Processo
Seletivo, o candidato que usar o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou do Registro Geral (RG) de
terceiro para realizar a suainscrigéo.

9.8. Os procedimentos para inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

9.9. O ICAP ndo sera responsavel por problemas na inscricdo, emissao de Deposito identificado e boleto
bancério via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacao
nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10. No ato da solicitacdo de inscri¢cdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢do de Cargo.

10. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n. © 6.135, de 26 de junho de 2007.
10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicagao, no sistema
de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da respectiva
documentacéo para essa finalidade.
10.3. Parasolicitar a isengéo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela legislacdo citada no subitem
10.1 deste edital, dever&o proceder de acordo com as orienta¢des para cada uma das possibilidades abaixo:
10.3.1. Candidato inscrito no CadUnico: O candidato que desejar solicitar isencdo devera indicar no
formulario de inscri¢do tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagc6es estabelecidas como obrigatorias.
10.3.1.1. Né&o serdo aceitos NIS:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro

do perfil,

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) N&o serdo realizados pedidos de corregédo do NIS digitado erroneamente.

e) Na&o serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscricao.

f) O ICAP verificara a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato junto ao 6rgédo gestor do
CadUnico.
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10.3.1.2. As informac0es prestadas no requerimento de isen¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagéo
do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sang¢des legais.

10.3.1.3. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique
em sua Ficha de Inscri¢io os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

10.3.1.4. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isen¢éo. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacéo
cadastral, para depois solicitar a isencéo de pagamento.

10.3.1.5. Né&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicdes e formalidades estabelecidas neste Edital.

10.3.1.6. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS —
Ministério do Desenvolvimento Social.

10.3.2. Candidato doador de medula déssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude: Os
candidatos doadores de medula déssea deverdo, no ato da inscricdo, anexar, em campo apropriado do
requerimento de inscri¢do, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado ou laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou doacéo de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

10.4. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscri¢do, sera considerada a inscri¢do realizada por ultimo, constante no nosso banco de
dados. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada obedecendo as datas definidas no Cronograma
constante no QUADRO 1 e, para tanto, o candidato devera:

10.4.1. Acessar 0 endereco eletronico www.icap-to.com.br e escolher a op¢do “ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO”, preencher o formulario gerado (informag@es obrigatdrias) e finalizar sua inscricao.

10.5. A relagdo dos pedidos de isencgdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br na data definida no QUADRO 1.

10.6. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no
www.icap-to.com.br até o ultimo dia valido para inscri¢cdo, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa.

10.7. O indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no QUADRO I - Cronograma deste Edital.

10.8. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocagao para prova de acordo com 0 QUADRO | deste Edital.

LCofeto SIcCcaP

-

11. DACONFIRMACAO DAS INSCRI

11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma
QUADRO - | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome ou nimero de inscri¢coes
homologadas.

11.2. O cartdo de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao
das provas juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, 0 mesmo sera corrigido no dia da realizacdo da prova, sendo que o candidato deverda comunicar
ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura correcao.

11.4. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem provisoéria de inscritos, o candidato devera entrar
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em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme as datas previstas no QUADRO 1 -
Cronograma Geral.

11.5. Na data da realizacéo da Prova Objetiva, na auséncia do nome do candidato nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do Comprovante de
Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricdes. A copia do comprovante sera retida pelo
ICAP. O candidato que ndo levar a copia terd 0 comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusdo.

11.6. A incluséo de que trata o subitem 11.5 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP
apos a aplicacdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.7. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 11.5, a inclusdo serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo das informagfes e comprovante referentes a
sua inscricéo.

11.9. O ICAP né&o enviara nenhuma comunicacao/cartdo de confirmagdo para o candidato, de modo que a
obtencdo dessas informacgdes é de inteira responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico
wWww.icap-to.com.br.

12. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO E DO PROCESSO SELETIVO

O concurso publico e o processo seletivo serdo realizados em uma Unica etapa compreendida por Prova Objetiva,
de carater classificatorio e eliminatorio para os cargos de Niveis Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior
e, para os cargos abaixo relacionados também a Avaliacéo de Titulos de carater classificatorio:

S320 - PEDAGOGO - SEDE;

S322-PROFESSOR EDUCAC;AO INFANTIL SEDE;

S323-PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL POV. BURITIRANA;

S324-PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL POV. MATO GROSSO;

S325-PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL POV. LAGOA;

S326-PROFESSOR EDUCAC;AO INFANTIL POV. AGROVILA;

S327-PROFESSOR SERIES INICIAIS SEDE;

S328-PROFESSOR SERIES INICIAIS POV. BURITIRANA;

S329-PROFESSOR SERIES INICIAIS POV. MATO GROSSO;

S330-PROFESSOR SERIES INICIAIS POV. LAGOA;

S331-PROFESSOR SERIES INICIAIS POV. AGROVILA,;

S332-PROFESSOR FINAIS SEDE;

S333-PROFESSOR FINAIS POV. BURITIRANA,;

S334-PROFESSOR FINAIS POV. LAGOA;

S335-PROFESSOR FINAIS POV. AGROVILA;

$336-PROFESSOR PARA EDUCACAO ESPECIAL (SEDE).

INETYTUTO OF CAPACKTACAD ASSESSONIA £ PLSSUHA

12.1. A Prova Objetiva sera realizada em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no endereco
eletrébnico www.icap-to.com.br .

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informacdes referentes a realizagio da Prova
Obijetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatorio, e
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abordarao conhemmentos compativeis com o nivel de escolaridade eX|g|do para o cargo, abrangendo os objetos
de avaliacdo constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO Il -PROVAS OBJETIVAS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Numero | Valorde g Pontuacéo
) _ de Cada Total de Minima
Provas Prova/Area de Conhecimento Questdes | Questio Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,0
Matematica 10 3,00 30,0
. ) 10 4,0 40,0
Objetiva Conhecimentos Gerais 50 pontos
Total 30 - 100,0
Pontuacdo Méxima da Nota Final 100 pontos

NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICOE
PROCESSO SELETIVO

) . Numero | Valorde Total de Pon,tu_agéo
Provas Prova/Area de Conhecimento de ) Cada} Pontos Mi nima
Questbes | Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,0
Objetiva Atualidades 05 1,00 50 50 pontos
Nocbes de Informatica 05 1,00 5,0
Legislacdo
10,0
05 2,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,0
Total 40 - 100,0
Pontuacdo Méxima da Nota Final 100 pontos

NIVEL SUPERIOR

Numero | Valorde Total de Pontuacéo
Provas Prova/Area de Conhecimento de Cada Minima
x ~ Pontos -
Questbes | Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,0
Objetiva Atualidades 05 1,00 5,0 50 pontos
Nocoes de Informatica 05 100 5.0
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Legislagéo do Servidor
Pablico e NocgGes de 10,0
o AR 2,00
Administragdo Publica 05
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,0

Pontuacdo Méxima da Nota Final 100 Pontos

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu
efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I, no turno matutino
e vespertino .

13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de Loreto-MA. A depender do quantitativo de candidatos
inscritos, as provas poderdo, ainda, ocorrer no sabado e domingo em distritos, ou até mesmo em outro
Municipio.

13.4. O Aviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no
endereco eletrbnico www.icap-to.com.br. Nao serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrénico,
informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no endereco eletronico
www.icapto.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizacdo das provas,
bem como o comparecimento no horario determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

13.7. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade.

13.8. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes
do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min no periodo vespertino. O
candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do certame. As provas Objetivas poderéo ser aplicadas em um ou dois dias e dois turnos (matutino
e/ou vespertino),sendo a hora e o local informados, conforme CRONOGRAMA — QUADRO | deste edital.

QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS

_ TURNO NiVEL DE ABERTURA FECHAMENTO HORARIO DURAGCAO DA
APLICACAO ESCOLARIDADE DOS PORTOES DOS PORTOES INICIO DAS PROVA
DA PROVA PROVAS
VESPERTINO NIVEL 13H00 MIN 14HOOMIN 14H10MIN 4 HORAS
26/10/2024 FUNDAMENTAL
MATUTINO NIVEL 07HOOMIN 08HOOMIN SH10MIN 4 HORAS
27/10/2024 MEDIO/TECNICO e
PROCESSO
SELETIVO
97/10/2024 VESPERTINO | NIVEL SUPERIOR 13H00 MIN 14HOOMIN 14H10MIN 4 HORAS

Atualizado em 19/08/2024



http://www.icap-to.com.br/
http://www.icapto.com.br/

v INETVTUTO O CAPACKTACAD ASSESSORIA £ PESCUHA

Loréto ICEP

POMO CIDAREG WAL b RTT ‘

13.8.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de identidade

original, do cartdo de convocacdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material

transparente. Nao sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas. O

candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,1 (uma)

hora apds o inicio das provas.

13.9. O candidato que se retirar do local de prova antes do horéario indicado no subitem acima, estara

desistindo do certame e sera automaticamente eliminado.

13.10. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds 2 (duas) horas de prova, desde que o

candidato permaneca em sala até este momento.

13.10.1.0 candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo
podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

13.11. Seraeliminado o candidato que fizer qualquer anotacdo no gabarito.

13.11.1.0 candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa seré eliminado do certame

13.12. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.13. Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de

inteira responsabilidade do candidato.

13.14. O conteudo programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

13.15. A Prefeitura Municipal de Loreto-MA e o ICAP néo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de

responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.16. N&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico e Processo Seletivo

fora do local, data e horario, previamente designados.

13.17. N&o havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.18. Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala

sua saida e este designard um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter- se em

siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de

detector de metais.

13.18.1. Na situacdo descrita no subitem 14.19, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo
de equipamento eletrénico, seré eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questbes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opcdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, haverd, na Folha de Respostas,
quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opgoes (A, B, C e D) devendo o candidato
preencher apenas o0 correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questao.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

14.3. A Folha de Respostas serd o unico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato
sera 0 unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipotese alguma, havera substituicdoda Folha
de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
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14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro
opcdes nos campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Seréo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacado rasurada ou emendada, ou campo de marcagédo ndo preenchido integralmente.
As marcac0es indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opcdo, o tipo de prova impresso e a
marcacgdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrbes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

14.8. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou
em comunicados.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado para o
seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo que
sO poderé ausentar-se do local da prova apés decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da
prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

14.13. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo
destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacéo
de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.
14.15. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdodo afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horério
da prova divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital de que trata os subitens 13.8 e 13.9, implicara a
eliminacdo automética do candidato do certame.

14.17. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislag&o.

14.18. Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais,
impressos ou anotacBes, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica ousimilares, controle
de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital,6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizacdo de qualquer
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objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido,sendo que o descumprimento desta instrucao
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizandosetentativade fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 14.18, devera
desligé-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas, sendo que o ICAP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das
provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. Nao serdo permitidos o uso de garrafas de agua e embalagens com alimentos que néo sejam de material
pléastico transparente, 1apis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

14.23. O ICAPpodera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagdo das provas.
14.24. Por motivo de seguranca ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizacdo das provas
portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

14.26. Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizagéo:

a) forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

¢) fazeranotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo ou em qualquer
outro meio, que nao o0s permitidos;
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢&o;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacao;
descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso;

j) forsurpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k) forsurpreendido portando anotacdes em papeis, que ndo os permitidos;

l) forsurpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

m) n&o permitir ser submetido ao detector de metal;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

0) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

cZeoee

p) for surpreendido portando celular durante a realizagcdo da prova. Celulares deveréo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

q) néo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagao
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e de classificacao.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condicéo de saude do candidato no dia da aplica¢do da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
14.30. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplica¢do das provas dara todo apoio que for
necessario.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DOS CRITERIOS DEAVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1. As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das

folhas de respostas, sob responsabilidade do ICAP.

15.2. Ndo serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou

com mais de uma marcacao (dupla marcacao).

15.3. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas

objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes no subitem 13.1 deste Edital.

15.4. Sera eliminado do Concurso Publico e do Processo Seletivo o candidato que obtiver Nota Final nas
Provas Objetivas (NFPO) inferior a 50 pontos.

15.5. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.4 do presente Edital ndo terdo classificacdo alguma

no Concurso Publico.

15.6. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.4 serdo ordenados por cargo/especialidade de

acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.7. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia,

ndo eliminados na forma do subitem 15.4, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores

decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

Apenas os candidatos do Cargos: S322 - Professor (séries iniciais, finais, multiseriados e infantil) e S323 -
Professor para Educacgdo Especial com avaliacdo classificatoria, passardo para a segunda etapa deste Concurso,
referente a Prova de Titulos.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), até o ultimo dia de
inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paréagrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia,
més e ano de nascimento.
b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;
d) Tiverexercido a funcdo de jurado (artigo 440, do Codigo de Processo Penal).
16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Niveis Médio, Médio/Técnico, Processo
Seletivo e Superior terdo preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia,
més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Tiverexercido a funcdo de jurado (artigo 440, do Codigo de Processo Penal).

17. DANOTAFINALE DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROCESSO SELETIVO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital.
17.3. Os candidatos que obtiverem nota zero na disciplina de Lingua Portuguesa estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico e do Processo Seletivo.

17.4. A aprovacao no Concurso Publico e no Processo Seletivo ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacao,
ficando reservada a Prefeitura Municipal de Loreto-MA o direito de aproveitamento desse candidato,
conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica e vaga disponivel.

17.5. Os aprovados para a vaga dos cargos DO PROCESSO SELETIVO - PS01 ao PS05 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e PS06 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, participardo de curso
de formacdo inicial (Através da Administracdo Publica), com carga horaria minima de 40 (quarenta horas),
conforme Art. 6°, Inciso 1l da Lei Federal n® 11.350/2006.

18. DADIVULGACAO

18.1. Adivulgacdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes referentes a este Concurso se
dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, atraves dos seguintes meios e locais:
18.1.1. No site www.icap-to.com.br.
a) relacdo de candidatos isentos dataxa de inscricdo, deferidos;
) relacdo dos locais de provas;
) gabarito oficial preliminar;
) resultado provisorio das provas objetivas;
) resultado final das provas objetivas;
) resultado final do concurso publico e do processo seletivo, composto de listas relacionando os
candidatos aprovados porcargo e as respectivas notas finais;
g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.
18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Loreto-MA, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

19. DOS RECURSOS

S D O O T
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19.1. O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: do resultado da isencdo da taxa de inscri¢éo,
do resultado da homologagéo das inscricdes, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova
objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢cdo, a contar da divulgacéo de cada uma das
publicaces citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA seréo divulgados na Internet, no enderego
eletrbnico www.icap-to.com.br.

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico
www.icap-to.com.br. Fazer o login utilizando CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) e Senha e seguir as instrucoes
ali contidas.

19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

LCofeto SIcCcaP

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.
19.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

19.8. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora ou qualquer membro da Prefeitura Municipal de
Loreto-MA serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente
do concurso.

20. DAS DISPOSOCOES FINAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico e para o Processo
Seletivo contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico e ao Processo Seletivo no endereco eletronico www.icap-
to.com.br.

20.3. Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realiza¢do das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera
observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 20.3deste
Edital.

20.4. Nao serdo dadas informagdes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados pessoais, notas
de prova ou folhas de respostas de outrem.

20.5. Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identificacdo (CRO, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
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20.6. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
20.7. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
20.8. Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagéo, na
forma definida no subitem 20.5 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico e do Processo Seletivo.

20.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se
submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital emformulario
proprio.

20.10. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.11. O prazo de validade do Concurso Publico e do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo.

20.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e
caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

20.13. A Prefeitura Municipal de Loreto-MA e o ICAP ndo arcardo, em hipo6tese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a
investidura no cargo.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Loreto-MA.
20.15. Legislacdo publicada ap6s a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo nas provas do
processo.

20.16. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital,
Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.17. A Prefeitura Municipal de Loreto-MA e o ICAP nao se responsabilizam por informacdes dequalquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.18. Para efeitos deste edital — no que se refere as remuneracdes dos Profissionais da Salde — havendo
decisdo definitiva do Supremo Tribunal Federal — STF e demais regulamentos, a Prefeitura Municipal de
Loreto-MA, adotara as medidas necessarias de adequacéo.

20.19. O resultado final do Concurso Publico e do Processo Seletivo serdo homologados pela Prefeitura Municipal.

MARIANGELA BARBOSA BEZERRA
Presidente da comisséo do Concurso Municipal

MARIANEUSA TEIXEIRA OLIVEIRA
Membro da Comissao

ANA CARLAOLIVEIRA LEAL
Membro da Comissao

Atualizado em 19/08/2024



STTVTO 0 CAPACTACAD ASSEESONIA £ PESCUdA

EDITAL N°001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LORETO - MA
05 DE JULHO DE 2024

ANEXO |

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO
INICIAL, FORMACAO MINIMA EXIGIDAE DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO
CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 |ABATEDOREMMATADOURO
(SEDE)

1.1.1 |CODIGO DO CARGO: F101

1.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

02 - CR 2
1.1.3 | JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

114 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.412,00

1.1.5 | FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.1.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar carnes, desossando,
identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizar tratamentos especiais em
carnes, salgando, secando, pesando e adicionando conservantes. preservacdo ambiental. Realizar
treinamento dos funcionarios de sua area de atuacao. Abater bovinos, aves, caprinos e suinos; tratar,
desossar, tirar a pele e as visceras.

1.2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(SEDE)
1.2.1 |CODIGO DO CARGO: F102

1.2.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
11 02 CR 13

1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.2.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.412,00

1.25 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.
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1.2.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de natureza operaciona
abrangendo servicos de limpeza dos prédios municipais, copa, cozinha, auxilio nos servicos de
preparacdo de alimentos e protocolo, bem ainda, receber, orientar, encaminhar o publico, informandg
sobre a localizagdo de pessoas em dependéncias do 6rgao; executar servigos internos e externos de
entrega de documentos e mensagens; efetuar limpeza das dependéncias internas e externas dos 6rgao
municipais, bem como, varricao e lavacao das calgadas e garagens, sem prejuizo das demais atribuicdes
inerentes ao cargo na forma lei ou regulamento.

1.3 CARGO;AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(RURAL)

1.3.1 |CODIGO DO CARGO: F103

1.3.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - CR 02

1.3.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

1.34 REMUNERA(;AO INICIAL: R$1.412,00

1.35 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

1.3.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de natureza
operacional, abrangendo servigos de limpeza dos prédios municipais, copa, cozinha, auxilio no
servigos de preparacdo de alimentos e protocolo, bem ainda, receber, orientar, encaminhar o publicg
informando sobre a localizacdo de pessoas em dependéncias do 6rgdo; executar servigos internos e
externos de entrega de documentos e mensagens; efetuar limpeza das dependéncias internas e externa
dos 6rgdos municipais, bem como, varricdo e lavacao das cal¢adas e garagens, sem prejuizo das demai
atribuicdes inerentes ao cargo na forma lei ou regulamento.

1.4 CARGO:LAVANDEIRA
(SEDE)

1.4.1 |CODIGO DO CARGO: F104

1.4.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorrenua Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - CR 01

143 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

134 |REMUNERAGCAO INICIAL: R$1.412,00

1.35 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

1.3.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Lavar, secar pecas de Usuario, roupas
de cama e mesa e outras similares, utilizando processos manuais e/ou mecanicos para eliminar
sujeiras..

1.5 CARGO_MERENDEIRA
(SEDE)

151 |CODIGO DO CARGO: F105

15.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - CR 02

15.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

1.5.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$1.412,00

155 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

1.5.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar as refeicdes servidas na
merenda, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0S géneros
alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condigdes de higiene e de trabalho
procedendo a limpeza dos utensilios e das instalacdes; servir a merenda aos escolares ou outros; mante
0s géneros alimenticios em perfeitas condi¢es de armazenagem e acondicionamento; executar outras
tarefas correlatas

1.6 CARGO_MOTORISTA CATEGORIAD
SEDE

1.6.1 |CODIGO DO CARGO: F106

1.6.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
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03 - CR 03

1.6.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

164 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 1.600,00

1.6.5 |FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional De
Habilitacdo Na Categoria D

1.6.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar o veiculo verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do cérter, testando freios e parte elétrica, para dar
cumprimento a programagcao estabelecida; dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando
o0 fluxo de transito e a sinalizacéo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servigo
transportar cargas em geral da prefeitura; recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo o
garagem para possibilitar a manutencao e abastecimento do mesmo; um motorista trabalha com
autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a
ética profissional e regulamentos do transito; executar tarefas afins a responsabilidade. Dirigi veiculos
escolares, zela pelo cuidado aos passageiros, cumpres os horarios estabelecidos e faz a conservacdo do
veiculo.

1.7 CARGO_MOTORISTA CATEGORIAD
(RURAL)

1.7.1  |CODIGO DO CARGO: F107

1.7.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - CR 02

1.7.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

1.7.4  |REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.600,00

1.7.5  [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional De
Habilitacdo Na Categoria D

1.7.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar o veiculo verificando o estado

dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para dar
cumprimento a programacao estabelecida; dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando
o fluxo de transito e a sinalizac¢éo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servico
transportar cargas em geral da prefeitura; recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo o
garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo; um motorista trabalha com
autonomia quanto & maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a
ética profissional e regulamentos do transito; executar tarefas afins a responsabilidade. Dirigi veiculos
escolares, zela pelo cuidado aos passageiros, cumpres 0s horarios estabelecidos e faz a conservacao do

veiculo.

Atualizado em 19/08/2024



\J\%‘q.jﬂf

o

l(‘ﬂEFE!YL‘RA DE l
TaVer e rar

NICaSP

v INETITVI0 OF Cary

CITACAD ASSESSONIA £ PESCUHA

CARGO_OPERADOR DE MAQUINAS- TRATORES
(RURAL)
1.8.1 |CODIGO DO CARGO: F108
1.8.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - CR 01
1.8.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais
1.8.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.500,00
1.85 |[FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional De
Habilitagdo Categoria “C” + Curso Profissionalizante
1.8.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar maquinas agricolas motorizada
para desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos; zelar diariamente pel
conservacao e manutencdo das maquinas; executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos d
emergéncia nas maquinas em geral; empregar medidas de seguranca.
1.9 CARGO_OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
SEDE
19.1 |CODIGO DO CARGO: F109
1.9.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - CR 01
1.9.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais
1.9.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.800,00
1.9.5 |[FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional De
Habilitagdo Categoria “D” + Curso Profissionalizante
1.9.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar méaquinas rodoviarias,

agricolas, tratores e equipamentos moveis. Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados
especiais com: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
a escavacOes, transportes de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhantes; auxiliar no conserto
de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservacao
das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmdo do conjunto de britagem; executar outras tarefas afins
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110  |CARGO.VIGIA
SEDE

1.10.1 |CODIGO DO CARGO: F110

1.10.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
12 02 CR 14

1.10.3 |[JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

1.10.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$1.412,00

1.10.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

1.10.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: exercer vigilancia em locais
previamente determinados, realizar rondas de inspecao em intervalos determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danifica¢bes nos edificios, pracas, jardins, materiais
sob a sua guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portes de acesso sob a|
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagcdes de ingresso, verificar-se as portas e
janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢fes anormais
que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar
funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes, exercer outras tarefas afins.
111 |CARGO.VIGIA

(RURAL)

1.11.1 |CODIGO DO CARGO: F111

1.11.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - CR 01

1.11.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

1.11.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$1.412,00

1.11.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

1.11.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: exercer vigilancia em locais
previamente determinados, realizar rondas de inspec¢do em intervalos determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins,

Atualizado em 19/08/2024



—~—

I PREFEITURA DE l
savenuo ciananbe was

v INETVTVTO O CAPACKTACAD ASSESSONIA £ PESCUHA

materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacoes de
ingresso, verificar-se as portas e janelas e demais vias de acesso estédo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condi¢fes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefbnicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio
de suas funcdes, exercer outras tarefas afins.

NIVEL MEDIO

2.1 CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
(SEDE)

2.1.1 |CODIGO DO CARGO: M201

2.1.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
10 02 CR 12

2.1.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

2.14 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.412,00

2.1.5 FORMA(;AO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.16 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: prestar servicos de digitacdo, conferi
documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos prdprios de sua area
de atuacdo; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo distribuir e encaminhar papéis e correspondéncia no setor de trabalho; prestar servico
de atendimento ao publico; executar atividades de apoio operacional a todos os setores administrativo
que integram a administracdo publica seja na zona urbana ou rural, sem prejuizo das demais atribuicoe
inerentes ao cargo.

2.2 CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
(RURAL)

2.2.1 |CODIGO DO CARGO: M202

2.2.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - CR 02

2.2.3

JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais
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" [2.24 |[REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.412,00

2.25 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.2.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: prestar servicos de digitacao, conferi
documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area
de atuacéo; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo distribuir e encaminhar papéis e correspondéncia no setor de trabalho; prestar servigo
de atendimento ao publico; executar atividades de apoio operacional a todos os setores administrativos
que integram a administracdo publica seja na zona urbana ou rural, sem prejuizo das demais atribuicdes
inerentes ao cargo.

23  |CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
(SEDE)

2.3.1 |CODIGODO CARGO: M203

2.3.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - CR 01

2.3.3 |[JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

2.3.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$1.412,00

235 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.3.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: As agdes de Vigilancia Sanitaria
caracterizam-se por procedimentos de orientacdo, cadastramento, inspecao, investigacao, notificacao
controle e monitoramento, os quais demandam ac¢des, como: atendimento ao publico, deslocamentos
coleta de andlises fiscais, apreensdo e inutilizacdo de produtos, interdigdo de estabelecimentos e
produtos, instauragdo de processos, elaboracao de relatorios e oficios, registro e divulgagéo de dados
etc; Descrigdo Sintética Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicagéo das leis
relativas a fiscaliza¢do sanitaria. Descri¢do analitica: Fiscalizar estabelecimento comerciais dos quais
sdo exigidos alvaras de saude, verificando e orientando sobre as condigdes fiscais e higiénico
sanitarias, controlar qualidade de efluentes de industrias, coletar e analisar amostras de agua, emitindo
laudos e enviando os para Secretaria Municipal de Salde, aplicar inseticida em cArregos e arroios, e
outras atividades afins.

2.4 CARGO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
(RURAL)

2.4.1 |CODIGODO CARGO: M204

2.4.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorré'ncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - CR 02

2.4.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

2.4.4 |REMUNERAGCAO INICIAL: R$1.412,00

2.45 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso técnico de auxiliar de
consultorio dentério

2.46 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Montagem das salas e do
equipamentos, o auxilio durante as consultas e a preparacao dos aparelhos de diagndstico; responsavei
pela comunicagdo com o paciente, fornecendo informacgdes sobre o tratamento e atualizando o
cadastros.

2.5 CARGO: CUIDADOR
(SEDE)

2.5.1 |CODIGO DO CARGO: M205

2.5.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
05 - CR 05

2.5.3 |[JORNADADE TRABALHO: 20 horas semanais

254 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.412,00

255 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.5.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desempenhar suas funcdes em parceri
com o professor. Ajudar aos alunos a se locomoverem pelas dependéncias da escola, auxiliar ng
processo de aprendizado, ler e escrever pelo aluno , caso ele ndo possua autonomia intelectual ou
motora para isso. Acompanhar o professor e buscar alternativas e recursos para significativo
desempenho do processo de ensino aprendizagem do aluno e outra atribuicdes correlatas com a funcao.

2.6 CARGO: DIGITADOR (SEDE)

2.6.1 |CODIGO DO CARGO: M206

2.6.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorrenma Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - CR 02

2.6.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

2.6.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.600,00

2.6.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo + Curso de informética basico
reconhecido nacionalmente

2.6.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: organizar documentos e redigir e
diagramar textos, bem como tabelas, notas e laudos.

2.7 CARGO: ELETRICISTA
(SEDE)

2.7.1 |CODIGO DO CARGO: M207

2.7.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

2.7.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

2.74 |REMUNERACAO INICIAL: R$2.000,00

2.7.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo + Curso técnico de eletricista

2.7.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Montar, ajustar, instalar, manter &
reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelho
transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodoméstico, computadores e equipamento
auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente; executar outras tarefas relacionadas com o
cargo, a critério do superior; Aprimoramento da gestdo com eficiéncia.

2.8 CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
(SEDE)

2.8.1 |CODIGO DO CARGO: M208

2.8.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 CR 01

2.8.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

284 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.412,00

2.85 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso técnico completo em contabilidade + Registro no
Conselho de Classe competente

2.8.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Descricio Sintética: Destinada a exerce
atividades especificas relacionadas a servigos auxiliares de orientagéo e execugéo de tarefas a
contabilidade e escrituracdo de fatos administrativos, sob a orientacéo e supervisdo de Contador

2.9 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
(SEDE)

2.9.1 |CODIGO DO CARGO: M209

2.9.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
10 02 CR 12

2.9.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.9.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$1.412,00

2.9.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo + Curso técnico na area + Registro no
Conselho de Classe competente

2.9.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar equipe em procedimento
invasivos; auxiliar em reanimacdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetua
tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutdneo, ergométricq
eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas.

210 |CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
(RURAL)

2.10.1 |CODIGO DO CARGO: M210

2.10.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
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03 - CR 03
2.10.3 |[JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais
2.10.4 [REMUNERACAO INICIAL: R$1.412,00
2.10.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo + Curso técnico na area + Registro no
Conselho de Classe competente
2.10.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Aucxiliar equipe em procedimentos
invasivos; auxiliar em reanimacéo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar
tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico,
eletrocardiograma); controlar administracéo de vacinas.
NIVEL SUPERIOR
3.1 CARGO: SERVICO SOCIAL (SEDE)
3.1.1 |CODIGO DO CARGO: S301
3.1.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - CR 2
3.1.3 |[JORNADADE TRABALHO: 30 horas semanais
3.1.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$2.600,00
3.1.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em Servico Social + Registro no
Conselho de Classe competente
3.1.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, executar e avaliar planos e
programa de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associa¢des, individuos e outra
planejar e executar pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar agdes profissionai
comunitarias e governamentais, observadas as atribui¢cbes preconizadas na lei federal que rege a
categoria (lei 8662/93) sem prejuizo das demais legislacGes e normas aplicaveis a especie.
3.2 CARGO: CONTADOR (SEDE)
3.2.1 |CODIGO DO CARGO: S302
3.2.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.2.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

3.2.4 |REMUNERAGCAO INICIAL: R$3.000,00

3.25 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior em contabilidade + Registro no
Conselho de Classe competente

3.2.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar a escrituracio através dos
lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatdrios contabeis; promover
a prestacéo, acertos e conciliacdo de contas; participar da implantacdo e execucao das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do or¢camento; elaborar demonstracées
contébeis e a prestacdo de contas anual do érgdo; prestar assessoria e preparar informacoes
econdmico financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.

3.3 CARGO: EDUCADOR FIiSICO NA SAUDE (SEDE)

3.3.1 |CODIGO DO CARGO: S303

3.3.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.3.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.34 |REMUNERACAO INICIAL: R$2.200,00

3.35 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em Educacéo Fisica + Registro no
Conselho de Classe competente

3.3.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades relacionadas a educagig
fisica através da promocdo da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios ¢
atividades corporais. Desenvolver programas de educagdo preventiva a salde seguindo as diretrizes
atencdo primaria a saude.

3.4 CARGO: ENFERMEIRO (SEDE)

3.4.1 |CODIGO DO CARGO: S304

3.4.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorrenua Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - CR 02

3.4.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

3.44 |REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 3.400,00

3.45 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em Enfermagem + Registro no
Conselho de Classe competente

3.4.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar e/ou orientar agdes de salide
como recepcdo, pré-consulta, imunizacéo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de
material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material; Participar
de equipe profissional no estabelecimento de a¢6es de salde a serem prestadas ao individuo, familia
e comunidade, na elaboracédo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliacdo de servicos
de salde e na capacitacao e treinamento de recursos humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa
cientifica na area de saude, especialmente dentro de sua area de atuacao profissional; Participar de
programas de atendimento as comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade
publica; Desempenhar outras atividades correlatas.

3.5 CARGO: ENFERMEIRO PSF (SEDE)

3.5.1 |CODIGO DO CARGO: S305

3.5.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.5.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

354 REI\/IUNERAC}AO INICIAL: R$ R$ 3.400,00

3.5.5 [FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em Enfermagem + Registro no
Conselho de Classe competente

3.5.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades administrativas,
educativas e de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, tanto na unidade de saude
da familia quanto na comunidade junto as familias da area.

3.6 CARGO: ENFERMEIRO PSF (RURAL)

3.6.1 |CODIGO DO CARGO: S306
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3 6 2 DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - CR 01
3.6.3 |[JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais
3.6.4 |[REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 3.400,00
3.6.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em Enfermagem + Registro no Conselho de
Classe competente
3.6.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades administrativa
educativas e de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, tanto na unidade de saldg
da familia quanto na comunidade junto as familias da area.
3.7 CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (SEDE)
3.7.1 |CODIGO DO CARGO: S307
3.7.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - CR 01
3.7.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.7.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.000,00
3.7.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em Engenharia Civil + Registro
no Conselho de Classe competente
3.7.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento de projetos e execucéo de

obras: programacao e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico
financeiro e econémico. Planejamento viario, inclusive vias de pedestres, faixa de trénsito, calcadas e
ciclovias. Medicdes de fluxo de veiculos, e medidas de mitigagdo da mobilidade. Orcamento de obras.
Formacdo do preco de venda. Custos diretos. Composicao de custos unitarios. Producdo de equipes
mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas (administragcdo
central, custo financeiro, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos
sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobiliza¢do e administragéo local. Reajustamento de
precos. Analises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacéo de pregos na engenharia
consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos, executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcao.
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CARGO FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO (SEDE)

3.8.1 |CODIGO DO CARGO: S308

3.8.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - CR 01

3.8.3 |JORNADADE TRABALHO: 30 horas semanais

3.8.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.400,00

3.85 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em Farmacia com especializa¢do em
Bioquimica + Registro no Conselho de Classe competente

3.8.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar procedimentos de geréncia,
administracdo e supervisdo da farmacia basica municipal e organizacao de relatorios, além de
desenvolver as a¢des inerentes a assisténcia farmacéutica e desenvolver acdes de vigilancia sanitaria
nos estabelecimentos que comercializem insumos farmacéuticos, drogas e medicamentos; participar
dos programas de saude pertinentes; realizar outras atividades correlatas.

3.9 CARGO: FISIOTERAPEUTA (SEDE)

3.9.1 |CODIGO DO CARGO: S309

3.9.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - CR 01

3.9.3 |[JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

3.9.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.9.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em Fisioterapia + Registro no
Conselho de Classe competente
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‘DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia fisioterapéutic
ambulatorial; elaborar o diagnostico cinesiologico funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisa
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade presta
assessoramento em sua area de especialidade. executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza
executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superio
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. aplicar técnicas fisioterapéuticas par:
prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes; atender e avaliar as condi¢Bes funcionais de
pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades
desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho; elaborar pareceres
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas parz
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigg
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursog
humanos em sua area de atuacao.

3.10 |[CARGO: FONOAUDIOLOGO (SEDE)

3.10.1 [CODIGO DO CARGO: S310

3.10.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.10.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.10.4 [REMUNERACAO INICIAL: R$2.200,00

3.10.5 |[FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Fonoaudiologia + Registro no Conselho de
Classe competente

3.10.6 |[DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar a promocdo da sadd
prevencdo, avaliacdo e diagnostico, orientacdo, terapia (habilitacdo e reabilitacdo) e aperfeicoament
dos aspectos fonoaudioldgicos da funcdo auditiva periférica e central, da funcdo vestibular, d
linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia e da articulacdo da fala.

3.11 |CARGO: MEDICO CIRURGIAO (SEDE)

3.11.1 |CODIGO DO CARGO: S311

3.11.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
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3.11.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

3.11.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$9.000,00

3.11.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em Medicina com
especializacdo/residéncia em cirurgia + Registro no CRM.

3.11.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: realiza atendimentos ambulatoriai
plantbes nas emergéncias de pronto-socorro e cirurgias eletivas, ou seja, 0 atendimento ao pacient
“cirtirgico” implica em consultas clinicas (em emergéncia ou eletivas) onde se estabelece um
diagnostico e, em seguida, o tratamento: a cirurgia.

3.12 |CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (SEDE)

3.12.1 |CODIGO DO CARGO: S312

3.12.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.12.3 |[JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.12.4 REMUNERACAO INICIAL: R$9.000,00

3.12.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em Medicina + Registro no CRM

3.12.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promocao da satde; coordenar programas
e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundi
conhecimentos da area medica especialmente na area de Clinica Geral.

3.13 |CARGO: MEDICO PEDIATRA (SEDE)

3.13.1 [CODIGO DO CARGO: S313

3.13.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
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3.13.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.13.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 9.000,00

3.135

FORMACAO MINIMA EXIGIDA Curso superior em Medicina com especialidade em Pediatria +
Registro no CRM

3.13.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, coordenar
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirdrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficacia das acOes que visam o tratamento médico e a protecao da salde individual e coletiva; participa
de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse ou pertinentes a area de trabalho
O médico pediatra deve ser capaz de realizar atendimento assistencial especifico as criangas, desde o
nascimento até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos
para avaliar, preservar ou recuperar sua saude, em servicos de emergéncia pediatrica, unidades de
internacdo, atendimento ambulatorial e atencdo domiciliar, além de executar atividades de cuidado
paliativo; atendimento ao recém-nascido em sala de parto e em alojamento conjunto; realiza
remocdes/transporte dos pacientes.

3.14

CARGO: MEDICO PSF (SEDE)

3.14.1

cODIGO DO CARGO: S314

3.14.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

02 - CR 02

3.14.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.14.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 9.000,00

3.14.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em medicina + Registro no CRM

3.14.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO Realizar atencio a satide aos individuos
sob sua responsabilidade; Il -- realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes etc);
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3.15 |CARGO: MEDICO PSF (RURAL)

3.15.1 |CODIGO DO CARGO: S315

3.15.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

02

CR

02

3.15.3 |[JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

3.15.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$9.000,00

3.15.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em Medicina + Registro no CRM

3.15.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atencéo a salide aos
individuos sob sua responsabilidade; Il -- realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

3.16 |CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (SEDE)

3.16.1 |CODIGO DO CARGO: S316

3.16.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

01

CR

01

3.16.3 |[JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

3.16.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$9.000,00

3.16.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior em Medicina com especializagio e/ou
residéncia médica em Ultrassonografia + Registro no CRM

3.16.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Responsavel pelo diagnéstico de um
grande nimero de doencas, além de ter papel fundamental no tratamento de diversas patologias
através de procedimentos de radiologia intervencionista; executar outras tarefas correlatas.
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3.17 |CARGO: MEDICO VETERINARIO (SEDE)

3.17.1 |CODIGO DO CARGO: S317

3.17.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.17.3 |[JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

3.17.4 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 2.600,00

3.17.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em Medicina
Veterinaria + Registro no Conselho de Classe competente

3.17.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: planeja, coordena, executa e controla
atividades relativas a prevencdo, ao diagndstico e ao tratamento de doencas de origem animal, na
area da saude publica, impedindo a transmissdo de doencas para os humanos. realiza praticas
veterinarias que envolvam a profilaxia, o diagnostico e o tratamento de doencas de animais. realiza
inspecdo e controle de qualidade de produtos de origem animal. realiza e supervisiona a fiscalizacédo
sanitaria da atividade de beneficiamento e conservacao de produtos animais, bem como de locais de
criacdo animal. realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuacdo. executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3.18 |CARGO: NUTRICIONISTA (SEDE)

3.18.1 [CODIGO DO CARGO: S318

3.18.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - CR 02

3.18.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.18.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$2.600,00

3.18.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em Nutri¢io + Registro no Conselho de
Classe competente

3.18.6 |DESCRICAOSUMARIADASATIVIDADES DO CARGO: executar atividades profissionais tipicas
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correspondente a sua respectiva habilitagédo superior, de acordo com as atribuicdes de 6rgdo onde atua,
planejar, organizar e coordenar programas ou projetos de nutricao, efetuar levantamentos estatisticos
para avaliagdo de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas, definicdo de regimes
alimentares e seu controle, em 6rgdos de saude, de ensino e centros de educacéo infantil entre outras
entidades, executar outras atividades correlatas ao cargo/emprego.

3.19 |CARGO: ODONTOLOGO (RURAL)

3.19.1 [CODIGO DO CARGO: S319

3.19.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
03 - CR 03

3.19.3 |[JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.19.4 [REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.500,00

3.19.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em ODONTOLOGIA +REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE

3.19.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: realizar levantamento epidemiol6gico
para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definido
na norma operacional basica do sistema Unico de satide —nob/sus 96 — e na norma operacional basica
da assisténcia a saude (noas); realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a
populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outro
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias ; realizar pequenas cirurgias.

3.20 |CARGO: PEDAGOGO (SEDE)

3.20.1 [CODIGO DO CARGO: S320

3.20.2 [DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - CR 02
3.20.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.20.4 [REMUNERACAO INICIAL: R$2.500,00
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3.20.5 [FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Curso superior em Pedagogia

3.20.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhar o desempenho individua
dos alunos e se dedicar ao seu desenvolvimento, tanto académico quanto pessoal. Promover tantg
acOes coletivas quanto sessbes de aconselhamento individual para pais e alunos. Atuar também juntg
aos professores.

3.21

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO (SEDE)

3.21.1

CODIGO DO CARGO: S321

3.21.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - CR 01

3.21.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.21.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.000,00

3.21.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em Direito + Registro na OAB

3.21.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assessorar o Prefeito Municipal na
analise das matérias referentes a area de atuacdo da Secretaria; Representar, dar suporte, assessorar
todos os andamentos da Administracdo Publica, autarquia e demais Secretarias municipais; Receber
citacdo de acdo de interesse do Municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente, ativa ou
passivamente; Determinar a propositura de acdo judicial, quando autorizado pelo Prefeito Municipal,
e outros procedimentos necessarios a defesa do Municipio; Prestar assessoramento juridico a
Administracdo Direta; Emitir, mediante aprovacdo do Prefeito Municipal, parecer com efeito
normativo, para prevenir ou dirimir controvérsias; Transigir, desistir e firmar compromissos, quando
autorizado pelo Prefeito Municipal; Dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas e
financeiras da Procuradoria Municipal; Autorizar a suspenséo de processo e dispensa de interposi¢do
de recurso; Propor a abertura de concurso para provimento dos cargos da Procuradoria Municipal,
Manter intercambio com as Procuradorias da Unido, do Estado e de outros Municipios e suas
autarquias, podendo com eles celebrar convénios que visem ao atendimento de interesses reciprocos;
Elaborar pareceres sobre a viabilidade de contratagdes diretas; Aprovar minuta de contrato decorrente
de procedimento de contratacao direta.

3.22

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL (SEDE)

3.22.1

CODIGO DO CARGO: S322

3.22.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

07

01

CR

08

3.22.3

JORNADADE TRABALHO: 20 horas semanais

3.22.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.290,28

3.225

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Graduacéo em Pedagogia ou Formagao minima de Nivel
médio na modalidade Normal - (MAGISTERIO)

3.22.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de umg
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizacdo curricular da escola; elaborg
executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola ¢
construcdo/reconstrucao da Proposta Pedagdgica da Escola: realizar o trabalho pedagogico articuladd
com os membros do setor pedagogico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principiog
norteadores da unidade escolar, respeitar o educando com sujeito histérico do processo educativc
comprometendo- se com o seu desenvolvimento aprendizagem; considerar 0s principio
psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha de utilizacdo de materiai
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: participar dg
todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas fun¢des; participar do
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacdo; participar das associacdes ligadas 4
escola. que congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade ¢
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida ¢
normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades
e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar dg
entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevistag
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos, metodoldgicog
avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacdo, o dialogo e 4
cooperacdo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral: comunicar a direcag
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacgdo; fornecer elementos para permanents
atualizacdo de seus assentamentos junto a direcdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigacdeg
estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelq
superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.

3.23

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL (POV. BURITIRANA)

3.231

CODIGO DO CARGO:; S323

3.23.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

04 - CR 04

3.23.3

JORNADADE TRABALHO: 20 horas semanais
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REMUNERACAO INICIAL:RS 2.290,28

3.235

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Graduacédo em Pedagogia ou Formagdo minima de Nivel
médio na modalidade Normal - (MAGISTERIO)

3.23.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizacao curricular da escola; elabora
executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola ¢
construcdo/reconstrucao da Proposta Pedagdgica da Escola: realizar o trabalho pedagdgico articuladg
com os membros do setor pedagogico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principiog
norteadores da unidade escolar, respeitar o educando com sujeito histérico do processo educativc
comprometendo- se com o seu desenvolvimento aprendizagem; considerar 0s principiog
psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha de utilizacdo de materiais
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: participar de
todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcdes; participar dog
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacdo; participar das associacfes ligadas ¢
escola. que congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade ¢
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida e
normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades
e fornecer informacoes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar dq
entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevistag
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos, metodoldgicos
avaliacdo, desempenho escolar e questbes disciplinares; incentivar a participacdo, o dialogo e 3
cooperacdo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral: comunicar a direcad
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacdo; fornecer elementos pare
permanente atualizacdo de seus assentamentos junto a direcdo da unidade escolar; atender os deveres
e obrigagOes estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que lhe foram
atribuidas pelo superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.

3.24

CARGO: PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL (POV. MATO GROSSO)

3.24.1

CcODIGO DO CARGO: S324

3.24.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - CR 01

3.24.3

JORNADADE TRABALHO: 20 horas semanais

3.24.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 2.290,28

3.24.5

FORMACAOMINIMAEXIGIDA: Graduagéo em Pedagogia ou Formag&o minima de Nivel médio
na modalidade Normal - (MAGISTERIO)

Atualizado em 19/08/2024



VIO O CAPACKTACAD ASSESSONIA £ PESSUHA

Coréto A [ad— Yo

3.24.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo curricular da escola; elabora,
executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo da Proposta Pedagdgica da Escola: realizar o trabalho pedagdgico articulado
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios
norteadores da unidade escolar, respeitar o educando com sujeito histérico do processo educativo
comprometendo- se com o0 seu desenvolvimento aprendizagem; considerar 0S principios
psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha de utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: participar de
todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes; participar dos
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacdo; participar das associacdes ligadas a
escola. que congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida e
normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades
e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar
de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de
entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos,
metodoldgicos, avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacdo, o
didlogo e a cooperacdo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral: comunicar
a direcdo irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacdo; fornecer elementos para
permanente atualizacdo de seus assentamentos junto a dire¢&o da unidade escolar; atender os deveres
e obrigacdes estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que lhe foram
atribuidas pelo superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.

325 |CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (POV. LAGOA)

3.25.1 |CODIGO DO CARGO: S325

3.25.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - CR 01

3.25.3 |[JORNADADE TRABALHO: 20 horas semanais

3.25.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$2.290,28

3.25.5 |[FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Graduagio em Pedagogia ou Formag&o minima de Nivel
médio na modalidade Normal - (MAGISTERIO)

3.25.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de um
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizacdo curricular da escola; elabor
executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola

construcdo/reconstrucdo da Proposta Pedagdgica da Escola: realizar o trabalho pedagogico articulad
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios
norteadores da unidade escolar, respeitar o educando com sujeito histérico do processo educativo
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comprometendo- se com o seu desenvolvimento aprendizagem; considerar 0s principio
psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha de utilizacdo de materiai
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: participar d
todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcgdes; participar do
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacdo; participar das associacées ligadas a escol
gue congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida ¢
normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividade
e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar d
entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevista
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos, metodolégico
avaliacdo, desempenho escolar e questbes disciplinares; incentivar a participacdo, o didlogo e 3
cooperacdo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral: comunicar a direcad
irregularidades de que tiver conhecimento em sua &rea de atuacdo; fornecer elementos para permanent
atualizacdo de seus assentamentos junto a dire¢do da unidade escolar; atender os deveres e obrigacoe
estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelo
superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.
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3.26 |CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (POV. AGROVILA)

3.26.1 |CODIGO DO CARGO: S326

3.26.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - CR 01

3.26.3 |[JORNADADE TRABALHO: 20 horas semanais

3.26.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$2.290,28

3.26.5 [FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Graduagio em Pedagogia ou Formagc&o minima de Nivel
médio na modalidade Normal - (MAGISTERIO)

3.26.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizacdo curricular da escola; elaborg
executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucao da Proposta Pedagdgica da Escola: realizar o trabalho pedagdgico articuladg
com os membros do setor pedagdgico e de apoio tecnico-educacional, atendendo aos principio
norteadores da unidade escolar, respeitar o educando com sujeito histérico do processo educativq
comprometendo- se com o seu desenvolvimento aprendizagem; considerar 0s principio
psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha de utilizacdo de materiai
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem: participar d
todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungdes; participar dos
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacéo; participar das associacdes ligadas a escola.

Atualizado em 19/08/2024



N

PREFEITURA DE ﬂ
\‘
\ / INSTVTVIO O CAPACYTACAD ASSESSONIA £ MESCUIA
cavenwa cinanka s

que congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida
normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividade
e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar d
entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevista
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos, metodolégico
avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacédo, o dialogo e
cooperacdo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral: comunicar a direcéd
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacdo; fornecer elementos para permanent
atualizacao de seus assentamentos junto a direcdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigacoe
estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelo
superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.

3.27 |CARGO: PROFESSOR SERIES INICIAIS (SEDE)

3.27.1 |CODIGO DO CARGO: S327

3.27.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
07 01 CR 08

3.27.3 |JORNADADE TRABALHO: 20 horas semanais

3.27.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$2.290,28

3.27.5 |[FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Graduacio em Pedagogia ou Formac&o minima de Nivel
médio na modalidade Normal - (MAGISTERIO)

3.27.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizacdo curricular da escola; elaborg
executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucao da Proposta Pedagdgica da Escola: realizar o trabalho pedagdgico articuladg
com os membros do setor pedagdgico e de apoio tecnico-educacional, atendendo aos principio
norteadores da unidade escolar, respeitar o educando com sujeito historico do processo educativd
comprometendo- se com o0 seu desenvolvimento aprendizagem; considerar 0s principio
psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha de utilizacdo de materiai
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: participar d
todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungdes; participar do
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacéo; participar das associagdes ligadas a escol
que congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida
normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividade
e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar d
entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevistas
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos, metodoldgicos,
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avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacédo, o dialogo e
cooperacdo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral: comunicar a direcéd
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacdo; fornecer elementos para permanent
atualizacao de seus assentamentos junto a direcdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigacoe
estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que Ihe foram atribuidas pelo
superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.

3.28 |CARGO: PROFESSOR SERIES INICIAIS (POV. BURITIRANA)

3.28.1 |CODIGO DO CARGO: S328

3.28.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

04 - CR 01

3.28.3 |[JORNADADE TRABALHO:20 horas semanais

3.28.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$2.290,28

3.28.5 |[FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Graduacio em Pedagogia ou Formac&o minima de Nivel
médio na modalidade Normal - (MAGISTERIO)

3.28.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizacdo curricular da escola; elaborg
executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucao da Proposta Pedagdgica da Escola: realizar o trabalho pedagdgico articuladg
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principio
norteadores da unidade escolar, respeitar o educando com sujeito historico do processo educativq
comprometendo- se com o0 seu desenvolvimento aprendizagem; considerar 0s principio
psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha de utilizacdo de materiai
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: participar d
todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcdes; participar do
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacao; participar das associac¢Ges ligadas a escol
gue congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida
normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividade
e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar d
entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevista
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos, metodolégico
avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacédo, o dialogo e
cooperacdo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral: comunicar a direcéd
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos para permanent
atualizacao de seus assentamentos junto a direcdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigacoe
estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que Ihe foram atribuidas pelo
superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.
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3 29 CARGO PROFESSOR SERIES INICIAIS (POV. MATO GROSSO)

3.29.1 |CODIGO DO CARGO: S329

3.29.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.29.3 |JORNADADE TRABALHO: 20 horas semanais

3.29.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$2.290,28

3.29.5 [FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Graduagio em Pedagogia ou Formag&o minima de Nivel
médio na modalidade Normal - (MAGISTERIO)

3.29.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizacdo curricular da escola; elaborg
executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucao da Proposta Pedagdgica da Escola: realizar o trabalho pedagdgico articuladg
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principio
norteadores da unidade escolar, respeitar o educando com sujeito historico do processo educativq
comprometendo- se com o0 seu desenvolvimento aprendizagem; considerar 0s principio
psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha de utilizacdo de materiai
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: participar d
todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcgdes; participar do
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacdo; participar das associa¢des ligadas a escol
que congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida
normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividade
e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar d
entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevista
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos, metodolégico
avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacéo, o dialogo e
cooperacdo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral: comunicar a direcéd
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos para permanent
atualizacao de seus assentamentos junto a direcdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigacde
estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelo
superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.
3.30 |CARGO: PROFESSOR SERIES INICIAIS (POV. LAGOA)

3.30.1 |[CODIGO DO CARGO: S330

3.30.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorrenua Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

3.30.3 |JORNADADE TRABALHO: 20 horas semanais

3.30.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$2.290,28

3.30.5 [FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Graduagéo em Pedagogia ou Formag&o minima de Nivel
médio na modalidade Normal - (MAGISTERIO)

3.30.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizacdo curricular da escola; elaborg
executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucao da Proposta Pedagdgica da Escola: realizar o trabalho pedagdgico articuladg
com o0s membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principio
norteadores da unidade escolar, respeitar o educando com sujeito historico do processo educativqg
comprometendo- se com o0 seu desenvolvimento aprendizagem; considerar 0s principio
psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha de utilizacdo de materiai
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: participar d
todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcgdes; participar do
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacédo; participar das associagdes ligadas a escol
gue congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida
normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividade
e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar d
entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevista
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos, metodolégico
avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacdo, o didlogo e
cooperacdo entre 0s educandos, educadores e a comunidade escolar em geral: comunicar a dire¢ad
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos para permanent
atualizacdo de seus assentamentos junto a direcdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigacoe
estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelo
superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.

3.31 |CARGO: PROFESSOR SERIES INICIAIS (POV. AGROVILA)

3.31.1 |CODIGO DO CARGO: S331

3.31.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - CR 02
3.31.3 |JORNADADE TRABALHO: 20 horas semanais
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3, 31 4 REMUNERA(;AO INICIAL: R$2.290,28

3.31.5 [FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Graduagio em Pedagogia ou Formac&o minima de Nivel
médio na modalidade Normal - (MAGISTERIO)

3.31.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo curricular da escola; elabors
executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucao da Proposta Pedagdgica da Escola: realizar o trabalho pedagdgico articuladg
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principio
norteadores da unidade escolar, respeitar o educando com sujeito historico do processo educativqg
comprometendo- se com o0 seu desenvolvimento aprendizagem; considerar 0s principio
psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha de utilizacdo de materiai
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: participar d
todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcgdes; participar do
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacdo; participar das associacoes ligadas a escol
gue congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida
normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividade
e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar d
entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevista
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos, metodoldgico
avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacdo, o didlogo e
cooperacdo entre 0s educandos, educadores e a comunidade escolar em geral: comunicar a dire¢ad
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos para permanent
atualizacdo de seus assentamentos junto a direcdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigacde
estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelo
superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.

3.32 |CARGO: PROFESSORSERIESFINAIS(SEDE)

3.32.1 |CODIGO DO CARGO: S332

3.32.2 [DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
10 02 CR 12

3.32.3 [JORNADADE TRABALHO: 20 horas semanais

3.32.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$2.573,13

3.32.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura nas seguintes graduagdes:Letras, ou
Matematica, ou Ciéncias Naturais, ou Ciéncias Bioldgicas, ou Fisica, ou Historia, ou
Geografia, ou Filosofia, ou Educacédo Fisica ou em Artes visuais.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de umg
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizacdo curricular da escola; elaborg
executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucao da Proposta Pedagdgica da Escola: realizar o trabalho pedagdgico articuladg
com o0s membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principio
norteadores da unidade escolar, respeitar o educando com sujeito historico do processo educativqg
comprometendo- se com o0 seu desenvolvimento aprendizagem; considerar 0s principio
psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha de utilizacdo de materiai
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: participar d
todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcgdes; participar do
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacéo; participar das associacoes ligadas a escol
gue congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida
normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividade
e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar d
entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevista
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos, metodolédgico
avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacdo, o didlogo e
cooperacdo entre 0s educandos, educadores e a comunidade escolar em geral: comunicar a dire¢ad
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos para permanent
atualizacdo de seus assentamentos junto a dire¢do da unidade escolar; atender os deveres e obrigacde
estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelo
superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.

3.33

CARGO: PROFESSORSERIESFINAIS(POV. BURITIRANA)

3.33.1

CODIGO DO CARGO: S333

3.33.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

02 - CR 02

3.33.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.33.4

REMUNERACAO INICIAL: R$2.573,13

3.33.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura nas seguintes graduacdes:Letras, ou
Matematica, ou Ciéncias Naturais, ou Ciéncias Bioldgicas, ou Fisica, ou Historia, ou
Geografia, ou Filosofia, ou Educagao Fisica ou em Artes visuais.

3.33.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de um
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo curricular da escola; elabor
executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola

construcdo/reconstrucdo da Proposta Pedagdgica da Escola: realizar o trabalho pedagdgico articulad
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios
norteadores da unidade escolar, respeitar 0 educando com sujeito histérico do processo educativo
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comprometendo- se com o0 seu desenvolvimento aprendizagem; considerar 0s principio
psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha de utilizacdo de materiai
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: participar d
todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcgdes; participar do
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacéo; participar das associagdes ligadas a escol
gue congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida
normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividade
e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar d
entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevista
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos, metodoldgico
avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacdo, o didlogo e
cooperacdo entre 0s educandos, educadores e a comunidade escolar em geral: comunicar a dire¢ad
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos para permanent
atualizacdo de seus assentamentos junto a dire¢do da unidade escolar; atender os deveres e obrigacde
estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelo
superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.

3.34 |CARGO: PROFESSORSERIESFINAIS(POV.LAGOA)

3.34.1 |CODIGO DO CARGO: S334

3.34.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - CR 01

3.34.3 |JORNADADE TRABALHO: 20 horas semanais

3.34.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$2.573,13

3.34.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura nas seguintes graduacdes:Letras, ou
Matematica, ou Ciéncias Naturais, ou Ciéncias Bioldgicas, ou Fisica, ou Historia, ou
Geografia, ou Filosofia, ou Educacao Fisica ou em Artes visuais.

3.34.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de uma
disciplina, matéria ou &rea de estudo, de acordo com a organizagdo curricular da escola; elaborg
executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo da Proposta Pedagogica da Escola: realizar o trabalho pedagdgico articuladg
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principio
norteadores da unidade escolar, respeitar o educando com sujeito historico do processo educativd
comprometendo- se com o seu desenvolvimento aprendizagem; considerar 0s principio
psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha de utilizacdo de materiai
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: participar d
todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcdes; participar do
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacdo; participar das associacOes ligadas a escola
que congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e
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pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida
normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividade
e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar d
entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevista
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos, metodolégico
avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacédo, o dialogo e
cooperacdo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral: comunicar a direcéd
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacdo; fornecer elementos para permanent
atualizacao de seus assentamentos junto a direcdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigacde
estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que Ihe foram atribuidas pelo
superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.
3.35 |CARGO:PROFESSORSERIESFINAIS(POV.AGROVILA)

=\ S m
L'oveto N ICSO

3.35.1 |CODIGO DO CARGO: S335

3.35.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - CR 01

3.35.3 |JORNADADE TRABALHO: 20 horas semanais

3.35.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$2.573,13

3.35.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura nas seguintes graduacdes:Letras, ou
Matematica, ou Ciéncias Naturais, ou Ciéncias Biolbégicas, ou Fisica, ou Histéria, ou
Geografia, ou Filosofia, ou Educagao Fisica ou em Artes visuais.

3.35.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de uma
disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizacdo curricular da escola; elaborg
executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo da Proposta Pedagogica da Escola: realizar o trabalho pedagdgico articuladg
com os membros do setor pedagdgico e de apoio tecnico-educacional, atendendo aos principio
norteadores da unidade escolar, respeitar o educando com sujeito historico do processo educativd
comprometendo- se com o0 seu desenvolvimento aprendizagem; considerar 0s principio
psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha de utilizacdo de materiai
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem: participar d
todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcgdes; participar do
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacéo; participar das associagdes ligadas a escol
que congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida
normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividade
e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar d
entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de entrevista
com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos, metodolégicos,
avaliacdo, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacdo, o dialogo e a
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cooperacdo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral: comunicar a direcéd
irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacao; fornecer elementos para permanent
atualizacao de seus assentamentos junto a direcdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigacde
estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelo
superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.

3.36 |CARGO: PROFESSOR PARA EDUCACAO ESPECIAL (SEDE)

3.36.1 |CODIGO DO CARGO: S336

3.36.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

02 - CR 02
3.36.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.36.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$2.573,13

3.36.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura nas seguintes graduacdes:Letras, ou Matematica
ou Ciéncias Naturais, ou Ciéncias biolégicas, ou Histéria, ou Geografia, ou Filosofia, ou Educacad
Fisica ou em Artes visuais+ Curso de Formacédo Continuada em Educacéo Especial.

3.36.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar e executar planejamento de
atividades, conforme as especificidades dos alunos. Elaborar relatério pedagogico descritivo dd
desenvolvimento de cada aluno. Realizar avaliagdo processual para analisar o desenvolvimento dd
aluno e revisdo do planejamento. Programar e ministrar aula de uma disciplina, matéria ou area de
estudo, de acordo com a organizacao curricular da escola; elabora, executar, acompanhar e avaliar 04
planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construcdo/reconstrugdo da Proposte
Pedagdgica da Escola: realizar o trabalho pedagdgico articulado com os membros do setor pedagdégica
e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar, respeitar
educando com sujeito historico do processo educativo comprometendo- se com o seu desenvolvimentd
aprendizagem; considerar os principios psicopedagogicos e as diretrizes da unidade escolar na escolhg
de utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino
aprendizagem: participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de
suas funcdes; participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; participat
das associacGes ligadas a escola. que congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer &
escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias ¢
compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registrog
exigidos, relativos as suas atividades e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normag
e prazos estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazog
estabelecidos; participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobr
curriculo, procedimentos, metodoldgicos, avaliagdo, desempenho escolar e questfes disciplinares
incentivar a participagdo, o diadlogo e a cooperacao entre os educandos, educadores e a comunidade
escolar em geral: comunicar a direcdo irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de
atuacdo; fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto a direcdo da
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correlatas.

unidade escolar; atender os deveres e obrigacOes estabelecidos no Plano de Carreira e executar outrag
tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelo superior imediato; desenvolver outras atividades

3.37 |CARGO: PSICOLOGO

(SEDE)

3.37.1 |CODIGO DO CARGO: S337

3.37.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - CR 02

3.37.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.374 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.37.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo em Psicologia +
Registro no Conselho de Classe competente

3.37.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento escolar, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida escolar; articular-se com
profissionais do Servico Social, para elaboracdo e execucdo de programas de servigo e apoio
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal das escolas avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
reunir informacGes a respeito de alunos, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnosticos e tratamento de disturbios e baixo rendimento escolar e de
relacionamento colega / familia; aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos
de orientacdo aos pais, alunos e parentes através de dinamicas de grupo; realizar analise com pais
responsaveis; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

3.38 |CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR (SEDE)

3.38.1 [CODIGO DO CARGO: S338

3.38.2 |[DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01
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3.38.3 [JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

3.38.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.38.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior em Psicologia + Pds- Graduag&o em Psicologia
Escolar + Registro no Conselho de Classe competente

3.38.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhamento de alunos com
dificuldades escolares; — OrientacGes a pais e/ou responsaveis; — Atividades preventivas
socioeducativas; — Intervengdes visando a melhoria das a¢6es educacionais.

339 [CARGO: PSICOPEDAGOGO
(SEDE)

3.39.1 |CODIGO DO CARGO: S339

3.39.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - CR 01

3.39.3 |[JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

3.39.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.39.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior em Pedagogia ou Psicologia + Especializa¢o
em Psicopedagogia + Registro no Conselho de Classe competente

3.39.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Analisar 0 processo de aprendizagem
humana e desenvolver estratégias para superar deficiéncias e dificuldades no aprendizado

PROCESSO SELETIVO

4.1 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA DE ATUACAQ:SEDE)

4.1.1 |CODIGO DO CARGO: PS01

4.1.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
06 01 CR 07

4.1.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

4.1.4 |REMUNERACAO INICIAL: DOIS SALARIOS MINIMOS VIGENTES

4.15 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo + Residir Na Area
Da Comunidade Em Que Atuar Desde A Publicagdo Do Edital + Curso De Formagé&o Inicial, Com Carga
Horéaria Minima De 40 Horas

4.1.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: A utilizagio de instrumentos para diagnéstico
demogréfico e sociocultural da comunidade; a promocdo de agdes de educacdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de saude, de nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da salde; a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco
a familia; e a participagcdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

42  |CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA DE ATUACAQ:POV. LAGOA
NOVA))

4.2.1 |CODIGO DO CARGO: PS02

4.2.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

4.2.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

424 |REMUNERACAO INICIAL: DOIS SALARIOS MINIMOS VIGENTES

425 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo + Residir Na Area
Da Comunidade Em Que Atuar Desde A Publicacdo Do Edital + Curso De Formagéo Inicial, Com Carga
Horaria Minima De 40 Horas

426 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: A utilizagio de instrumentos para diagnéstico
demogréfico e sociocultural da comunidade; a promocdo de agdes de educacdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de salde, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a salde; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco
a familia; e a participagdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

43 |CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA DE ATUAGAO:POV. MATO
GROSSO0)
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431

CODIGO DO CARGO: PS03

4.3.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Apla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - CR 01

4.3.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

434 |REMUNERACAO INICIAL: DOIS SALARIOS MINIMOS VIGENTES

435 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo + Residir Na Area
Da Comunidade Em Que Atuar Desde A Publica¢do Do Edital + Curso De Formag&o Inicial, Com Carga
Horéaria Minima De 40 Horas

4.3.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: A utilizagio de instrumentos para diagndstico
demogréfico e sociocultural da comunidade; a promocdo de acdes de educacdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de salde, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a salde; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude; a realizag&o de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco
a familia; e a participagdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

4.4 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA DE ATUACAO:POV. BURITIRANA E
ADJACENCIAS)

4.4.1 |CODIGO DO CARGO: PS04

4.4.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
03 - CR 03

4.4.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

4.4.4 |REMUNERACAO INICIAL: DOIS SALARIOS MINIMOS VIGENTES

4.45 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo + Residir Na Area
Da Comunidade Em Que Atuar Desde A Publicagdo Do Edital + Curso De Formagé&o Inicial, Com Carga
Horéaria Minima De 40 Horas

4.4.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico

demogréfico e sociocultural da comunidade; a promocéo de agdes de educacdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Oes de saude, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a salde; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da salde; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situac6es de risco
a familia; e a participacdo em acOes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA DE ATUAGCAO:POV. LAJES E
ADJACENCIAS)

45.1 |CODIGODO CARGO: PS05

45.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

45.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

454 |REMUNERACAO INICIAL: DOIS SALARIOS MINIMOS VIGENTES

455 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo + Residir Na Area
Da Comunidade Em Que Atuar Desde A Publica¢do Do Edital + Curso De Formag&o Inicial, Com Carga
Horaria Minima De 40 Horas

45.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: A utilizacdo de instrumentos para diagndstico
demogréafico e sociocultural da comunidade; a promocéo de agdes de educacdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de salde, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a salde; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco
a familia; e a participacdo em acOes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

4.6 CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (SEDE)

46.1 |CODIGODO CARGO: PS06

4.6.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - CR 01

4.6.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

4.6.4 |REMUNERACAO INICIAL: DOIS SALARIOS MINIMOS VIGENTES

4.6.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo + Curso De
Formagdo Inicial Com Carga Horaria Minima De 40 Horas

4.6.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as tarefas de analise e

acompanhamento do comportamento epidemioldgico de doencas e agravos de interesse municipal e dos
ambitos federal e estadual, respeitada a hierarquia entre as instancias; Participar na formulagdo de politicas,
planos, programas de salde e na organizacao dos servicos; Executar as tarefas de implantacdo, gerenciamento
e operacionalizacao dos sistemas de informacdes de base epidemioldgica para a analise da situacdo de satde
e a realizacdo das investigacGes epidemioldgicas com a solicitacdo de apoio a outras instancias do SUS, nos
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casos de necessidades técnicas e/ou administrativas; Participar, junto as instancias responsaveis pela gestéo
da rede assistencial, na definicdo de padrbes de qualidade de assisténcia; Desenvolver acdes de educacdo e
vigilancia a saude, com énfase na promoc¢do da salde e na prevencdo de doencas; Atuar na promocao de
educacdo continuada dos recursos humanos e o intercAmbio técnico-cientifico com institui¢des de ensino,
pesquisa e outras; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pela equipe de vigilancia; Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo
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EDITAL N°001/2024 -PREFEITURA MUNICIPAL DE LORETO/MA
05 DE JULHO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARAPREFEITURAMUNICIPAL DE LORETO

ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARAOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocélico; encontro
consonantal; silaba ténica; substantivo, coletivo, acentuacdo; sinénimos e antdnimos; frase, tipos de frase;
substantivo proprio e comum; género, numero e grau do substantivo, adjetivo, advérbio, tempos verbais,
concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS : Geografia do Estado do Maranh&o nos séculos XX e XXI; Organizagdo
politica do Estado do Maranhdo ; Atualidades e topicos relevantes de diversas areas como politica, educacao,
salde, educacgdo, seguranca, Historia do Estado do Maranhdo e do municipio de LORETO/MA (Politica,
economia, geografia, sociedade e cultura)

MATEMATICA: Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais
(adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUAPORTUGUESA

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncgdes e das preposicdes; Sintaxe de colocacdo; Colocacéao
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexo
semanticos e sintaticos entre as oragdes; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacéo.
Compreenséo e estruturagdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindnimos; anténimos;
polissemia; Vocadbulos homénimos e par6bnimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdo nominal degénero e numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Figuras de
Linguagem; Advérbio; Adjetivo e Substantivo..

ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgéo, seguranca,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
Ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Histéria do Estado
MARANHAO e do municipio de LORETO/MA.

NOCOES DE INFORMATICA
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Conceitos basicos sobre funcionamento de um computador: hardware, componentes, dispositivos de entrada/saida,
software. Conceitos bésicos de tarefas e procedimentos de informética: organizacao e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos. Sistema operacional Windows 10 ou
superior.Edicdo de textos, planilhas e apresentagcdes (ambiente Microsoft Office 2010 ou superior). Internet:
conceitos basicos, browsers, ferramentas, servicos, aplicativos, mecanismos de busca e pesquisa. Programas de
navegacdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. Nocbes de computagdo na nuvem (cloud
computing) e de armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Programas de correio eletrénico: Microsoft
Outlook e Mozilla Thunderbird. Seguranga da informacdo: principios, ameacas aos sistemas de informacéo
(malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas de exploracdo de vulnerabilidades), mecanismos de protecdo —
antivirus e firewall. Procedimentos de cdpia de seguranca: backup — conceitos basicos e tipos de backup.

LCoréto AN [ad— T’

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacBes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacéo;
revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no a&mbito da Administracdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo Lei 14.133/21: dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execucdo; inexecucgdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos:
conceito; classificacdo; concessao; permisséo e autorizacdo; Administracdo direta e indireta; Administracao
Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas
de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do
Municipio de LORETO/MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

M201 Agente Administrativo (SEDE) E M202 Agente Administrativo (RURAL): Lei Organica do Municipio;

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicacdo
corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NocGes de relagdes humanas e conflito;
A natureza das organizagOes. Estrutura organizacional. Gestéo pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento,
Organizacdo, Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestao por processos. Sistema
de Informacdo de Recursos Humanos: organizagdo e controle de dados de pessoal. Elementos da comunicacao,
comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. NocGes de relacbes
humanas e conflito. Noc¢des de administragdo de materiais: recebimento, guarda, conservagéo, distribuigéo,
classificacdo, catalogacdo, controle e inventario de estoque. Nocdes de controle orcamentario. NocgOes de
Administracdo Financeira: controle de saldos e movimentacao bancaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Redagédo
Oficial. Atividades de protocolo, recepcgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de
arquivos. Documentacdo: tipos de correspondéncias e documentos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre
higiene e seguranca do trabalho. Etica na prestacio de servicos.
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M203 Agente de Vigilancia Sanitaria (SEDE): Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1.976; Lei n° 6.437, de 20 de
agosto de 1.977; Lei 11.105, de 24 de marco de 2.005; Resolugdes ANVISA: n® 275/2.002, de 21 de outubro de
2.002; n° 267, de 25 de setembro de 2.003 e n°® 216, de 15 de setembro de 2.004; Portarias do Ministério da
Agricultura: n° 46, de 10 de fevereiro de 1.998 e n° 368, de 04 de setembro de 1.997; Esterilizacdo e desinfeccao
por agentes fisicos e quimicos; Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carne em geral e
zoonoses; Vigilancia sanitéria, epidemioldgica e ambiental.

M204 Auxiliar de Consultorio Dentario (RURAL): Politicas Publicas de Saide: Portaria 2488/11. Leis 8080/90
de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 — Pacto pela Saude 2006. Constituicdo Federal artigos 196
a 200. Biosseguranca: Cuidados necessarios para controle de infeccdo. Métodos de esterilizacdo. Materiais
odontologicos: nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacdo e acondicionamento. Equipamento e instrumental:
nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizagcdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento,
lubrificacdo, manutencdo e conservacdo. Ergonomia: Espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do
ambiente para o trabalho. Placa bacteriana: Identificagcdo, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Higiene
dentaria: técnicas de escovacao supervisionada. Anatomia, fisiologia e patologia da cavidade bucal. Principais
doencas na cavidade bucal: cérie, doenca periodontal, m& oclusdo e lesdes de mucosa. Conceito, etiologia,
evolucdo, medidas de promocdo/prevencdo. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Medidas de
prevencao/promoc¢do da saude bucal. Organizacdo de programas coletivos e individuais de promocdo de salde
bucal, flGor terapia, educacdo em saude bucal. Preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em
odontologia. Diagndsticos e primeiros socorros de situacdes de urgéncia/emergéncia no consultério dentario.

M205 Cuidador (SEDE): Nocdes gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica
Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Constituicio da Republica
Federativa do Brasil/1988; Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil;
NocGes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de
01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;
Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

M206 Digitador (RURAL): Nocdes de software de controle de ligacdes; Nocdes de arquivamento e
procedimentos administrativos; Elaboracdo e manutencdo de banco de dados; Noc¢des de estoque; Atas; Oficios;
Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declaracdes; Procuragdo; Recebimento e remessa de correspondéncia
oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da Federacdo; Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais;
Nocdes de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execucio dos trabalhos; Relacdes
humanas no trabalho; Formas de tratamento; Decretos; Uso de correio eletrdnico; Principios que regem a
Administracdo Publica; Etica no Servigo Publico; Principios de Arquivologia; Licitacdes e Contratos: conceitos,
principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e Lei 14.133/2021; nogdes de informatica com o sistema
operacional Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
impressédo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet.

M207 Eletricista (SEDE): Instalacbes e equipamentos elétricos. Circuitos elétricos. Corrente alternada.
Eletricidade basica Nogdes basicas de medidas elétricas, leitura e interpretacdo de circuitos de comandos elétricos
manuais e automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos manuais e automaticos, protecaode
circuitos elétricos de baixa tensdo, seguranca em instalacbes e equipamentos elétricos. Correcdo do fator de
poténciaem baixa tensdo, instalacdo de circuitos elétricos basicos prediais, Interruptores, lampada incandescentes
de descarga Mista. Instalacdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de presenca, célula
fotoelétrica, reatores, refletores, Montagem de sistemas de emergéncia para combate de incéndio em prédios,
identificacdo / iluminacdo, com alarme e recalque de agua fria e quente, etc. Circuitos e tipos de fusiveis. Chave
faca com porta fusivel. Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns, e residual. Simbologia e convencgdes
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de instalacdes elétricas. Preparacédo do local de trabalho. Capacitagdo em NRs 09, 10,17, -NBR 5410- identificacédo
de condutores. Conhecimento em circuitos prediais e comerciais (ABNT). Execucéo e leitura de desenho elétrico
predial. Conhecimento em aparelhos de resisténcia 6hmica e calculos de carga para dimensionamento de
condutores e dispositivos de protecdo, dentro dos principios da leide ohms, tabela AWG/MM2. Seguranca do
Trabalho: identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamento de protecédo
coletiva (EPC)

M208 Técnico em Contabilidade (SEDE): Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio:
componentes, equacdo fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos,
contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6
Escrituracdo: conceitos, langcamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de
escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operacfes contabeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2
Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variacdo monetaria/cambial. 7.5 Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e
provisdes. 7.8 Depreciacdes e baixa de bens. 8 Analise e conciliagcdes contabeis: conceitos, composicao de contas,
andlise de contas, conciliacdo bancaria. 9 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracao.
10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composicdo. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito,
objetivo e composicdo. 12 NocGes de matematica financeira. 13 NocOes de finangas. 14 Noc¢des de orcamento. 15
Noc0es de tributos e seus impactos nas opera¢des das empresas. 16 Decreto n° 5.450/2005. 17 Lei n° 6.404/1976 e
alteracOes, legislacdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 18
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC).

IM209 Técnico em Enfermagem (SEDE) E M210 Técnico em Enfermagem (RURAL): Legislacdo em Sadde:
Lei n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.

Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirrgico. Recuperacdo da anestesia. Central de
material e esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans- operatorio e pos-operatorio. Atuacdo durante
0s procedimentos cirlrgico- anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situacfes de urgéncia e
emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacdo do técnico
de enfermagem em situacBes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em salde publica. Politica Nacional
de Imunizacéo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento
aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a satde
da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de satde. Principios gerais
de seguranca no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e estruturacio de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica:
sindnimos; antdnimos; polissemia; Vocabulos homodnimos e parénimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido
figurado; Sistema ortogréfico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacdo de palavras:
prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; VVozes
verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento;
Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncges e das preposi¢des; Sintaxe de colocagéo; Colocacdo
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pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos
semanticos e sintaticos entre as ora¢oes; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacgédo;Figuras

de liguagem; Advérbio; Adjetivo; Substantivo.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia,
sociedade, cultura e Historia do Estado do Maranhdo e do municipio de LORETO/MA

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos sobre funcionamento de um computador: hardware,
componentes, dispositivos de entrada/saida, software. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Sistemas operacionais: conceitos,
caracteristicas, tipos. Sistema operacional Windows 10 ou superior.Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente Microsoft Office 2010 ou superior). Internet: conceitos béasicos, browsers, ferramentas, servicos,
aplicativos, mecanismos de busca e pesquisa. Programas de navegacdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome. Noc¢Ges de computacdo na nuvem (cloud computing) e de armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). Programas de correio eletronico: Microsoft Outlook e Mozilla Thunderbird. Seguranca da
informacdo: principios, ameacas aos sistemas de informacdo (malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas
de exploracdo de vulnerabilidades), mecanismos de protecdo — antivirus e firewall. Procedimentos de copia de
seguranca: backup — conceitos basicos e tipos de backup.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO/NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacéo;
revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Puablica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo 14.133/21: principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucdo; revisdo e rescisdo; Improbidade
Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificagdo; concessdo; permissdo e autorizacao;
Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis;
Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle
externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de LORETO/MA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

S301 — ASSISTENTE SOCIAL (SEDE): Servigo Social contemporaneo nas relagdes de trabalho; O Assistente
Social no processo de trabalho institucional e suas implicacGes no resultado deste processo; A instrumentalidade
no trabalho do Assistente Social; As transformacGes contemporaneas e suas deriva¢des na organizagdo e na gestdo
do trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboracdo e execucdo de projetos sociais; Os Fundamentos Histdricos,
tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servigo Social do Brasil; Codigo de Etica Profissional do Assiste nte Social e
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Regulamentacdo do Exercicio Profissional -Lei 8.662/1993 e suas alteracdes; A Seguridade Social Brasileira,
historico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal
1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios
sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispbe sobre e a organizacdo da Assisténcia Social); Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
- Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8069/1990; Nocdes sobre o SINASE -
Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo; Nocoes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; Orientacbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes/2009;
Estatuto do ldoso — Lei 10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da
Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009;
Sistema Unico de Saude - Lei 8080/1990; Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica social brasileira e 0s
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; OrientacGes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; OrientacGes Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social com
Familias do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promocéo do
Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a Qualificacdo Profissional e ao Mundo do Trabalho;
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

S302 - CONTADOR(SEDE): Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagdo e ética profissional do
contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade
Pablica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Noc¢des sobre auditoria. Noc¢Bes gerais, campo de
aplicagdo, objeto, comparaces com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes
e regime adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, definicdo, principios orcamentarios, ciclo
orcamentario, orcamento por programas, categorias de programacdo, orcamento base zero. Receita publica:
Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas,
escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada,
edital, modalidades de licitacdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos
a pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patriménio publico: Varia¢Ges patrimoniais, variacfes ativas e
passivas e sua escrituracdo. Créditos adicionais: Conceito, classificacdo e escrituracdo. Balangos: Conceito, balanco
orcamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e presta¢cBes de contas, controle interno e externo. Tributos e
impostos.

S303 - EDUCADOR FISICO NA SAUDE (SEDE): O Educador Fisico e sua insercdo na satide ptblica. Politica
Nacional de Atencdo Bésica. Formas de promocéo da atividade fisica nos diversossetores da populacéo. Programa
para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Saude da Familia. Referenciais tedricossobre a atividade fisica
com base na fisiologia do exercicio. Principios do treinamento e aspectos metodolédgicos da atividade fisica. Esporte
adaptado, prescricdo de exercicio fisico para a saude; diretrizes gerais para prescri¢cao de exercicio e orientacdo de
atividades fisicas. Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. A nutri¢do, formas de avaliagdo do estado
fisico e nivel de atividade fisica, bem como, sua aplicacdo pelo professor de Educacdo Fisica. Lazer ea recreacdo
como vetores na melhoria da qualidade de vida. Trabalho em equipe multiprofissional.

S304, S305 e S306 — ENFERMEIRO: Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem:
planejamento, supervisdo, coordenacdo e avaliacdo. Lideranca. Tomada de decisdo. Educacdo em Servico.
Educacdo continuada. Educacdo permanente. Importancia da comunicagdo nas relagdes humanas no servico de
enfermagem. Trabalho em equipe. Saude Ocupacional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Biosseguranga. Precaucdes padrdo ou basicas. Seguranca do paciente. Fundamentos de Enfermagem: técnicas
bésicas. Atencdo na saude: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da
populacdo negra; da populagdo indigena; da populacdo em situacdo de rua. Atencdo em saude mental: reducédo de
danos no sofrimento mental, drogadicéo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Agdes na atencéo
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a salde: promocéo da saude, prevencéo de doencas, diagnostico, tratamento e reabilitacdo. Assisténcia domiciliaria.
Educacdo em salde. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirdrgicos. Central de Material e
Esterilizacdo. Centro Cirurgico. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Programa Nacional de
Imunizacdo; Doengas imunopreveniveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas e agravos néo
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de enfermagem em feridas. Politica
nacional de atencdo as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia: cardiovasculares,
respiratorias, renais, neuroldgicas, metabdlicas em traumas, em queimados, em acidentes com animais
peconhentos, em afogamento. Assisténcia de enfermagem ao paciente em estado critico. Assisténcia de
enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Gestdo em Saude e Organizagdo dos Servigos. Servicos
publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servico publico. Legislagao
em Saude: Lei n. © 8.080/1990; 8.142/1990; Lei n. ° 12.401/11; Lei Complementar n. © 141/12; Decreto n. °
7.508/2011.

S307 — ENGENHEIRO CIVIL(SEDE): Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria;
NBR13133/1994 — Execucdo de Levantamento Topogréfico. Projetos Arquitetdnicos; Execucdo e Projetos
Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalacBes hidrosanitarias e elétricas
Execucdo e projeto de Fundagdes e Contengdes. Mecénica dos solos. Execucdo e Projeto de instalacbes especiais
e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucao e Projeto de InstalacGes de ventilacdo, exaustao e Ar condicionado.
Execucdo e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos de Estagdes de tratamento de agua, estacdes de
tratamento de esgoto, estacdes elevatorias de agua e estacdes elevatdrias de esgoto. Especificacdo normalizada de
materiais e servigos. Propriedades dos materiais de construcdo civil. Programacdo de obras. Orcamento e
composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico—
financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcdo. Procedimentos normalizados de: organizacdo do
canteiro de obras; execucdo de fundacbes (fundacbes rasas e fundacbes profundas). VedacBes: Alvenarias e
sistemas de vedac@es industrializados, vedacdes pré—-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas
e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalaces (agua, esgoto, eletricidade; telefonia;
instalacdes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de
fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo
e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e
saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural.
Estradas e pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo Ambiental.
Licitacdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres.
Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Normas Regulamentadoras de
Salde e seguranga no trabalho. Nog6es de geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nocdes da normalizagéo
de Avaliacdo de imoveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador — AutoCAD.
Procedimentos de construgdo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizagéo de servigos.

S308 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO(SEDE): Farmacocinética— Absorcao, distribuicio e Eliminacdo das
Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencao
Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da
Farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos
de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS:
Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e
Centros de InformagGes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS
A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais(Legislacdo e
Dispensacio); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E
TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacio de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Préticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo,
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Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolucGes Parenterais e Outras Formulacdes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nocdes Bésicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE
QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. ETICA
PROFISSIONAL.: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica.
Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica
de Medicamentos. Historia da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes Sociais do
Processo Salude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de
Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de 19 residuos de servigcos de saude. Nocdes de controle de infeccédo
hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administracio de Farmacia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos;
Boas préticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢oes
adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo;
Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicéo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas
de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos. BIOQUIMICA - valores de referéncia. Funcéo renal. Equilibrio
hidrico, eletrolitico e acidobésico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e
métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e 129 métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacédo e
doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlagdo com enzinas
séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais. URINALISE — coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de anélise, exame microscopico do sedimento; MICROBIOLOGIA CLINICA - (bacteriologia,
micologia, virologia e parasitologia); IMUNOLOGIA - imunidade humoral, imunidade celular. Imunologia nas
doencas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacao,
aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imuno enzimaticos. imunoglobulinas; sistema complemento;
reacOes soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia); HEMATOLOGIA - rotina hematoldgica
(hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas infec¢fes bacteriana e
viral. Leucemias. Observacbes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloracbes especiais e
interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de analises clinica
e biologia molecular. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Normas gerais de servigcos de hemoterapia.

S309 — FISIOTERAPEUTA(SEDE): Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento
e procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢do muscular, cinesiologia e biomecénica. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratdria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomocdo e deambulacdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento
de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia:
conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em
Saude, 40 Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doencas infectocontagiosas e cronico
degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados,
Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislacédo
do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizacio dos servicos de sadide no Brasil: Sistema Unico
de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Fisioterapia em: pneumologia, geriatria,
cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratorio, neurolégico, renal e endocrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratorias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e trauma ortopédicas, Assiduidade;

S310 - FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia dos 6rgaos da fala e audicio; Desenvolvimento normal de fala

e linguagem:; técnicas fonoaudioldgicas de avaliacdo de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem
escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura Labiopalatina; Disfagia; Paralisia Facial;
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Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Legislacio do Sistema Unico de Saude — SUS:
Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

S311 — MEDICO CIRURGIAO: Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirlrgico.
Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico; antimicrobianos em cirurgia geral.
Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos; Pré e pos-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia; Complicacdes cirdrgicas
trans e pos-operatdrias; Imunologia e transplantes; Mecanismos de rejeicdo; Parede abdominal. Omento.
Mesentério e Retroperitbneo. Hérnias da parede abdominal, Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome
compartimental do abdome; Traumatismo toracico; Traumatismo do pesco¢o; Urgéncia: abdome agudo. Doencas
que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica.
Obstrucao intestinal. Doenca diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa.
Doenca de Crohn; Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranioencefalico e raqui-medular;
Videolaparoscopia diagndstica e cirdrgica; Hipertensdo porta e cirrose; Queimaduras; Urgéncias
cardiorrespiratorias; Sistema de atendimento pré-hospitalar; Resposta metabolica ao trauma; Hemorragia digestiva;
Doencas das vias biliares; Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal; Videolaparoscopia diagnéstica e terapéutica
no ciclo gravidico-puerperal; Pré e pos-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo
gravidicopuerperal.

S312 — MEDICO CLINICO GERAL: Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de satde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos leucocitos, das plaquetas e da coagulacéo.
Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites,
gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias, doencas cerebrovasculares,
polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; distdrbios funcionais: (hipotalamo-hipofiséario, tireoide,
adrenal, paratireoide e gbnadas) dislipidemias e distdrbios hidroeletroliticos. Doencas do esdfago, doenca péptica,
pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutri¢do, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatéria
intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST.
Infeccdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrotica, doencas da bexiga e da prostata. InfeccGes
pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da
pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa,
miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio. Manifestacdes cutaneas das doencas
sistémicas. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009.

S313 — MEDICO PEDIATRA: Organizacéo da atencio a crianca, estratégias de promogao, protecao recuperacao
da saude. Estatuto da crianca e do adolescente. Aleitamento materno e alimentacdo da crianca. O atendimento do
recém-nascido na sala de parto. Programa de imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutri¢do proteica
caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianca. Cardiopatias na crianga. Doencas respiratorias
na crianga. Doengas no trato geniturinario na crianca. Doencas infecto-contagiosas (imunopreviniveis). Parasitoses
intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na
crianga. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianga. Choque.
Ressuscitacdo cardiopulmonar. Atendimento da cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: prevengédo e
tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. A crianga vitima de maus-tratos.

S314 - MEDICO e S315 — MEDICO: Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de satde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacao e testes diagndsticos. Anemia, distarbios dos leucaocitos, das plaquetas e da coagulacao.
Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites,
gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias, doencas cerebrovasculares,
polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; 125 disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario,
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tireoide, adrenal, paratireoide e gonadas) dislipidemias e distarbios hidroeletroliticos. Doencas do es6fago, doenca
péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutrigdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca
inflamatdria intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA
e DST. Infeccdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrética, doencas da bexiga e da prostata.
Infec¢bes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e
doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial, doenca coronariana, febre reumaética, endocardite
infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio. ManifestacGes cutaneas
das doengas sistémicas. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009.

S316 — MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo medico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Ultrassonografia
obstétrica e Doppler Obstétrico. Ultrassonografia Ginecoldgica. Ultrassonografia de pequenas partes.
Ultrassonografia Transfontanelar. Ultrassonografia Abdominal e Pélvica. Ultrassonografia Macluo Esquelética.

S317 — MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificacdes.
Cadeia epidemiologica de transmissdo das doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica:
definicBes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporcoes, coeficientes e indices
utilizados em estudos de salde; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos
gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas
imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituacao e classificacdo. Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagnostico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres
hemorréagicas; febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e
estafilococoses; doenca de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose;
dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase;
teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagdes dos animais
domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populacfes de animais sinantropicos que podem causar agravos a
salde: quirdpteros; roedores; insetos rasteiros; artrépodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas
cirurgicas: cirurgias de esterilizacdo em caes e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos.
Noc0es gerais de esterilizacéo, desinfeccdo e biosseguranca.

S318 — NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos
em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos.
Producdo: administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos
fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribui¢do de refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar.
Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producgéo de alimentos e refeicdes. Gestdo de
estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias
do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia
nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliagao e internacao
de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional,
orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagédo
nutricional nas afeccgdes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional, Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de
tratamento.
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S319 — ODONTOLOGO: Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de reflexo na higiene; salde e meio
ambiente dos municipes; Odontologia em Sadde Coletiva; Sistema de saude; Sistema Unico de Satde (SUS);
Principios; Lei Organica da Saude; Areas de atuacéo; Legislacdo; Origem e evolugdo; Conselho Nacional de Sadde;
Medicina preventiva e social; Cartdo Nacional de Saude; Portarias do Ministério da Salde; Epidemiologia;
Medidas de Morbimortalidade; Coeficiente e taxas; Medidas de frequéncia; Atribuicdes do Agente Comunitario;
Agente de Saude da Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de salde ou centro de salde e a Odontologia;
Salde bucal e cidadania; Gestdo de Pessoas; Gestdo em Salde Publica; Equipe de saude bucal;, Marketing em
Odontologia de Saude Publica; Ecologia microbiana da cavidade oral; Prevencdo em Odontologia; Diagnostico e
tratamento da doenca cérie; Dentistica Restauradora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos canais
radiculares; Utilizacdo do Fluor tépico e Sistémico; Prevencdo e tratamento da doenga periodontal; Fissuras
labiopalatais; Radiologia; Odontopediatria; Biosseguranca; Etica e Odontologia legal; tecnologia; informatica;
equipamentos odontoldgicos; atuacdo das THD e ACD na Odontologia. Prética odontolégica baseada na promogao
de saude: epidemiologia das doencas bucais; educacdo para a saude e métodos preventivos. Biosseguranca em
odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfeccdo e esterilizacgdo do material e ambiente; doengas
ocupacionais; controle de infeccdo; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame;
diagndstico; plano de tratamento. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas
clinicas; diagndstico e tratamento. Manifestacfes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco;
prevencdo e deteccdo precoce; lesbes cancerizaveis. Doencas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e
terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso
clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos; receituario. Anestesiologia:
consideracBes anatdbmicas da cabeca e pescoco; técnicas e solugbes anestésicas; Acidentes: risco e prevencao;
indicacdes; contraindicacBes e emergéncias. Cariologia: epidemiologia; diagnostico; patologia e prevencéo da céarie
dentaria. Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e classificagdo das cavidades;
preparo de cavidades para restauracdes metalicas e estéticas; materiais restauradores; cimentos e bases protetoras;
protecdo do complexo dentina-polpa. Radiologia: Técnicas; equipamentos e interpretacdo. Periodontia: prevencao;
diagnostico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e periapice -
diagndstico e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias; materiais utilizados.
Protese: diagnostico; plano de tratamento; técnicas; materiais; protese fixa e removivel. Cirurgia: procedimentos
cirargicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: diagnéstico e
tratamento das afeccdes bucais em criancgas e adolescentes; anomalias do desenvolvimento. Oclusao: fundamentos
bioldgicos; classificacdo das mas-oclusdes.

S320 - PEDAGOGO: LDB - Lei 9394/96, face as necessidades historicas da educacdo brasileira e suas alteracoes.
A construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. As diretrizes curriculares para a educacdo basica: CBC -
Ciclo da Alfabetizagéo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para Educacédo Infantil. Pardmetros
Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democratica. A¢do do
pedagogo na organizacdo do trabalho pedagogico na escola. Fundamento da Estrutura das organizacoes.
Fundamentos da Educacgdo: teorias e concepgdes pedagogicas. A educagdo e suas relagbes com 0s campos
socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacéo; a democratizacdo da escola. Elementos da pratica
pedagogica. A organizagdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico,
avaliacdo escolar e fundamentos sobre relac6es coletivas para o trabalho docente. Didéatica e o processo de ensino
e aprendizagem; projeto politico pedagdgico: concepcdo, principios e eixos norteadores; planejamento escolar:
concepcdo, importancia, dimens@es e niveis; planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos
educacionais, selecdo e organizagdo de conteddo, métodos e técnicas; curriculo e construcdo do conhecimento: a
organizacdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagogicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade.
Processo de ensino aprendizagem: relacdo professor/aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias de
aprendizagem; condicOes para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos
do comportamento organizacional (conflitos, poder, liderangca, comunicacdo, motivacao, técnicas de negociagéo).
Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagdo formal. Planejamento, acompanhamento,
avaliacdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem. Praticas de Coordenacao
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Pedagogica. Planejamento e Avaliacdo educacional. Gerenciamento de Projetos Praticas de Lideranca e Gestdo de
Equipes. Praticas Pedagogicas de Supervisdo Escolar. Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos. Problemas de
Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias. Métodos e Técnicas de Pesquisa.
Metodologia do Trabalho Cientifico.

S321 - PROCURADOR DO MUNICIPIO: DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS: 1 1

Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e
integracdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretacdo constitucional. Tipologia e eficacia das normas
constitucionais. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma:
materiais, circunstanciais e temporais. 2 O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais,
gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da
supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e
concentrado. Ac¢do direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Agdo declaratoria de
constitucionalidade. A¢do de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicao
Estadual. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢fes constitucionais gerais e transitorias. 3. Teoria
dos Direitos Fundamentais. Natureza, aplicacdo, conflitos entre direitos fundamentais. Aplicacdo de tratados
internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos.
Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicacgdes, propriedade e
sua funcéo social, direitos constitucionais dos presos e outros. A¢des constitucionais. Habeas corpus. Mandados de
seguranga individual e coletivo. Ac¢do popular. Acédo civil publica. Mandado de injuncdo. Habeas data. Direitos
politicos. Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializacdo de politicas publicas. 4. Ordem Social.
Principios. Seguridade social. Educacdo, cultura e desporto. 5. Organizacdo politico-administrativa do Estado
brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias politico administrativas e legislativas.
Autonomia dos entes federativos. Intervencdo federal e estadual. Mecanismos federativos de integracdo e de
cooperacdo: regides, regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Os Estados membros da
Federacdo. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servicos publicos de titularidade estadual. As
Constituicdes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. O Municipio na Constitui¢éo
Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizacéo e competéncias municipais. 6. Separacdo de Poderes:
o0 sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacdes de funces.
Invasdes de competéncia. 7. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da
administracdo publica. Comissbes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo.
Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votacdo. Sancdo e veto. Promulgacdo e Publicagéo.
Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos
legislativos e resolugdes. Medidas Provisorias. Processo legislativo. 8. Poder Executivo. Atribuigdes do Presidente
da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. Conselho da Republica e
Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato. Atribuigdes.
Responsabilidade. Foro competente. Secretarios municipais. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites
ao seu exercicio. Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e
deveres. Acumulagdo. Previdéncia. Licitacdo. Defesa do Estado e das instituigdes democréticas. Estado de Defesa
e Estado de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forgas Armadas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar. Guarda Municipal. 8. Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos ordinario, extraordinario e especial.
Stmula de jurisprudéncia. Efeito vinculante. Repercussdo geral. Orgéos do Poder Judiciario do Estado de
MARANHAO. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de Fazenda Publica. Advocacia Pablica. Ministério
Publico. Defensoria Publica. FuncBes essenciais a Justica. 9. Financas Publicas. Orgamento. Principios
constitucionais federais e estaduais. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Tribunais de Contas: competéncias. Empréstimos externos contraidos por Estado ou Municipio. Royalties e
participacOes especiais. Transferéncias voluntarias e retencéo de receitas publicas. Sistema Tributario Nacional.
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Competéncias tributarias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar:
imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade
e irretroatividade. 10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da ordem econémica. Intervencdo do Estado.
Prestacdo de servigos publicos e exploragdo da atividade econdmica. Desapropriacdo. Politicas urbana, agricola,
fundiaria e da reforma agraria. O meio ambiente na Constituicdo Federal. Normas constitucionais de direito
ambiental. Reparticdo de competéncias federativas em matéria ambiental. Espacos territoriais especialmente
protegidos. Direitos Humanos 1 Direitos humanos. Fundamentos, principios e caracteristicas. 1.1 Histéria e
conceito de direitos humanos 1.2 Programas de protecdo de direitos humanos. 1.3 Legislacdo de protecdo de diretos
humanos. 1.4 Convencdes internacionais sobre direitos humanos. 1.5 Cidadania. Direitos civis, politicos e sociais.
1.6 Direitos humanos e desigualdade: dimensdes sociais, espaciais e politicas da concentragdo de renda. 1.7
Interseccionalidade e direitos humanos: raca, género, idade, pessoas com deficiéncia. 2 Desigualdade racial. 2.1
Racismo estrutural e historico. 2.2 Escravidao, pobreza e desigualdade racial. 2.3 Teses de hierarquia racial e
eugenia. 2.4. Racismo e violéncia. 2.5 Histéria do movimento negro e do antirracismo no Brasil. 2.6 Politicas de
promocado da igualdade racial e de combate ao racismo. Politicas afirmativas. 2.7 Dados da desigualdade racial.
Renda, salde, educacdo, violéncia. 3. Direitos da mulher. 3.1. Leis e politicas sociais para as mulheres: trabalho,
economia, habitacdo, salude, educacdo, previdéncia e combate a violéncia. 3.2 Violéncia contra a mulher: fisica,
sexual, psicolégica, patrimonial e moral. 3.3 Mulheres: desigualdade de renda, classe social e etnia. Capital
econémico, cultural e social das mulheres. 3.4 Feminismo no Brasil: historia, conceitos, perspectivas. 4 Direitos
dos indigenas e quilombolas. 4.1 Populacdo e legislacdo indigena. 4.2 Diversidade, valores culturais, tradicGes,
usos e costumes dos povos indigenas. 4.3 Historico dos conflitos. 4.4 Politica e questdes indigenistas. 4.5 Terras
indigenas e tensdes fundiarias. Regime juridico das terras tradicionalmente ocupadas pelos indios. Processo de
demarcacdo das terras indigenas 4.6 Comunidades quilombolas. 4.7 Legislacdo sobre quilombos. 4.8 Areas
remanescentes de quilombos. 4.9 Demarcacdo de territérios, concessdo de titulos de propriedade e politicas
publicas. 5. Direitos da pessoa idosa. 5.1 Inclusdo social do idoso. 5.2 Politica Nacional do Idoso. 5.3 Legislacédo
referente ao idoso. 5.4 Estatuto do Idoso. 6. Direitos da pessoa com deficiéncia. 6.1 Inclusdo social da pessoa com
deficiéncia. 6.2 Evolugdo do movimento das pessoas com deficiéncia no Brasil. 6.3 Desafios a inclusdo social da
pessoa com deficiéncia. 6.4 Legislacdo referente a pessoa com deficiéncia. 6.5 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia 6.6 Convencdo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo. 14 Simulas
e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulacao,
revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis. 4.2 DisposicOes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica.
4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracgéo. 4.2.8 Direitos
e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracéo publica.
5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico administrativo.
6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolucéo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacéo do
dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de
prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6
Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragéo. 9.2
Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servi¢os sociais autbnomos, entidades de apoio, organizag¢fes sociais,
organizacg0es da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracao publica. 10.1 Controle exercido
pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei
n° 8.429/1992 e suas alteracdes. 11 LicitacGes e contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1
Licitacdo Pablica: conceito, principios, legislagdo, finalidade do procedimento licitatorio, principios, modalidades.
Dispensa e Inexigibilidade de licitacdo. Decreto federal n® 7.892/2013; Lei federal n® 14.133/2021. Decreto
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Municipal n® 002/2024). Pregéo. (Lei n°® 10.520/2002). Licitacdo para contratacdo de servicos de publicidade (Lei
n® 12.232/2010). Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n® 12.462/2011). Lei Complementar federal
n° 182/2021. Contratos Administrativos: definicdo, caracteristicas, modalidades, alteracdo e rescisdo. Clausulas
Exorbitantes. Teoria da Imprevisdo e Fato do Principe. Convénios e Consorcios publicos (Lei n° 11.107/2005).
Noc0es gerais de contratos Inteligentes, Blockchain e Algoritmos. Marco Civil da Internet. 13 Tratamento de Dados
pelo Poder Publico e San¢Bes administrativas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018). 14 Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB) e o direito administrativo. 14.1
Interpretacdo das normas de gestdo pablica na LINDB. 14.2 Consequencialismo. 14.3 Responsabilidade de agentes
publicos na LINDB. 14.4 Erro grosseiro. 15 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO
PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucio legislativa no Brasil, organizacio e
principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 receitas, contribui¢Bes sociais, salario de contribuicdo. 3 Regime
geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e inscri¢do. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de
beneficios e prestacOes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7
Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulacdo de beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 Ac¢les
judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores
publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribui¢do e compensacdo financeira. 6 Previdéncia complementar.
7 Stimulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Legislacdo tributaria. Vigéncia, aplicacéo,
integracdo e interpretacdo. 2 Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao
poder de tributar. Competéncia e capacidade tributarias. Reparticdo das receitas tributarias. 3 Tributos vigentes.
Espécies e caracteristicas. Taxa e pre¢o publico. Taxa judiciaria. 4 Fontes formais do direito tributario. 5 Obrigacédo
tributaria: conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais, natureza juridica. Sujei¢do ativa.
Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel (fato gerador): base de célculo, aliquota, domicilio tributério e capacidade.
6 Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte, responsavel e substituto tributario. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infragdes. Responsabilidade por solidariedade, sucessdo e de terceiros. Denuncia espontanea.
7 Crédito tributario. Autorregularizacdo. Constituicdo. Lancamento: conceito, natureza juridica, privilégios e
garantias do crédito tributario e suas modalidades. 8 Suspensao, extin¢ao e exclusdo do crédito tributario. 9 Evaséo,
sonegacao, elisdo e fraude. 10 Divida ativa. Inscri¢do e efeitos. Certidfes. 11 Processo judicial tributario. Execucdo
fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticao de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. A¢ao
declaratéria. Ac¢do cautelar fiscal. Mandado de seguranca em matéria tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia.
Tutela coletiva em matéria tributaria. Reserva do possivel. 12 Fiscalizacao tributaria. Regime legal. Prerrogativas
e limites da fiscalizacdo. Dever de informacéo e sigilo profissional. Divulgacéo de dados referentes ao contribuinte.
Requisicdo de forca publica. Sigilo bancario e fiscal. 13 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO
FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Conceito e objeto. 2 Competéncia legislativa: normas gerais e especificas.
3 Lei n® 4.320/1964. 4 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). 5 Orcamento Publico:
conceito e natureza juridica. 6 Principios orcamentarios. 7 Regime constitucional. 8 Vedagdes constitucionais em
matéria orcamentéria. 9 Normas gerais de Direito Financeiro. 10 Processo or¢camentério: calendario de elaboracdo
e execucdo das leis orgcamentarias, metas técnicas e instru¢do do orcamento publico. 11 Leis or¢camentarias: Lei
Orcamentéria Anual; Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Plano Plurianual. 12 Créditos adicionais. 13 Processo
legislativo. 14 Exercicio financeiro. 15 Receita publica: classificacbes. 16 Receitas originarias e derivadas;
estagios, divida ativa. 17 Receitas patrimoniais. 18 Receitas tributarias. 19 Imposto. 20 Taxa. 21 Empréstimos
compulsorios. 22 Contribuicdo de melhoria. 23 Prego. 24 Contribuigdes sociais. 25 Receitas crediticias. 26 Credito
publico. 27 Empréstimos publicos. 28 Divida publica. 29 Regime constitucional da divida publica brasileira. 30
Despesa publica: classificacdo, estagios da despesa: empenho; liquidacdo e pagamento. 31 Programacéo financeira.
32 Regime contabil da despesa. 33 Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 34 Precatorios judiciais. 35
Crédito publico: disciplina constitucional dos creditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos;
divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. 36 Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 37
Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 38 Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 39 Controle
interno. 40 Sumulas e Jurisprudéncias do STJe STF. DIREITO AMBIENTAL.: 1 Direito ambiental constitucional.
1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3
Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2
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Instrumentos de protecdo (técnicos e econémicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n°
6.938/1981 e suas alteracOes. 2.5 Decreto n° 99.274/1990 e suas alteracdes. 2.6 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986
e suas alteraces (Relatério de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.7 Resolucdo do CONAMA n° 237/1997
(Licenciamento Ambiental). 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n° 9.433/1997 e suas altera¢des (instrumentos de gestéo
de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n® 12.651/2012 e suas alteracdes. 4.2 Resolu¢des do CONAMA
n° 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n° 11.284/2006 e suas alteracdes (gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado
de gestdo e de concessdo florestal. 5 Espacos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacio
permanente e reserva legal. 5.2 Lei n° 9.985/2000 e suas alteragdes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito,
impacto e dano ambiental. 6.2 Poluicdo. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual.
7 Stimulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento
territorial. 1.2 Competéncias urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica urbana. Plano diretor.
Funcdo social da propriedade urbana. 1.6 RegiGes metropolitanas e aglomerados urbanos. 2 Direito urbanistico.

2.1 Direito a cidade. 2.2 Conceito e principios. 2.3 Ordenacdo. 2.4 Uso e ocupacao solo urbano. 2.5 Licencas
urbanisticas. 2.6 Responsabilidade administrativa. 2.7 Infracdes e san¢des administrativas. 2.8 Responsabilidade
civil e penal. 3 Parcelamento do solo urbano. 3.1 Lei n® 6.766/1979 e suas alteracGes. 3.2 Regularizacdo fundiaria
urbanistica. 3.3 Area de preservagdo permanente (APP) urbana. 4 Estatuto da Cidade. 4.1 Norma geral. 4.2
Objetivos. 4.3 Diretrizes. 4.4 Instrumentos. 4.5 Gestdo democratica das cidades. 4.6 Normas gerais para a
elaboracdo do Plano Diretor. 4.7 Disposicdes gerais. 5 Concessdo urbanistica. 5.1 Conceito. 5.2 Natureza juridica.

5.3 Disciplina. 6 Desapropriacdo. 6.1 Conceito. 6.2 Aplicagdes. 6.3 Justa indenizagéo. 6.4 Recuperacdo das mais-
valias urbanisticas. 6.5 Processo. 6.5.1 Procedimento judicial 6.5.2 Procedimento administrativo. 7 Protecdo do
patriménio cultural. 7.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. 7.2 Competéncias. 7.3
Tombamento. 7.4 Registro. 7.5 Desenvolvimento urbano e protecdo do patriménio cultural. 8 Sumulas e
Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO MUNICIPAL: 1 Organizagdo municipal brasileira: 0 municipio na
Constituicdo de 1988. 2 Lei Organica do Municipio de LORETO. 3 Autonomia municipal. Intervencdo do Estado
no municipio. 4 Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. 5 Finangas municipais tributos e outras
receitas municipais. Or¢camento (normas orcamentarias da Lei Organica do Municipio de LORETO). 6 Bens
municipais: conceito e classificacdo. Administracdo. Uso. Aquisi¢do e alienacdo. 7 Servigos e obras municipais
servigos publicos, obras publicas e formas e meios de execucdo. 8 Poder de policia do municipio. 9 Poderes
constituidos do municipio. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidade do prefeito municipal. Poder
Legislativo municipal: composicdo e atribuicdes. Controle externo. 10 Servidores pablicos municipais. 11 Sumulas
e Jurisprudéncias do STJ e STF, DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis
no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5
Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 DisposicGes gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3
Extincdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associacdes. 3.6 Fundacbes. 4 Bens imoveis, moveis e publicos. 5 Fato
juridico. 6 Negocio juridico. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 DisposicGes gerais. 8
Decadéncia. 9 Obrigagdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das
obrigacdes, disposi¢bes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢oes
gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacéo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano
moral. 12 Lei n°® 8.078/1990 e suas alteragdes. 13 Posse. 13.1 Conceito, classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. 14
Propriedade. 14.1 Conceito, aquisicdo e perda. 14.2 Direitos de vizinhanga 14.3 Condominio geral e condominio
edilicio. 15 Superficie. 15.1 Serviddes. 15.2 Usufruto. 15.3 Uso. 15.4 Habita¢do. 16 Sumulas e Jurisprudéncias do
STJe STF. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil).

1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungéo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas 1.3.2 CondicGes da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6
Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatoria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervencao de terceiros. 1.9
Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia publica. 1.12 Defensoria
publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunica¢édo
dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicéo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria.
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1.14.1. Tutela proviséria de urgéncia. 1.14.2 Tutela provisoria de evidéncia. 1.14.3 DisposicOes gerais. 1.15
Formacao, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1
Procedimento comum. 1.16.2 Disposic¢des Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido.

1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo. 1.16.6 Contestagao, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado
do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga. 1.16.13
Disposicdes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos
de jurisdicdo voluntéria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das
decisfes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposic¢des finais e transitorias. 2 Mandado de seguranca. 3
Acdo popular. 4 Acao civil publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6 Reclamacédo constitucional. 7 Lei n°
8.245/1991 e suas alteracdes (Locacdo de imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Sumulas e Jurisprudéncias do
STJe STF. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificacdo, espécies, duracdo, alteracdo, suspensdo e interrup¢do. 2 Salario. 3
Remunerag&o. 4 Equiparagéo salarial. 5 Estabilidade. 6 Indenizag¢do. 7 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 8
Reintegracao ereadmissdo. 9 Férias. 10 Aviso prévio. 11 13° salério. 12 Salario minimo. 13 Jornada de trabalho.
14 Extin¢dodo contrato de trabalho. 15 Rescisdo: justas causas. 16 Despedida indireta. 17 Inquérito para apuracao
de faltas. 18 Representacdo sindical. 19 ConvencGes e acordos coletivos de trabalho. 20 O direito de greve e suas
implicacdes no servico publico. 21 Organizacdo da Justica do Trabalho. 22 Graus de jurisdicdo. 23 Processo
judiciério do trabalho: disposi¢des preliminares, processo em geral. 24 Dissidios individuais. 25 Recursos na Justica
do Trabalho. 26 Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). 26 Sumulas e Jurisprudéncias do TST, STJ e STF.
DIREITO PENAL: 1 Principios penais. Principio da legalidade. 1.1 Principio da culpabilidade. 1.2 Principio da
protecdo do bem juridico. 1.3 Principio da intervencdo minima. 1.4 Principio da pessoalidade, individualizacdo e
proporcionalidade das penas. 1.5 Principio da adequacéo social e significAncia. 1.6Principio da humanidade. 2
Norma penal. 2.1 Interpretacdo e integracdo da lei penal. 2.2 Aplicacdo da lei penal no tempo e no espaco. 2.3
Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Conceito e classificagdo. 3.2 Responsabilidade penal das pessoas
juridicas. 3.4 Imputabilidade. 3.5 Conduta punivel. 3.6 Teorias da acdo. 3.7 Omissdo. 3.8 Crimes omissivos. 3.9
Nexo causal. 3.10 Fato tipico. 3.11 Tipo nos crimes dolosos e culposos, nos crimes de acdo e de omissdo. 3.12
Imputacdo objetiva. 4 Antijuridicidade e justificacdo. 4.1 Excludentes legais e extralegais de antijuridicidade. 4.2
Culpabilidade e exculpacéo. 4.3 Excludentes legais e extralegais de culpabilidade. 5 Consumacéo e tentativa. 5.1
Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. 5.2 Arrependimento posterior. 5.3 Crime impossivel e delito
putativo. 5.4 Autoria e participacdo. 5.5 Concurso de pessoas e concurso de delitos. 6 Penas privativas de liberdade.

6.1 Penas alternativas. 6.2 Pena de multa. 6.3 Determinacdo da pena. 6.4 Teoria das circunstancias. 6.5 Medidas
de seguranga. 6.6 Suspensdo e livramento condicional. 6.7 Efeitos da condenacdo e reabilitacdo civis e na
responsabilidade funcional Condicdes objetivas de punibilidade e escusas absolutérias. 6.8 Extincdo da
punibilidade. 7 Crimes em espécie. 7.1 Crimes contra a Administragdo Publica. 7.2 Crimes contra a fé publica. 7.3
Crimes contra o patriménio. 7.4 Crimes contra a honra. 7.5 Crimes contra a ordem tributéria. 7.6 Crimes contra a
pessoa idosa. 7.7 Crimes contra a crianca e o adolescente. 7.8 Crimes ambientais (Lei n® 9.605/98). 7.9 Crimes de
preconceito (Lei n°® 7.716/89). 7.10 Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal (Decreto-Lei 201/1967).

7.11 Crimes de Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/19). 7.12 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO
PROCESSUAL PENAL.: 1 Processo penal brasileiro. 1.1 Processo penal constitucional. 2 Sistemas e principios
fundamentais. 3Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3.1 Disposicoes
preliminares do Cddigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 4.2 Acordo de Nao
Persecucéo Penal. 5 Processo, procedimento e relacdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagédo
processual. 5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensao punitiva.

5.5 Tipos de processo penal. 6 Acdo penal. 7 Acéo civil ex delicto. 8 Jurisdigdo e competéncia. 9 Questdes e
processos incidentes. 10 Prova. 10.1 Lei n® 9.296/1996 (interceptacdo telefénica). 11 Sujeitos do Processo. 12
Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. 12.1 Lei n° 7.960/1989 (prisdo temporaria). 13 CitacOes e
intimagdes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Procedimentos. 15.1 Processo comum. 15.2 Processos
especiais. 15.3 Lei n° 8.038/1990 — normas procedimentais para 0s processos perante o Superior Tribunal de
Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n®9.099/1995 (juizados especiais criminais). 17 Prazos.
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17.1 Caracteristicas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo.
DIREITO DO CONSUMIDOR: Origem histdrica e principios. Ordem constitucional e consumidor. Consumidor:
conceito e espécies. Politica Nacional de Defesa do Consumidor. Direitos basicos do consumidor. Inversdo do 6nus
da prova. Qualidade dos produtos e servicgos. Protecdo a saude e a seguranca do consumidor. Prevencdo e reparagdo
dos danos ao consumidor. Responsabilidade civil pelo fato e pelo vicio do produto ou servigo. Responsabilidade
solidaria dos causadores do dano. Decadéncia e prescricdo nas relacdes de consumo. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Praticas comerciais. Oferta. Publicidade. Praticas comerciais abusivas. Cobranca de dividas.
Bancos de dados de protegdo ao crédito. Cadastro positivo. Protecdo contratual. Clausulas abusivas. Contratos de
adesdo. Protecdo do consumidor no ambiente digital. Comércio eletrénico. Lei Geral de Protecdo de Dados:
protecdo a privacidade e livre acesso do usudrio. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Sangdes
administrativas. Acao do consumidor em juizo. Ac¢do coletiva. Acdo de responsabilizacdo do fornecedor. Coisa
Julgada. Superendividamento. Prevencdo e Tratamento. Da conciliacdo no superendividamento. Plano judicial para
integracdo de contratos e repactuacdo de dividas. DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1. Da
protecdo a crianca e ao adolescente. Conceitos, deveres, garantias e prioridades. Da interpretacdo da norma
estatutaria. 2. Dos direitos fundamentais. Das medidas de protecdo. 3. Do direito a educacéo, a cultura, ao esporte
e ao lazer. 4. Da prevencdo. Da prevencdo especial. 5. Da politica de atendimento. 6. Dos atos infracionais. 7. Das
medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 8. Do Conselho Tutelar. 9. Do Conselho dos Direitos da Criancga e do
Adolescente. 10. Da Justica da Infancia e da Juventude. Competéncia 11. Dos processos e procedimentos. 12. Dos
recursos. 13. Do Ministério Publico. 14. Da protec¢do judicial aos interesses individuais, difusos e coletivos. 15.
Das infracGes administrativas. 21 LEIS ESPARSAS — 21.1 Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Dispbe sobre
a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias) e suas alteracoes.

S322 A S326 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL SEDE; PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
POV. BURITIRANA; PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL POV. MATO GROSSO; PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL POV. LAGOA; PROFESSOR EDUCACAOQO INFANTIL POV. AGROVILA:
Alfabetizacdo e letramento; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica; Referencial Curricular
Nacional para Educacéo Infantil; Didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Os elementos da cultura escolar:
saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre relacdes coletivas para o trabalho
docente. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedag6gico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacédo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, O brincar no espaco
educativo; O papel do profissional da educacdo; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacéo);
Educacdo Infantil na perspectiva historica; O papel social e a fungdo da educagdo infantil; A organizagdo do tempo
e do espaco na educacéo infantil; O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacao infantil; A
documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a préatica na educacéao
infantil: educar e cuidar, dimensfes humanas, direitos da crianca e relacdo creche familia; As instituicdes de
educacéo infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil, Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).
Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educacdo Bésica. Plano Nacional de Educacao.

S327 A S331- PROFESSOR SERIES INICIAIS SEDE; PROFESSOR SERIES INICIAIS POV.
BURITIRANA; PROFESSOR SERIES INICIAIS POV. MATO GROSSO; PROFESSOR SERIES
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INICIAIS POV. LAGOA; PROFESSOR SERIES INICIAIS POV. AGROVILA: Etica e Educaco.
Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias Psicolégicas a Educagdo. A
Compreensdo da Educacdo como Processo Social. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino:
Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos.
Curriculo e Matriz curriculares: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do
Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia escolar. Clima de
Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a Educacéo / Coordenacgédo / Controle. Avaliacdo. A Dinamica da
Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcédo e a Prética do Gestor na organizacédo e
articulacdo do Trabalho Pedagogico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos
escolares: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracéo e
aplicabilidade. O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianga. Concepgdes Pedagogicas.
Teorias Educacionais. Educacdo Inclusiva

S332 A S335 - PROFESSOR FINAIS SEDE; PROFESSOR FINAIS POV. BURITIRANA; PROFESSOR
FINAIS POV. LAGOA; PROFESSOR FINAIS POV. AGROVILA LDB - Lei 9394/96, face as necessidades
historicas da educacdo brasileira e suas alteragcdes. A construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. As
diretrizes curriculares para a educacao basica: CBC - Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Principios da gestdo escolar democratica. Acdo do pedagogo na organizacgédo do trabalho pedagdgico
na escola. Fundamento da Estrutura das organizagdes. Fundamentos da Educacdo: teorias e concepgoes
pedagdgicas. A educacdo e suas relagdes com os campos socioeconémicos, politicos e culturais. Sociologia da
Educacdo; a democratizagdo da escola. Elementos da prética pedagdgica. A organizacao da escola. Os elementos
da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre relagbes coletivas
para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagdgico: concepcéo,
principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepc¢do, importancia, dimensées e niveis; planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizacéo de conteddo, métodos e
técnicas; curriculo e construcdo do conhecimento: a organizacdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias
pedagogicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relacéo
professor/aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢cdes para aprendizagem; o
computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos,
poder, lideranca, comunicacdo, motivacdo, técnicas de negociacdo). Processos e propriedades estruturais dos
grupos numa organizagédo formal. Planejamento, acompanhamento, avaliagdo de treinamentos e demais processos
educacionais. Teoria da aprendizagem. Praticas de Coordenacdo Pedagdgica. Planejamento e Avaliacdo
educacional. Gerenciamento de Projetos Praticas de Lideranca e Gestdo de Equipes. Praticas Pedagogicas de
Supervisdo Escolar. Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar.
Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho
Cientifico.

S336 — PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL: O Atendimento Educacional Especializado na Educago
Basica. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Acessibilidade ao ambiente
escolar. Salas de Recursos Multifuncionais. Tecnologia Assistiva e Recursos diferenciados. Deficiéncias,
Sindromes e Transtornos. Acessibilidade em processos avaliativos. O Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcdes Pedagogicas.
Mediacdo da Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa.
Formacao de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania.
Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,
Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Histérico da Educacdo Especial. Educacdo Especial,
Educacdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado. Planejamento e pratica educativa. Teorias
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Educacionais. Concepcdes Pedagdgicas. Desenvolvimento Infantil e Adolescente. Educacdo Inclusiva e Praticas
Pedagogicas. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Inclusdo.
Integracdo Escolar. Curriculo. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola. Disciplina e Limites.
Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo. Servicos em Educacdo Especial. Declaracdo de Salamanca.
Acessibilidade. Pardmetros Curriculares Nacionais. Politicas publicas e diretrizes curriculares para educagédo
especial na educacdo bésica. Servicos em Educacdo Especial. Avaliagdo. Ensino e aprendizagem no ambito da
deficiéncia intelectual.

S337 — PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de Etica do Psicélogo.
Psicodiagnostico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista
clinica; critérios de selecdo e aplicacdo de testes psicoldgicos; entrevista de devolutiva; elaboracdo de documentos
psicoldgicos segundo a Resolucdo n. °© 007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias
e Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criancas (Report; relacdo terapéutica; técnicas de
intervencdo; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo; técnicas de ludo terapia com criancas e adolescentes).
Psicologia do desenvolvimento: da 1.2 infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagnostico e
diagnéstico diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma;
Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia;
Psicologia Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos;
Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaracdo de Salamanca; Estatuto da Crianca e do Adolescente; a
familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adog¢&o). O psicdlogo
e a Saude publica (SUS). Préaticas de prevencdo e promocao de salde coletiva. O psicélogo e a Servico Social
(SUAS). Atualidades sobre a profissao.

S338 — PSICOLOGO ESCOLAR: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de Etica
do Psicdlogo. Psicodiagnostico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e conceitos fundamentais; técnicas
de entrevista clinica; critérios de selecdo e aplicacdo de testes psicolégicos; entrevista de devolutiva; elaboracédo de
documentos psicologicos segundo a Resolugcdo n. °© 007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas
projetivas). Teorias e Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas (Report; relacdo
terapéutica; técnicas de intervencao; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo; técnicas de ludo terapia com
criancas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2 infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral
(Rotinas de diagndstico e diagnostico diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social
e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso
Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar;
Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaracdo de Salamanca; Estatuto da Crianca
e do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e
adocéo). O psicélogo e a Saude publica (SUS). Préaticas de prevencdo e promocao de saude coletiva. O psicologo
e a Servico Social (SUAS). Atualidades sobre a profisséo.

S339 — PSICOPEDAGOGO: Historia da Psicopedagogia: tendéncias teoricas, filosoficas, psicoldgicas e
pedagogicas. Fundamentos da Psicanalise e cognigdo. O desenvolvimento psicossexual da crianga na visdo de S.
Freud. Autoria do pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de
desenvolvimento. Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses. Teoria construtivista
de Vygotsky. Caracterizacdo e atuacdo profissional do psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da crianca
Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construcdo da escrita. Avaliacdo e intervengédo
psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional. A interdisciplinaridade da psicopedagogia.
A intervencdo psicopedagogica na escola, na familia e com o ensino aprendente. Concepcdes da aprendizagem:
curriculo e avaliacdo no contexto educacional. Assessoramento psicopedagogico na escola. Fracasso escolar:
fatores intra e extraescolares. DistUrbios de aprendizagem. Cidadania e igualdade de oportunidade. Educacéao e
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Ludicidade. A funcdo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares
Educacdo Inclusiva. A postura ética e a identidade do psicopedagogo na educacdo. Psicopedagogia e as Leis
Educacionais. A politica social no Brasil e o processo de organizacdo das instituicbes escolares. Estrutura
Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Etica profissional.

PROCESSO SELETIVO

PS01 AO PS05 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Leis organicas da satide n° 8.080/90 e n° 8.142/90.
Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias: noces basicas sobre dengue, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose; prevencdo primaria dessas endemias; classificacdo dos agentes transmissores e
causadores dessas endemias; Combate aos agentes transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias e
normas vigentes do Ministério da Salde. Meio ambiente (4gua, solo e poluicdo) e doengas mais comuns na
comunidade. Doengas Transmissiveis e N&o Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental. Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Visitas domiciliares e aos
pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promoc¢do e preservacdo da salde da comunidade, papel do agente na
educacdo ambiental e salde da populacdo. Saude como dever do estado. Saude como direito social. Participacédo
da comunidade na gestdo do SUS. As atribui¢Bes do agente comunitario de satde. Promocao da saude: conceito e
estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direitos legais. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso (transformagfes do corpo humano,
planejamento Familiar, gestacdo, o pré-natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados basicos
ao recém-nascido, imunizacgdo, puerpério; direitos da crianca, amamentacdo, critérios de risco infantil, crescimento
e desenvolvimento, doencas mais comuns na infancia, acidentes e violéncia contra a crianca; puberdade e
adolescéncia, direito e satde do idoso). Atencédo basica em saude. A estratégia salude da familia. Visita domiciliar.
Constituicdo de equipe da Saude da familia. Controle Social. Atribuices especificas do Agente Comunitario de
Saude - ACS. Prevencdo de Acidentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. NogGes de ética
e cidadania

PS06 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS;
quem € o Agente de Combate as Endemias; atribui¢cbes do Agente de Combate as Endemias; aces a serem
desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias; sistema de Informacdo que o Agente de Combate as
Endemias trabalha; finalidade do sistema de informacdo para o trabalho do Agente de Combate as Endemias;
processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocdo da salde: conceitos e estratégias;
Prevengdo e promog&o da Saude: Visita Domiciliar - Satde e comunidade. Avaliagdo das areas de risco ambiental
e sanitario; Conceitos de eficécia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avalia¢cBes em salde:
conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.
Conhecimento béasico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Colera, Febre Alterado pela
Retificagdo do Edital 01/2023 em 04/01/2023 Pagina 27 de 29 Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva,
Leptospirose e Maléaria. Biologia dos vetores; reconhecimento geografico; tratamento e calculo para tratamento.
Pesquisa Entomologica. Criadouros. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos
quimicos); Etica profissional; Manuseio de inseticida e uso de E.P.I; Organizacio e operaco de campo.
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EDITAL N°001/2024 - PREFEITURAMUNICIPAL DE LORETO/MA
05 DE JULHO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURAMUNICIPAL DE LORETO-MA

ANEXO I

DAPROVADE TITULOS

Os candidatos classificados nos cargos abaixo mencionados serdo convocados para a etapa final das provas (prova de
titulos), onde deverdo apresentar os respectivos documentos comprobatorios em periodo estipuladono QUADRO | -
CRONOGRAMA GERAL deste edital:

$320— PEDAGOGO - SEDE;
S$322-PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL SEDE;
S$323-PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL POV. BURITIRANA;
$324-PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL POV. MATO GROSSO;
S$325-PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL POV. LAGOA;
$326-PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL POV. AGROVILA;
S$327-PROFESSOR SERIES INICIAIS SEDE;

$328-PROFESSOR SERIES INICIAIS POV. BURITIRANA;
$329-PROFESSOR SERIES INICIAIS POV. MATO GROSSO;
$330-PROFESSOR SERIES INICIAIS POV. LAGOA;
S331-PROFESSOR SERIES INICIAIS POV. AGROVILA;
$332-PROFESSOR FINAIS SEDE;

$333-PROFESSOR FINAIS POV. BURITIRANA;
S334-PROFESSOR FINAIS POV. LAGOA;

$335-PROFESSOR FINAIS POV. AGROVILA;

$336-PROFESSOR PARA EDUCACAO ESPECIAL (SEDE).

A analise dos titulos € limitada ao nimero maximo de DEZ PONTOS, conforme especificado na TABELA DE
TITULQOS deste Edital, e possui carater somatorio a prova objetiva.

1.

10.

11.

Apbs a divulgacdo e publicacdo dos candidatos classificados na data constante no CRONOGRAMA deste
Edital, o candidato convocado para a Prova de Titulos devera enviar os titulos, conforme edital de convocacao.
O envio dos titulos serdo, exclusivamente, na sua forma eletrdnica, todas as informac6es necessarias estardo
disponiveis no site do ICAP.
Serdo considerados, para efeito de pontuag&o, somente os titulos especificados na TABELA DE TITULOS deste
Edital, limitada a pontuacdo maxima de 10 (DEZ) pontos para o devido cargo. Mesmo se a soma dos valores
dos titulos apresentados for superior a esse valor.
Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da Lei,
devidamente reconhecidas.
Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Prefeitura Municipal de LORETO-
MA, bem como pela Organizadora do Concurso.
Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo
com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais
e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual).
Documentos expedidos no exterior somente serdo aceitos quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.
Nos casos de aprovagdo/classificacdo em outros concursos, ndo serdo computados para efeito de prova de titulos:
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l. Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao
visem ao provimento de cargo ou emprego publico;
Il Titulos ndo correspondentes ao Cargo concorrido.
11.1. As declaragfes/certiddes especificadas no item 11 deverédo ser em papel timbrado pelo emissor e assinadas por
profissional competente e concursos homologados, conforme anexo V.
11.2. O descumprimento do subitem anterior implicara na ndo aceitagdo do titulo apresentado.
12. Somente serdo avaliados os titulos especificados e entregues dentro do prazo estabelecido neste Edital.
13. Néo

Loreto DHCEP
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TABELAS DE TiTULOS:

APROVACAO/CLASSIFICACAO EM 2 0.5 1,0
OUTROS CONCURSOS
ESPECIALIZACAO EM AREA DA 1 2.0 2.0
EDUCACAO
MESTRADO EM AREA DA 1 3,0 3,0
EDUCACAO
DOUTORADO EM AREA DA 1 4,0 4.0
EDUCACAO

TOTAL 10,0

OBS: Os candidatos convocados para esta etapa, deverao observar a quantidade maxima
permitida de titulos por topico. A pontuacao final sera de acordo com os dispostos da
tabela acima.

serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital de Convocacéao para
entrega de Titulos.

14. A avaliacdo dos titulos sera feita pela Empresa Organizadora. O resultado sera publicado no endereco eletrénico
da Organizadora (http://www.icap-to.com.br ) e em forma de extrato no Diario Oficial do Estado e/ou do
municipio.

15. Nao serdo aceitos documentos comprobatorios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos, ndo
cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento complementar.

16. Para fins de comprovacdo, no ato da posse, o candidato deverd apresentar os documentos comprobat6rios
referentes a esta prova de titulos. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes
nele contidas implicara a imediata DESCLASSIFICACAO do proponente que o tiver apresentado.

17. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, seré excluido do Concurso.

18. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.

MARIANGELA BARBOSA BEZERRA
Presidente da comissdo do Concurso Municipal

MARIA NEUSA TEIXEIRA OLIVEIRA
Membro da Comissao

ANA CARLAOLIVEIRA LEAL
Membro Comissao
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ANEXOV
MODELO DE DECLARAGCAO

[nome da empresa responsavel] declaramos para os devidos fins que o candidato [nome do candidato ] inscrito no CPF
sob 0 N° [numero do documento], compareceu para realizacao das provas do ConcursoPublico [nome do municipio ],
Edital N° [numero do edital], no dia [data da aplica¢do da prova], homologado em [ data da homologacao do certame],
para o cargo [nome do cargo]. Declaramos ainda, que o referido candidato foi classificado como [classificacdo:
aprovado ou excedente] com nota final de [nota final] ficando na [posicéo] posicao.

Local , data.

[assinatura do responsavel legal da empresa]
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