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O Prefeito do Município de Votuporanga/SP faz saber que realizará, por meio do INDEPAC – Instituto de Cultura, 
Desenvolvimento Educacional, Promoção Humana e Ação Comunitária, em datas, locais e horários a serem oportunamente 
divulgados, Concurso Público regido de acordo com a Constituição Federal de outubro de 1988, Orgânica Municipal, Leis 
Complementares Municipais n° 187/2011 e 214/2012 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas 
existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capítulo 1 do Concurso Público deste edital. 
O Concurso Público reger-se-á pelas disposições contidas nas Instruções Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital. 

 
INSTRUÇÕES ESPECIAIS 

 
1. DO CONCURSO PÚBLICO 

 
1.1. O presente Concurso Público destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutário - Leis Complementares Municipais 
n° 187/2011 e 214/2012, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) 
anos, podendo ser prorrogado por igual período, a contar da data da homologação do certame, a critério do Município de 
Votuporanga. 
1.2. As vagas oferecidas são para o município de Votuporanga/SP. 
1.3. Os Cargos, as Vagas, o Salário Inicial, a Carga Horária, os Requisitos Mínimos Exigidos e a Taxa da Inscrição são os 
estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo. 
1.4. As atribuições básicas dos cargos estão descritas no Anexo I, deste Edital. 
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário oficial de Brasília/DF. 

 
TABELA I – CARGOS, VAGAS, SALÁRIO INICIAL, CARGA HORÁRIA, REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE 

INSCRIÇÃO 
 

Ensino Fundamental 

Cargo 
Vagas 
AC (*) 

Vagas 
PCD (**) 

Salário 
inicial 

Carga horária 
semanal 

Requisitos 
mínimos 
exigidos 

Taxa de 
inscrição 

AGENTE OPERACIONAL I- 
SERVIÇOS GERAIS 
(FEMININO) 

05 -- R$ 1.633,40 
40 horas + 
Regime de 

Escala 

Ensino 
Fundamental 
incompleto e boa 
condição física. 

R$ 50,00 

AGENTE OPERACIONAL I - 
SERVIÇOS GERAIS 
(MASCULINO) 

05 -- R$ 1.633,40 
40 horas + 
Regime de 

Escala 

Ensino 
Fundamental 
incompleto e boa 
condição física. 

R$ 50,00 

AGENTE OPERACIONAL II - 
VIGILÂNCIA PATRIMONIAL    

03 -- R$ 1.677,46 
40 horas + 
Regime de 

Escala 

Ensino 
Fundamental 
incompleto e boa 
condição física. 

R$ 50,00 

AGENTE OPERACIONAL V - 
BORRACHARIA   

03 -- R$ 1.817,55 
40 horas + 
Regime de 

Escala 

Ensino 
Fundamental 
incompleto e CNH 
“C”. 

R$ 50,00 

AGENTE OPERACIONAL V - 
MANUTENÇÃO HIDRÁULICA     

02 -- R$ 1.817,55 
40 horas + 
Regime de 

Escala 

Ensino 
Fundamental 
incompleto e CNH 
“C”. 

R$ 50,00 

AGENTE OPERACIONAL VI - 
ALVENARIA E CONSTRUÇÃO     

05 -- R$ 1.867,01 
40 horas + 
Regime de 

Escala 

Ensino 
Fundamental 
incompleto e boa 
condição física. 

R$ 50,00 

AGENTE OPERACIONAL VI - 
CARPINTARIA                      

02 -- R$ 1.867,01 40 horas 

Ensino 
Fundamental 
incompleto e boa 
condição física. 

R$ 50,00 

AGENTE OPERACIONAL VI – 
MANUTENÇÃO ELÉTRICA DE 
ALTA E BAIXA VOLTAGEM 

05 -- R$ 1.867,01 
40 horas + 
Regime de 

Escala 

Ensino 
Fundamental 
incompleto e CNH 
“C”. 

R$ 50,00 

AGENTE OPERACIONAL VII - 
DIREÇÃO VEÍCULAR     

10 01 R$ 1.918,08 
40 horas + 
Regime de 

Escala 

Ensino 
Fundamental 
incompleto e CNH 
“D”. 

R$ 50,00 

AGENTE OPERACIONAL VII -
OPERAÇÃO DE MÁQUINAS 
LEVES    

01 -- R$ 1.918,08 
40 horas + 
Regime de 

Escala 

Ensino 
Fundamental 
incompleto e CNH 
“C”. 

R$ 50,00 

AGENTE OPERACIONAL X - 
MÁQUINAS PESADAS I      

02 -- R$ 2.080,44 
40 horas + 
Regime de 

Escala 

Ensino 
Fundamental 
incompleto e CNH 
“D”. 

R$ 50,00 
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Ensino Fundamental 

Cargo 
Vagas 
AC (*) 

Vagas 
PCD (**) 

Salário 
inicial 

Carga horária 
semanal 

Requisitos 
mínimos 
exigidos 

Taxa de 
inscrição 

AGENTE OPERACIONAL X – 
MECÂNICA 

01 -- R$ 2.080,44 
40 horas + 
Regime de 

Escala 

Ensino 
Fundamental 
incompleto e CNH 
“C”. 

R$ 50,00 

AGENTE OPERACIONAL XI - 
MÁQUINAS PESADAS II   

03 -- R$ 2.137,84 
40 horas + 
Regime de 

Escala 

Ensino 
Fundamental 
incompleto e CNH 
“D”. 

R$ 50,00 

Legenda: 
(*) Vagas AC – Vagas de ampla concorrência 
(**) Vagas PCD – Vagas reservadas às pessoas com deficiência 
 
2. DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO 

 
2.1. Para se inscrever o candidato deverá ler este edital em sua íntegra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigências 
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas à época da nomeação: 
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme 
disposto nos termos do Parágrafo 1º, Artigo 12, da Constituição Federal e do Decreto Federal n.º 70.436/72; 
2.1.2. Ter, na data da nomeação, idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar, nos termos do Decreto nº 57.654/66, alterado pelo Decreto 
nº 93.670/86; 
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral; 
2.1.5. Possuir documentação comprobatória, no ato da nomeação, dos REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS para o cargo, 
conforme especificado na Tabela I, do Capítulo 1, e a DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA determinada no item 14.5 do 
Capítulo 14 deste edital; 
2.1.6. Ter aptidão física e mental e não possuir deficiência física incompatível com o exercício do cargo, comprovada em inspeção 
realizada pelo Serviço Médico indicado pelo Município de Votuporanga; 
2.1.7. Não ter sido demitido ou exonerado do Serviço Público (Federal, Estadual ou Municipal) em consequência de processo 
administrativo; 
2.1.8. Não ter sido condenado por crime contra o Patrimônio, Administração, a Fé Pública, contra os Costumes e os previstos na 
Lei Federal n.º 11.343, de 23/08/2006; 
2.1.9. Não estar, no ato da nomeação, incompatibilizado para nova nomeação em novo cargo; 
2.1.10. Não possuir antecedentes criminais dos últimos 5 (cinco) anos; 
2.1.11. Não estar com idade de aposentadoria compulsória; 
2.1.12. Não receber proventos de aposentadoria em Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) ou remuneração de cargo, 
emprego ou função pública, ressalvados os cargos acumuláveis previstos na Constituição Federal. 
2.1.13. Não possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que impossibilite acumulação de cargos, 
empregos e funções, ressalvados os casos contidos nas alíneas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituição Federal, inclusive 
no que concerne à compatibilidade de horários. 
 
3. DAS INSCRIÇÕES 

 
3.1. As inscrições serão realizadas via Internet, no endereço eletrônico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia 
31 de julho de 2024 e encerrando-se no dia 30 de agosto de 2024, observado o horário oficial de Brasília/ DF e os itens 
estabelecidos no Capítulo 2. Das Condições para Inscrição, deste Edital. 
3.2. Após o preenchimento da ficha de solicitação de inscrição on-line, o candidato deverá efetuar o pagamento da taxa de inscrição 
a título de ressarcimento de despesas com material e serviços, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capítulo 1 deste 
Edital. 
3.3. Objetivando evitar ônus desnecessários, o candidato deverá recolher o valor da taxa de inscrição somente se atender a todos 
os requisitos exigidos para o cargo pretendido. 
3.4. A inscrição do candidato implicará no completo conhecimento e a tácita aceitação das normas legais pertinentes e condições 
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condições previstas em Lei, sobre as quais não poderá alegar desconhecimento. 
3.5. O candidato deverá efetuar o pagamento da taxa de inscrição através de boleto bancário, pagável em toda a rede bancária, 
com vencimento para o dia 2 de setembro de 2024, primeiro dia útil subsequente da data de encerramento do período de 
inscrição. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em que se encontra o 
candidato, o boleto deverá ser pago antecipadamente. 
3.5.1. O boleto bancário estará disponível no endereço eletrônico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento 
das inscrições e deverá ser impresso para o pagamento da taxa de inscrição, após a conclusão do preenchimento da ficha de 
solicitação de inscrição on-line. 
3.5.2. Após o encerramento do período de inscrição, não haverá possibilidade de impressão do boleto para pagamento, seja qual 
for o motivo alegado. 
3.5.3. A inscrição somente será confirmada após a comprovação do pagamento da taxa de inscrição. 
3.5.4. O comprovante de inscrição é o boleto bancário devidamente quitado deverá ser mantido em poder do candidato e 
apresentado no local de realização da Prova Objetiva. É de inteira responsabilidade do candidato a manutenção sob sua guarda do 
comprovante do pagamento da taxa de inscrição, para posterior apresentação, se necessário. 
3.6. O candidato poderá efetuar somente 1 (uma) inscrição por período de aplicação no concurso público, conforme divisão de 
períodos no item 7.1 do Capítulo 7. 
3.7. Não serão aceitas inscrições recebidas por depósito em caixa eletrônico, via postal, fac-símile, transferência ou depósito em 
conta corrente, por depósito “por meio de envelope” em caixa rápido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporâneas 
ou por qualquer outra via que não a especificada neste Edital, bem como fora do período de inscrição estabelecido. 
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3.8. Não será aceito, como comprovante de pagamento da inscrição, comprovante de agendamento bancário. 
3.9. Salvo nos casos de anulação ou cancelamento do certame, não haverá devolução, parcial ou integral, da importância paga, 
seja qual for o motivo alegado.  
3.10. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração de opção de cargo sob hipótese alguma, portanto, antes de 
efetuar o pagamento da taxa de inscrição, o candidato deve verificar atentamente a opção preenchida. 
3.10.1. É vedada a transferência do valor pago a título de inscrição para terceiros, assim como a transferência da inscrição para 
outros concursos. 
3.11. O INDEPAC e o Município de Votuporanga não se responsabilizam por solicitação de inscrição via Internet não recebida 
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como 
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. Assim é recomendável que o candidato realize sua 
inscrição e respectivo pagamento com a devida antecedência. 
3.12. A partir do dia 6 de setembro de 2024 o candidato deverá conferir no endereço eletrônico 
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrição, efetuada via Internet, e se o valor da inscrição foi recebido pelo 
INDEPAC, ou seja, se a inscrição está confirmada. 

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverá entrar em contato com o Serviço de Atendimento ao Candidato do INDEPAC, 
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias úteis no horário das 9h às 17h, bem como interpor 
recurso nos termos do Capítulo 13 deste Edital. 
3.13. A apresentação dos documentos e das condições exigidas para participação no referido Concurso Público será feita por 
ocasião da nomeação, sendo que a não apresentação implicará a anulação de todos os atos praticados pelo candidato. 
3.14. As informações prestadas na ficha de inscrição on-line são de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com 
o auxílio de terceiros, cabendo ao Município de Votuporanga e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Público aquele que 
preenchê-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado 
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditório. 
3.15. O candidato que desejar concorrer à vaga reservada a pessoas com deficiência deverá, obrigatoriamente, no ato da inscrição, 
informar em campo específico da Ficha de Inscrição e proceder conforme estabelecido no Capítulo 4 deste Edital.  
3.16. O candidato que necessitar de condições especiais para realização das provas deverá encaminhar, por meio de upload em 
campo específico na ficha de inscrição, declaração constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo 
candidato, especificando a condição especial para a realização da prova. 
3.16.1. O candidato que não o fizer durante o período de inscrição estabelecido no item anterior, não terá a prova e as condições 
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado. 
3.16.2. O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do pedido. 
3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar um acompanhante (maior 
de 18 anos), que também se submeterá às regras deste Edital e Anexos e ficará em sala reservada para essa finalidade e que será 
responsável pela guarda da criança. A candidata nesta condição que não levar acompanhante, não realizará as provas. 
3.16.3.1. A candidata lactante deverá declarar a referida condição na ficha de inscrição online. 
3.17. O candidato que solicitar condição especial para a realização das provas deverá, a partir de 6 de setembro de 2024, 
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitação pleiteada. 
3.18. São de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informações fornecidas no ato da inscrição. 
 
4. DA INSCRIÇÃO PARA CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 

  
4.1. Às pessoas com deficiência é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Público, desde que as atribuições do 
cargo pretendido sejam compatíveis com a deficiência que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal nº 3.298, de 
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02/12/2004 e demais alterações. 
4.2. Em obediência ao disposto no Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 
02/12/2004 e demais alterações e a Lei Complementar Municipal nº 423 de 18 de outubro de 2019, aos candidatos com deficiência 
habilitados, será reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade 
do Concurso Público. 
4.3. São consideradas pessoas com deficiência as que apresentem, em certo grau, uma deficiência mental, motriz ou sensorial, 
com caráter de cronicidade e persistência de alteração de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4º do Decreto Federal 
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alterações. 
4.4. Será eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiência, declarada na inscrição, não se constate, devendo o mesmo 
constar apenas da lista de classificação geral de aprovados. 
4.4.1. Será eliminado do Concurso Público o candidato cuja deficiência declarada na inscrição seja incompatível com a cargo 
pretendido. 
4.5. Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção simples do tipo miopia, 
astigmatismo, estrabismo e congêneres. 
4.6. As pessoas com deficiência participarão deste Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos no que 
se refere ao conteúdo das provas, avaliação e critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota mínima 
exigida para todos os demais candidatos. 
4.7. As vagas destinadas às pessoas com deficiência que não forem providas por falta de candidatos, por reprovação no Concurso 
Público ou na perícia médica, serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação. 
4.8. No ato da inscrição, o candidato com deficiência que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Público deverá 
requerê-lo, indicando as condições diferenciadas de que necessita para a realização das provas, deverá requerê-lo, indicando as 
condições diferenciadas de que necessita. 
4.9. O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência deverá declarar a condição na Ficha de 
Inscrição. 
4.10. O candidato com deficiência, até o dia útil subsequente ao término das inscrições, deverá encaminhar, via Sedex ou 4.10. O 
candidato com deficiência deverá encaminhar, por meio de upload em campo específico na ficha de inscrição, os documentos a 
seguir: 
a) Declaração constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condição 
especial para a realização da prova (caso a condição especial seja necessária); e  
b) Cópia do Laudo Médico, expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrições, atestando a espécie e 
o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, 
bem como a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação da sua prova, informando o seu nome, 
número do RG e do CPF. 

mailto:indepac@indepac.org.br
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4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverão levar, para esse fim, no dia da aplicação das provas, reglete e 
punção. 
4.10.2. O candidato com deficiência auditiva poderá solicitar, na declaração constante no Anexo III deste Edital, a autorização 
para utilização de aparelho auricular, sujeito a inspeção e aprovação da Comissão Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a 
lisura do Concurso Público. 
4.10.3 O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realização das provas, deverá enviar 
a documentação indicada nas alíneas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua 
deficiência. 
4.10.4. Aos deficientes visuais (amblíopes) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas provas neste sistema, com 
tamanho de letra correspondente a corpo 24. 
4.10.5. As condições específicas e ajudas técnicas previstas acima não excluem outras que se fizerem necessárias. 
4.10.6. O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do pedido e será divulgado 
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capítulo 3 deste edital. 
4.11. O laudo médico apresentado terá validade somente para este Concurso Público e não será devolvido. 

4.12. O candidato que não atender, dentro do período das inscrições, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas 
alíneas e subitens, não terá a condição especial atendida ou não será considerado pessoa com deficiência, seja qual for o motivo 
alegado. 
4.13. O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme as instruções constantes deste Capítulo não poderá interpor 
recurso em favor de sua situação. 
4.14. Os candidatos, que no ato da inscrição se declararem pessoas com deficiência, se aprovados no Concurso Público, terão seus 
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista à parte. 
4.15. Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de readaptação, licença-
saúde ou aposentadoria por invalidez. 
4.16 Conforme Lei Complementar nº 423, de 18 de outubro de 2019, o provimento de cargos e empregos públicos, nos órgãos e 
entidades da administração direta, indireta e fundacional, bem como no Poder Legislativo, obedecido o princípio do Concurso 
Público de provas ou de provas e títulos, far-se-á com reserva do percentual de no mínimo cinco por cento a pessoas com 
deficiência. 
4.16.1. As frações decorrentes do cálculo do percentual de que trata este artigo só serão arredondadas para o número inteiro 
subsequente quando maiores ou iguais a cinco. 
 
5. DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO OU DE REDUÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 
5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal nº 6.455/2019 poderá requerer a redução em 
50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrição deste Concurso Público, desde que comprove os requisitos previstos no 
item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou requerer isenção do valor da taxa de inscrição, conforme Lei Municipal nº 6.096/2017, desde que 
comprove os requisitos previstos no item 5.1.4 deste Capítulo, a saber: 

5.1.1. Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio. 
5.1.1.1. A comprovação do requisito disposto no item 5.1.1 será realizada por meio dos seguintes documentos: 
a) Cópia simples do documento de identidade (RG) – frente e verso; 
b) Cópia simples do CPF – frente e verso; 
c) Certidão/declaração expedida por instituição de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vínculo; 
d) Cópia da carteira de identidade estudantil. 
e) Formulário de solicitação de redução em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrição, constante no Anexo IV deste 
Edital; 
5.1.2. Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior (graduação ou pós-graduação). 
5.1.2.1. A comprovação do requisito disposto no item 5.1.2 será realizada por meio dos seguintes documentos: 
a) Cópia simples do documento de identidade (RG) – frente e verso; 
b) Cópia simples do CPF – frente e verso; 
c) Certidão/declaração expedida por instituição de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vínculo; 
d) Cópia da carteira de identidade estudantil. 
e) Formulário de solicitação de redução em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrição, constante no Anexo IV deste 
Edital; 
5.1.3. Comprovar que recebe remuneração mensal inferior a 2 salários mínimos ou estar desempregado. 
5.1.3.1. A comprovação do requisito disposto no item 5.1.3 será realizada por meio dos seguintes documentos: 
a) Cópia simples do documento de identidade (RG) – frente e verso; 
b) Cópia simples do CPF – frente e verso; 
c) Cópia dos comprovantes de renda ou sem caso de desempregado, declaração por escrito da condição de desemprego. 
d) Formulário de solicitação de redução em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrição, constante no Anexo IV deste 
Edital; 
5.1.4. Ser doador de medula óssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntários de Medula Óssea. 
5.1.4.1. A comprovação do requisito disposto no item 5.1.4 será realizada por meio dos seguintes documentos: 
a) Cópia simples do documento de identidade (RG) – frente e verso; 
b) Cópia simples do CPF – frente e verso; 
c) Comprovante de cadastro no registro Nacional de Doares de Medula Óssea. 
d) Formulário de solicitação de redução/ isenção do valor da taxa de inscrição, constante no Anexo IV deste Edital; 
5.2. O candidato que preencher a condição estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou 5.1.4 deverá solicitar a redução/ isenção 
do valor da taxa de inscrição obedecendo aos seguintes procedimentos: 
5.2.1. Imprimir o formulário de solicitação redução/isenção do valor da taxa de inscrição, constante no Anexo IV deste Edital, 
preenchê-lo, assiná-lo e digitalizá-lo; 
5.2.2. Acessar, no período de 31 de julho a 1 de agosto 2024, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na 
área do Concurso Público nº 02/2024 da Prefeitura Municipal de Votuporanga, realizar a inscrição on-line, optando pela 
redução ou isenção do valor da taxa de inscrição e anexando os documentos comprobatórios descritos nas alíneas do subitem 
5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1 no momento da realização da inscrição. 
5.3. O envio dos documentos comprobatórios descritos nas alíneas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1 
deve ser realizado por upload, no campo específico de redução ou de isenção indicado na inscrição on line. 
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5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentação comprobatória da redução/ isenção), verifique-o 
atentamente, visto que não haverá possibilidade de substituição de arquivo já enviado ou novo envio. 
5.4. A documentação comprobatória terá validade somente para o concurso público objeto deste edital.  
5.5. O formulário discriminado no subitem 5.2.2 deverá ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do 
solicitante e a data. 
5.6. Deverá ser realizada uma inscrição on-line e um envio de formulário com documentação comprobatória de redução/isenção 
do valor da taxa de inscrição para o cargo de interesse. 
5.7. A documentação comprobatória enviada pelo candidato será analisada pelo INDEPAC que decidirá sobre a redução/ isenção 
do valor da taxa de inscrição, considerando o estabelecido neste capítulo. 
5.8. Não será concedida a redução/ isenção do valor da taxa de inscrição ao candidato que:  
a) deixar de enviar a documentação comprobatória estabelecida nas alíneas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, deste 
capítulo; 
b) deixar de enviar a documentação comprobatória estabelecida nas alíneas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, na 
forma e no prazo previstos neste capítulo; 

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulário discriminado no subitem 5.2.2, deste capítulo; 
d) omitir informações e/ou torná-las inverídicas.  
5.9. A declaração falsa de dados para fins de redução/ isenção do pagamento do valor de inscrição determinará o cancelamento 
da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusão do candidato do certame em qualquer época, 
inclusive após a homologação deste, implicando na exclusão da relação de candidatos classificados, sem prejuízo das sanções civis 
e penais cabíveis pelo teor das afirmativas. 
5.10. No dia 16 de agosto de 2024, o candidato deverá verificar a situação sobre o deferimento ou indeferimento da solicitação 
de redução ou de isenção do valor da taxa de inscrição por meio da publicação no Diário Oficial do Município de Votuporanga e 
divulgado na Internet nos endereços eletrônicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/. 
5.11. O candidato disporá de 2 (dois) dias úteis a partir da divulgação dos resultados da análise dos requerimentos de redução e 
isenção do valor da taxa de inscrição, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposição de 
recurso, conforme previsto no Capítulo 13 deste edital. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão. 
5.12. No dia 28 de agosto de 2024, será publicado no Diário Oficial do Município de Votuporanga e divulgado na Internet nos 
endereços eletrônicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do recurso contra o 
indeferimento da solicitação de redução ou da isenção do valor da taxa de inscrição. 
5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção deferidos estarão automaticamente inscritos no certame. 
5.13.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de redução de 50% do valor da taxa de inscrição deferidos, deverão acessar a 
segunda via do boleto no site para realizar o pagamento do valor reduzido da taxa de inscrição. 
5.14. O candidato que tiver o requerimento indeferido poderá realizar sua inscrição conforme o capítulo 3 do presente Edital, 
realizando o pagamento do valor total da taxa de inscrição, constante do boleto bancário até a data de seu vencimento. 
 
6. DAS PROVAS 

 
6.1. O Concurso Público constará das seguintes provas e respectivo número de questões: 
 

Ensino fundamental  

Cargo 
Formas de 
Avaliação 

Quantidade de questões 
POCB – PESO 2,5 

Quantidade de questões 
POCE – PESO 5,0 

Agente Operacional I - Serviços Gerais 
(Feminino) 
Agente Operacional I - Serviços Gerais 
(Masculino) 

Objetiva + 
Prática + 
Teste de 
Aptidão 
Física 

05 Língua Portuguesa 
05 Matemática 

20 Conhecimentos 
Específicos 

Agente Operacional II - Vigilância 
Patrimonial    

Objetiva + 
Teste de 
Aptidão 
Física 

05 Língua Portuguesa 
05 Matemática 

20 Conhecimentos 
Específicos 

Agente Operacional V - Borracharia   
Agente Operacional V - Manutenção 
Hidráulica     
Agente Operacional VI - Alvenaria e 
Construção     
Agente Operacional VI – Carpintaria 
Agente Operacional VI - Manutenção 
Elétrica de Alta e Baixa Voltagem 
Agente Operacional X – Mecânica  

Objetiva + 
Prática 

05 Língua Portuguesa 
05 Matemática 

20 Conhecimentos 
Específicos 

Agente Operacional VII - Direção Veicular     
Agente Operacional VII - Operação de 
Máquinas Leves    
Agente Operacional X - Máquinas Pesadas 
I      
Agente Operacional XI - Máquinas 
Pesadas II 

Objetiva + 
Prática + 
Avaliação 
Psicológica 

05 Língua Portuguesa 
05 Matemática 

20 Conhecimentos 
Específicos 

 
6.2. A Prova Objetiva será realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo 
cargo, conforme indicação do ANEXO I, composta de questões de Conhecimentos Básicos (POCB) e de Conhecimentos Específicos 
(POCE), conforme o cargo. 
6.3. As questões de Conhecimentos Básicos e Conhecimentos Específicos serão objetivas de múltipla escolha, com 4 (quatro) 
alternativas cada, terão uma única resposta correta e versarão sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital. 
6.4. O Teste de Aptidão Física - TAF será realizado e avaliado conforme estabelecido no Capítulo 9 deste Edital. 
6.5. A prova prática será realizada e avaliada conforme estabelecido no Capítulo 10 deste Edital. 
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6.6. A Avaliação Psicológica será realizada e avaliada conforme estabelecido no Capítulo 11 deste Edital. 
 
7. DAS PROVAS OBJETIVAS 

 
7.1. As provas objetivas serão realizadas na cidade de Votuporanga/SP, na data prevista de 29 de setembro de 2024, de 
acordo com a divisão dos períodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capítulo, em locais e horários a serem comunicados 
oportunamente através de Edital de Convocação para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diário Oficial do Município de 
Votuporanga e nos endereços eletrônicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, observado o 
horário oficial de Brasília/DF. 
7.1.1. As provas serão aplicadas conforme a tabela que segue: 
 

PERÍODO DE APLICAÇÃO CARGOS 

A 

Agente Operacional I - Serviços Gerais (Feminino) 
Agente Operacional I - Serviços Gerais (Masculino) 
Agente Operacional VI - Manutenção Elétrica de Alta e Baixa Voltagem 
Agente Operacional VII - Direção Veicular     
Agente Operacional X – Mecânica 
Agente Operacional XI - Máquinas Pesadas II 

B 

Agente Operacional II - Vigilância Patrimonial    
Agente Operacional V - Borracharia  
Agente Operacional V - Manutenção Hidráulica   
Agente Operacional VI – Carpintaria 
Agente Operacional VI - Alvenaria e Construção     
Agente Operacional VII - Operação de Máquinas Leves    
Agente Operacional X - Máquinas Pesadas I 

 
7.1.2. Caso o número de candidatos inscritos exceda à oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Votuporanga/SP, o 
INDEPAC reserva-se do direito de alocá-los em cidades próximas à determinada para aplicação das provas, não assumindo, 
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. 
7.1.3. Não será enviado Cartão Informativo do Candidato para o endereço ou e-mail do candidato. O candidato deverá, a partir do 

dia 13 de setembro de 2024, informar-se no Diário Oficial do Município de Votuporanga e nos endereços eletrônicos 
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, em que local e horário irá realizar a prova. Será de inteira 
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova. 
7.1.4. Não serão fornecidas por telefone informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas, exceto na 
condição do candidato com deficiência, que demande condição especial para a realização das provas e/ou esteja concorrendo às 
vagas reservadas para pessoas com deficiência, que, nesse caso, deverá entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso 
Público, através do e-mail indepac@indepac.org.br. 
7.2. Ao candidato só será permitida a participação nas provas, na respectiva data, horário e local a serem divulgados de acordo 
com as informações constantes no item 7.1 deste Capítulo. 
7.3. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado. 
7.4. Os eventuais erros referentes a nome, número de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverão ser 
comunicados no dia da realização das provas objetivas para que o fiscal da sala faça a devida correção em Ata da Sala de Prova. 
7.4.1. O candidato que não solicitar as correções dos dados pessoais nos termos do item anterior deverá arcar, exclusivamente, 
com as consequências advindas de sua omissão. 
7.5. Caso haja inexatidão na informação relativa à opção de cargo e/ou condição de candidato com deficiência, o candidato deverá 
entrar em contato com o Serviço de Atendimento ao Candidato – SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das 
9h às 17h, com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicação das Provas Objetivas. 
7.5.1. A alteração da condição de candidato com deficiência somente será efetuada na hipótese de que o dado expresso pelo 
candidato em sua ficha de inscrição tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereço eletrônico 
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigências constantes no Capítulo 
4 deste Edital. 
7.5.2. O candidato que não entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capítulo, será o único 
responsável pelas consequências ocasionadas pela sua omissão. 
7.6. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido 
de: 
a) Comprovante de inscrição (boleto bancário correspondente à inscrição, com o respectivo comprovante de pagamento); 
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida 
pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Carteira de 
Trabalho e Previdência Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos 
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitação 
(com fotografia na forma da Lei n.º 9.503/97). 
c) Documentos digitais no aplicativo do próprio Órgão: CNH – Carteira Nacional de Habilitação e RG – Registro Geral. 
d) caneta esferográfica de tinta preta ou azul, lápis preto nº 2 e borracha macia. 
7.6.1. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do candidato com 
clareza. 
7.6.2. O comprovante de inscrição não terá validade como documento de identidade. 
7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade original, 
por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, 
expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, ocasião em que será submetido à identificação especial, compreendendo coleta de 
assinaturas e de impressão digital em formulário próprio. 
7.6.3.1. A identificação especial também será exigida do candidato, cujo documento de identificação apresente dúvidas relativas 
à fisionomia e/ou à assinatura do portador. 
7.6.4. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista 
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, CTPS – Carteira de Trabalho digital, nem 
documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados. 

mailto:indepac@indepac.org.br
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7.6.5. Não serão aceitas cópias de documentos de identidade, ainda que autenticadas. 
7.7. Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato. 
7.8. No dia da realização das provas, na hipótese de o candidato não constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova 
estabelecidos no Edital de Convocação, o INDEPAC procederá à inclusão do referido candidato, através de preenchimento de 
formulário específico mediante a apresentação do comprovante de inscrição. 
7.8.1. A inclusão de que trata o item 7.8, será realizada de forma condicional e será confirmada pelo INDEPAC na fase de 
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinência da referida inclusão. 
7.8.2. Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 7.8, a mesma será automaticamente cancelada sem direito a 
reclamação, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 
7.8.3. No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato:  
7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte; 
7.8.4. Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das provas objetivas, o 
candidato será automaticamente eliminado do Concurso Público.  
7.8.4.1. Os equipamentos eletrônicos deverão ser desligados e acondicionados em invólucros lacrados específicos para esse fim, 

que serão fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deverá ter a bateria removida, quando possível, pelo 
próprio candidato. 
7.8.4.2. O invólucro lacrado contendo os equipamentos eletrônicos desligados deverá permanecer sob a carteira do candidato até 
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invólucro lacrado apenas poderá ser aberto pelo candidato após 
a saída do colégio de prova. 
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicará na eliminação do candidato.  
7.8.6. O INDEPAC não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante 
a realização das provas.  
7.8.7. Durante a realização das provas, não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos ou 
pessoa estranha ao Concurso Público, nem a utilização de livros, códigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotações, 
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrônico. 
7.9. Quanto às Provas: 
7.9.1. Para a realização das provas objetivas, o candidato lerá as questões no caderno de questões e marcará suas respostas na 
Folha de Respostas, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o único documento válido para 
correção. 
7.9.1.1. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma 
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legíveis, ou aquelas respondidas a lápis.  
7.9.1.2. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderá 
ser lida pelas leitoras óticas, prejudicando o desempenho do candidato. 
7.9.1.3. A Folha de Respostas será identificada, em campo específico, pelo próprio candidato com sua assinatura. 
7.9.2. É de responsabilidade do candidato a leitura das orientações contidas na capa do caderno de questões e nas folhas de 
respostas, bem como a conferência do material entregue pelo INDEPAC, para a realização da prova. 
7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregará ao fiscal a folha de respostas.  
7.11. As Provas Objetivas terão a duração de 3 (três) horas. 
7.11.1. Após o período de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, poderá levar o caderno de questões, deixando com 
o fiscal da sala a folha de resposta, que serão os únicos documentos válidos para a correção. Em nenhuma outra situação será 
fornecido o Caderno de Questões. 
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderá retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora. 
7.12.1. O início da prova será definido em cada sala de aplicação. 
7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serão personalizadas, impossibilitando a substituição. 
7.14. Será automaticamente excluído do Concurso Público o candidato que: 
7.14.1. Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados; 
7.14.2. Não apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alínea “b”, deste Capítulo; 
7.14.3. Não comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado; 
7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo mínimo de permanência estabelecido 
no item 7.12, deste capítulo;  
7.14.5. For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio 
de comunicação, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos não permitidos, calculadora 
ou similar;  
7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrônicos como agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, 
receptor, qualquer tipo de relógio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, 
gorro, chapéu, óculos de sol, bem como protetores auriculares; 
7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrônico em funcionamento durante a realização das provas objetivas, 
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes; 
7.14.8. Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas; 

7.14.9. Não devolver a Folha de Resposta cedida para realização das provas; 
7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos examinadores, 
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes; 
7.14.11. Fizer anotação de informações relativas às suas respostas fora dos meios permitidos; 
7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas; 
7.14.13. Não cumprir as instruções contidas no caderno de questões de provas e nas folhas de respostas; 
7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em qualquer etapa 
do Concurso Público. 
7.15. Constatado, após as provas, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial, ter o candidato 
utilizado processos ilícitos, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público. 
7.16. No caso de candidata lactante, não haverá compensação do tempo de amamentação em favor da candidata. A criança deverá 
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsável, indicado pela candidata. 
7.16.1. Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se temporariamente da sala de prova, 
acompanhada de uma fiscal. 
7.16.2. Na sala reservada para amamentação, ficarão somente a candidata lactante, a criança e uma fiscal, sendo vedada a 
permanência de babás ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. 
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7.16.3. Excetuada a situação prevista no item 3.16.3 do Capítulo 3 deste Edital, não será permitida a permanência de qualquer 
acompanhante nas dependências do local de realização da prova, podendo ocasionar, inclusive, a não participação da candidata 
no Concurso Público. 
7.17. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em razão de afastamento da 
candidata da sala de prova. 
7.18. A condição de saúde do candidato no dia da aplicação da prova será de sua exclusiva responsabilidade. 
7.19. Ocorrendo alguma situação de emergência o candidato será encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de 
sua confiança. A equipe de Coordenadores responsáveis pela aplicação das provas dará todo apoio que for necessário. 
7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo não poderá retornar 
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Público. 
7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Público designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante 
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante 
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execução individual e correta 
das provas. 

7.22. No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou pelas 
autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas e/ou critérios de avaliação/classificação. 
7.23. As instruções dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverão ser respeitadas pelos 
candidatos. 
7.24. O candidato não poderá ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que 
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, não poderá levar consigo qualquer tipo de 
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capítulo, sob pena de exclusão do concurso.  
7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) últimos candidatos deverão permanecer na sala até que o último candidato termine sua prova, 
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalização, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, 
sob pena de eliminação do certame. 
7.26. Os gabaritos da prova objetiva serão divulgados no Diário Oficial Eletrônico do Município de Votuporanga e nos endereços 
eletrônicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realização 
das provas. 
 
8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 

 
8.1. A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terá caráter eliminatório e classificatório.  
8.1.1. Na avaliação e correção da Prova Objetiva será utilizado o Escore Bruto. 
8.2. O Escore Bruto corresponde ao número de acertos que o candidato obtém na prova. 
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos obtido na prova objetiva o candidato deverá multiplicar as questões acertadas pelo 
respectivo peso indicado na tabela constante no Capítulo 6 deste Edital.  
8.2.2. O cálculo final será igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva. 

8.3. Será considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). 
8.4. O candidato que não comparecer para realizar a Prova ou não habilitado na Prova Objetiva será eliminado do Concurso Público. 
 
9. DO TESTE DE APTIDÃO FÍSICA 

 
9.1. Para o Teste de Aptidão Física (TAF), de caráter eliminatório, serão convocados os candidatos habilitados e com maiores e 
primeiras pontuações da Prova Objetiva, de acordo com a quantidade abaixo especificada, após aplicados os critérios de desempate 
estabelecidos no Capítulo 12 deste edital; 
 

Cargo  
Nº. de candidatos convocados 

– ampla concorrência 
Nº. de candidatos com deficiência 

convocados 

Agente Operacional I - Serviços Gerais 
(Feminino) 

95 05 

Agente Operacional I - Serviços Gerais 
(Masculino) 

95 05 

Agente Operacional II – Vigilância Patrimonial 95 05 

 
9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e não convocados para o teste de aptidão física, conforme previsto 
no item 9.1, serão excluídos do Concurso Público. 
9.2. O edital de convocação para o Teste de Aptidão Física, contendo as informações quanto às datas, os horários e locais de sua 
realização, que será publicado no Diário Oficial de Votuporanga. Também poderão ser feitas consultas através da internet no 
endereço eletrônico https://indepac.selecao.net.br/. 
9.2.1. O Teste de Aptidão Física (TAF) será realizado em local a ser definido pela Comissão do Concurso, sendo de inteira 
responsabilidade do candidato o acompanhamento, não podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento. 
9.2.2. Ao candidato só será permitida a participação no teste de aptidão física na respectiva data, horário e local a serem divulgados 
de acordo com as informações constantes no item 9.2, deste capítulo. 
9.2.3. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização do teste em outro dia, horário ou fora do local designado.  
9.2.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptidão Física, será eliminado deste certame. 
9.3. O Teste de Aptidão Física consistirá na aplicação de 2 (duas) avaliações, assim divididas: 
a) Avaliação de Abdominal em 1 minuto;  

b) Avaliação de Corrida de 12 minutos.  
9.4. Cada avaliação será pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuação máxima de 200 (duzentos) 
pontos. 
9.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidão Física - TAF, o candidato deverá obter a pontuação mínima de 100 (cem) 
pontos na somatória total das avaliações. 
9.4.2. O candidato terá que obter a pontuação mínima de 50 (cinquenta) pontos para cada exercício. 
9.5. A descrição e as marcas para pontuação de cada avaliação são: 
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Agente Operacional I - Serviços Gerais  

e Agente Operacional II - Vigilância Patrimonial 
SEXO FEMININO 

AVALIAÇÕES PONTUAÇÃO POR FAIXA ETÁRIA 

Abdominal 
Corrida 12min                        
(em metros) 

Até 25 
anos 

De 26 a 
35 anos 

De 36 a 
45 anos 

A partir de 
46 anos 

Até 10 Até 1200 Zero zero zero Zero 

11 a 12 De 1201 a 1300 Zero zero zero 20 

13 a 14 De 1301 a 1400 Zero zero 20 30 

15 a 16 De 1401 a 1500 Zero 20 30 40 

17 a 18 De 1501 a 1600 20 30 40 50 

19 a 20 De 1601 a 1700 30 40 50 60 

21 a 22 De 1701 a 1800 40 50 60 70 

23 a 24 De 1801 a 1900 50 60 70 80 

25 a 26 De 1901 a 2000 60 70 80 90 

27 a 28 De 2001 a 2100 70 80 90 100 

29 a 30 De 2101 a 2200 80 90 100 100 

31 a 32 De 2201 a 2300 90 100 100 100 

33 ou mais A partir de 2301 100 100 100 100 

 

Agente Operacional I - Serviços Gerais  
e Agente Operacional II - Vigilância Patrimonial 

SEXO MASCULINO 

AVALIAÇÕES PONTUAÇÃO POR FAIXA ETÁRIA 

Abdominal 
Corrida 12min                        
(em metros) 

Até 25 
anos 

De 26 a 
35 anos 

De 36 a 
45 anos 

A partir de 
46 anos 

Até 16 Até 1500 zero zero zero Zero 

17 a 18 De 1501 a 1600 zero zero zero 20 

19 a 20 De 1601 a 1700 zero zero 20 30 

21 a 22 De 1701 a 1800 zero 20 30 40 

23 a 24 De 1801 a 1900 20 30 40 50 

25 a 26 De 1901 a 2000 30 40 50 60 

27 a 28 De 2001 a 2100 40 50 60 70 

29 a 30 De 2101 a 2200 50 60 70 80 

31 a 32 De 2201 a 2300 60 70 80 90 

33 a 34 De 2301 a 2400 70 80 90 100 

35 a 36 De 2401 a 2500 80 90 100 100 

37 a 38 De 2501 a 2600 90 100 100 100 

39 ou mais A partir de 2601 100 100 100 100 

 
9.6. Para o Teste de Aptidão Física - TAF, o candidato deverá apresentar atestado médico emitido com no máximo 30 
(trinta) dias de antecedência à data do teste, que certifique, especificamente, estar APTO para o esforço físico que 
será submetido, conforme modelo abaixo: 
 

ATESTADO MÉDICO 
 
ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) _______________________, DOCUMENTO DE IDENTIDADE 
_______________________________, ENCONTRA-SE APTO À PRÁTICA DE ESFORÇO FÍSICO, ESTANDO EM CONDIÇÕES 
SATISFATÓRIAS DE SAÚDE PARA A REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO DE APTIDÃO FÍSICA DO CONCURSO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE VOTUPORANGA. 
 
 DATA: (máximo 30 dias de antecedência da data da prova)  
 
ASSINATURA DO MÉDICO E CARIMBO COM O Nº CRM 

 
9.7. Será impedido de participar do Teste de Aptidão Física - TAF o candidato que não apresentar o atestado 
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Público. 
9.8. O candidato deverá apresentar-se para o Teste de Aptidão Física - TAF com roupa apropriada para a prática desportiva, ou 
seja, calção ou agasalho, camiseta e tênis, sob pena de eliminação. 
9.9. O Teste de Aptidão Física - TAF é de caráter eliminatório pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5 deste 
Capítulo. 
9.10. Para efeito de marcas mínimas, valerá apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomarão por base a forma da 
avaliação descrita no item 9.5 deste Capítulo. 
9.11. Não haverá repetição na execução da avaliação, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorrência de 
fatores de ordem técnica, não provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho. 
9.11.1. A descrição do exercício a ser avaliado no Teste de Aptidão Física é:  
a) Abdominal: O candidato deverá realizar flexões abdominais (remador), sucessivas sem interrupção dos movimentos no ritmo 
que melhor lhe convier, em posição superior os cotovelos deverão ultrapassar a posição dos joelhos junto ao tórax e os braços 
deverão estar esticados tanto na posição superior como na inferior encostando as costas das mãos no solo onde será feita a 
contagem. 
b) Corrida de 12 minutos: O candidato deverá realizar a corrida aeróbica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12 
(doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha. 
10.12. O aquecimento e a preparação para o TAF são de responsabilidade do próprio candidato, não podendo interferir no 

andamento do Concurso. 
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9.12. O aquecimento e a preparação para o TAF são de responsabilidade do próprio candidato, não podendo interferir no andamento 
do Concurso. 
9.13. Em razão de condições climáticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidão Física - TAF poderá ser cancelado ou 
interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipótese em que os candidatos realizarão toda a avaliação 
novamente, desprezando-se o resultado já obtido. 
9.14. O candidato que, no momento da realização do Teste de Aptidão Física, apresentar qualquer problema fisiológico, psicológico 
ou físico momentâneo, tais como luxações, contusões, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, será 
automaticamente eliminado do Concurso. 
9.15. É vedada a entrada e presença de pessoas ou candidatos que não constem no edital de convocação para o teste de aptidão 
física. 
9.16. É vedada a permanência do candidato no local de aplicação após a realização do teste de aptidão física, sob pena de 
eliminação deste concurso. 
9.17. Não será permitido aos candidatos a utilização de câmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrônicos que possam 
reproduzir ou transmitir o conteúdo do teste de aptidão física, sob pena de eliminação deste concurso. 

 
10. DA PROVA PRÁTICA 

 
10.1. A Prova Prática (PP) será aplicada para os cargos de Agente Operacional I - Serviços Gerais (Feminino), Agente 
Operacional I - Serviços Gerais (Masculino), Agente Operacional V – Borracharia, Agente Operacional V - Manutenção 
Hidráulica, Agente Operacional VI - Alvenaria e Construção, Agente Operacional VI – Carpintaria, Agente Operacional 
VI - Manutenção Elétrica de Alta e Baixa Voltagem, Agente Operacional VII - Direção Veicular, Agente Operacional 
VII - Operação de Máquinas Leves, Agente Operacional X – Mecânica, Agente Operacional X - Máquinas Pesadas I e 
Agente Operacional XI - Máquinas Pesadas II, na cidade de Votuporanga/SP, em datas, locais e horários a serem comunicados 
através do edital de convocação para a prova prática, que será publicado no Diário Oficial do Município de Votuporanga  e nos 
endereços eletrônicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br. 
10.1.1. Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova. 
10.1.2. Ao candidato só será permitida a participação nas provas na respectiva data, horário e local a serem divulgados de acordo 
com as informações constantes no item 10.1, deste capítulo. 
10.2. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado.  
10.3. Para a realização da Prova Prática somente serão convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras 
pontuações da Prova Objetiva para os cargos sem TAF, bem como os habilitados no Teste de Aptidão Física, de acordo com 
quantidade abaixo especificada, após aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capítulo 12 deste edital: 
 

Cargo  
Nº. de candidatos convocados 

– ampla concorrência 
Nº. de candidatos com deficiência 

convocados 

Agente Operacional I - Serviços Gerais 
(Feminino) 

Todos aprovados no TAF Todos aprovados no TAF 

Agente Operacional I - Serviços Gerais 
(Masculino) 

Todos aprovados no TAF Todos aprovados no TAF 

Agente Operacional V – Borracharia 19 01 

Agente Operacional V - Manutenção Hidráulica 19 01 

Agente Operacional VI - Alvenaria e 
Construção 

48 02 

Agente Operacional VI – Carpintaria 19 01 

Agente Operacional VI - Manutenção Elétrica 
de Alta e Baixa Voltagem 

19 01 

Agente Operacional VII - Direção Veicular 190 10 

Agente Operacional VII - Operação de 
Máquinas Leves 

19 01 

Agente Operacional X - Máquinas Pesadas I 19 01 

Agente Operacional X – Mecânica 09 01 

Agente Operacional XI - Máquinas Pesadas II 19 01 

 
10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e não convocados para as provas práticas, conforme previsto no 
item anterior, serão excluídos do Concurso Público. 
10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiência e aprovados no concurso serão convocados para realizar a prova prática 
e participarão desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6, deste Edital. 
10.5. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido 
de documento oficial de identidade original. 
10.5.1 O candidato aos cargos de Agente Operacional VII - Direção Veicular, Agente Operacional VII - Operação de Máquinas 
Leves, Agente Operacional X - Máquinas Pesadas I e Agente Operacional XI - Máquinas Pesadas II, além do documento oficial de 

identidade original, também deverá apresentar no momento da realização da prova prática a CNH - Carteira Nacional de Habilitação 
original, na categoria específica, em validade e de acordo com a legislação vigente (Código Nacional de Trânsito), bem como deverá 
apresentar-se fazendo uso de óculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigência na CNH. 
10.5.1.1. Para a realização da prova prática não será aceito, em hipótese alguma, qualquer tipo de protocolo da Carteira Nacional 
de Habilitação - CNH. 
10.6. As provas práticas buscam aferir a capacidade de adequação funcional e situacional do candidato às exigências e ao 
desempenho eficiente das atividades.  
10.6.1. O candidato condutor do veículo será o responsável pelos eventuais danos ao veículo e aos terceiros, conforme a Legislação 
de Trânsito vigente. 
10.7. A Prova Prática terá caráter eliminatório e classificatório e terá o valor máximo de 100 (cem) pontos. 
10.7.1. Será considerado habilitado na Prova Prática o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). 
10.7.2. O candidato que não comparecer para realizar a Prova ou não estiver habilitado para a mesma será eliminado do Concurso 
Público. 
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10.8. Não haverá segunda chamada ou repetição das provas seja qual for o motivo alegado. 
10.9. É vedada a entrada e presença de pessoas ou candidatos que não constem no edital de convocação para a prova prática. 
10.10. É vedada a permanência do candidato no local de aplicação após a realização da prova prática, sob pena de eliminação 
deste concurso. 
10.11. Não será permitido aos candidatos a utilização de câmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrônicos que possam 
reproduzir ou transmitir o conteúdo da prova prática, sob pena de eliminação deste concurso. 
10.12. Os critérios de avaliação da Prova Prática são: 
 
a) Para os candidatos aos cargos de Agente Operacional I - Serviços Gerais (Feminino), Agente Operacional I - Serviços 
Gerais (Masculino), Agente Operacional V – Borracharia, Agente Operacional V - Manutenção Hidráulica, Agente 
Operacional VI - Alvenaria e Construção, Agente Operacional VI – Carpintaria, Agente Operacional VI - Manutenção 
Elétrica de Alta e Baixa Voltagem e Agente Operacional X – Mecânica: 
 

TAREFA PONTUAÇÃO 

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos 

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) especificadas no edital de 
convocação para as provas práticas, conforme o cargo. 

0 a 30 pontos 

3 - Identificação de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos 
utilizados na tarefa. 

0 a 30 pontos 

4 - Utilizar os Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos 

TOTAL DE PONTOS  100 pontos 

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAÇÃO 
De acordo com o especificado no edital de 

convocação para as provas práticas, 
conforme o cargo. 

 
b) Para os candidatos a cargo de Agente Operacional VII - Direção Veicular: 

TAREFAS PONTUAÇÃO TEMPO MÁXIMO PARA REALIZAÇÃO 

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, 
observando a legislação de trânsito, a 
segurança própria, dos acompanhantes e de 
terceiros, condução defensiva e também a que 
melhor conserve o veículo. 

0 a 50 pontos 

20 min 
2 - Num espaço determinado realizar manobras 
a serem definidas. 

0 a 25 pontos 

3 - Vistoria de um veículo: o nível do óleo, água, 
bateria, combustível, painel de comando, pneus 
e demais itens. 

0 a 25 pontos 

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 

 
 
c) Para os candidatos a cargo de Agente Operacional VII - Operação de Máquinas Leves, Agente Operacional X - Máquinas 
Pesadas I e Agente Operacional XI - Máquinas Pesadas II: 

TAREFAS PONTUAÇÃO TEMPO MÁXIMO PARA REALIZAÇÃO 

1 - Num espaço determinado realizar manobras 
a serem definidas. 

0 a 75 pontos 

20 min 2 - Vistoria de um veículo: o nível do óleo, água, 
bateria, combustível, painel de comando, pneus 
e demais itens. 

0 a 25 pontos 

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 

 
 
11. DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 
11.1. A Avaliação Psicológica, em obediência às Leis Municipais – Lei 5.397/2014 e Lei 5.999/2017, tem como finalidade mensurar, 
de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, características e habilidades psicológicas do candidato 
compatíveis com o cargo pleiteado, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favoreçam um prognóstico a 
respeito do desempenho, adaptação e adequação às atribuições do cargo.  
11.2. A Avaliação Psicológica terá caráter eliminatório e será realizada em local, datas e horários a serem divulgados, os candidatos 
que farão provas para mais de um cargo, serão submetidos apenas a uma avaliação psicológica.  
11.3. Serão convocados para a avaliação psicológica, todos os candidatos habilitados na Prova Prática para os cargos de Agente 
Operacional VII - Direção Veicular, Agente Operacional VII - Operação de Máquinas Leves, Agente Operacional X - Máquinas 
Pesadas I e Agente Operacional XI - Máquinas Pesadas II. 
11.4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicológicos a serem verificados, em função das exigências e responsabilidades 
dos cargos, conforme consta no Anexo V. 
11.5. A avaliação psicológica, de caráter eliminatório e de presença obrigatória, se baseará em critérios científicos e técnicos e 
terá como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem características compatíveis às atribuições dos cargos 
constantes no anexo I deste edital.  
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11.6. O não comparecimento do candidato, nas datas e horários pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas, 
implicará na eliminação do concurso público.  
11.7. A avaliação psicológica terá caráter eliminatório, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para exercício do cargo, 
conforme as atribuições descritas neste edital.  
11.8. “APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliação psicológica, perfil psicológico adequado para 
realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.  
11.9. A publicação do resultado da avaliação psicológica listará apenas os candidatos APTOS, em obediência as normas do Conselho 
Federal.  
11.10. “INAPTO”: significa que o candidato não apresentou, no transcurso da avaliação psicológica, o perfil psicológico adequado 
para realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.  
11.11. O candidato considerado “INAPTO será eliminado do Concurso Público.  
11.12. A inaptidão na avaliação psicológica não significa a pressuposição da existência de transtornos mentais, indica apenas que 
o candidato não atendeu à época da avaliação, às características compatíveis com a descrição do cargo pretendido.  
11.13. Nenhum candidato, considerado inapto, será submetido a novo teste para o mesmo cargo, dentro do presente Concurso 

Público.  
11.14. O candidato considerado inapto poderá solicitar, por meio de recurso, o procedimento denominado “entrevista devolutiva”, 
se julgar necessário, conforme orientações que serão dadas nas publicações afetas a avaliação psicológica.  
11.15. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de caráter informativo, que possibilita ao candidato conhecer as razões 
de sua inaptidão, entretanto, não são discutidos aspectos técnicos da avaliação psicológica.  
11.16. Os detalhes a respeito da entrevista devolutiva serão expostos nos editais de convocação conforme o andamento das 
fases do concurso.  
 
12. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS 

 
12.1. A nota final de cada candidato será IGUAL: 
a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para o cargo de Agente Operacional II - Vigilância Patrimonial e ter sido considerado 
apto no Teste de Aptidão Física;  
b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova prática e aptos no Teste de Aptidão Física; 
c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova prática para todos os demais cargos e aptos 
na Avaliação Psicológica. 
12.2. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificação por opção de cargo.  
12.3. Serão elaboradas 2 (duas) listas de classificação, uma geral com a relação de todos os candidatos, incluindo os candidatos 
com deficiência e, uma especial, com a relação apenas dos candidatos com deficiência. 
12.4. O resultado provisório do Concurso Público será divulgado no Diário Oficial do Município de Votuporanga e nos endereços 
eletrônicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capítulo 13. 
Dos Recursos deste Edital.  

12.5. Após o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, será divulgada a lista de Classificação Final, não cabendo mais 
recursos. 
12.6. A lista de Classificação Final será divulgada no Diário Oficial do Município de Votuporanga e nos endereços eletrônicos 
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.  
12.6.1. Serão publicados no Diário Oficial do Município de Votuporanga apenas os resultados dos candidatos que lograram 
classificação no Concurso Público. 
12.6.2. O resultado geral final do Concurso Público poderá ser consultado no endereço eletrônico 
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (três) meses, a contar da data de sua publicação e no endereço eletrônico 
www.votuporanga.sp.gov.br durante o prazo de validade do concurso público. 
12.7. No caso de igualdade na classificação final, dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que:  
12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição neste Concurso Público, conforme artigo 
27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso – Lei Federal nº 10.741/03; 
12.7.2. Obtiver a maior pontuação na prova prática, se houver; 
12.7.3. Obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos; 
12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos não alcançados pelo Estatuto do Idoso. 
12.8. Persistindo o empate, mesmo após aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste 
Capítulo, deverá ser feito sorteio na presença dos candidatos envolvidos por cargo. 
12.9. A classificação no presente Concurso Público não gera aos candidatos direito à nomeação para o cargo, cabendo ao Município 
de Votuporanga o direito de aproveitar os candidatos aprovados em número estritamente necessário, não havendo 
obrigatoriedade de nomeação de todos os candidatos aprovados no Concurso Público, respeitada sempre, a ordem de classificação, 
bem como não lhes garante escolha do local de trabalho. 
 
13. DOS RECURSOS 

 
13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital disporá de 2 (dois) dias úteis para 
fazê-lo, com início no dia útil seguinte à publicação do edital do evento, conforme segue: 
a) Divulgação do edital de abertura; 
b) Divulgação do indeferimento da solicitação de redução/ isenção do valor da taxa de inscrição; 
c) Divulgação do indeferimento de inscrição; 
d) Divulgação do indeferimento da concorrência nas vagas reservadas às pessoas com deficiência; 
e) Divulgação do indeferimento da solicitação de condição especial; 
f) Divulgação do gabarito preliminar da prova objetiva; 
g) Divulgação das notas da prova escrita objetiva; 
h) Divulgação das notas da prova prática; 
i) Divulgação do resultado do teste de aptidão física; 
j) Divulgação do resultado da avaliação psicológica (solicitação de entrevista devolutiva); 
l) Divulgação da classificação preliminar. 
13.1.1. Todos os recursos deverão ser interpostos em até 2 (dois) dias úteis, a contar da divulgação, por edital, de cada evento. 
13.1.2. Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados não serão apreciados. 
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13.2. Para recorrer, o candidato deverá utilizar o endereço eletrônico da empresa realizadora do certame 
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a área do Município de Votuporanga – Edital Nº 02/2024 (Concurso Público) 
e seguir as instruções ali contidas. 
13.3. Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuírem fundamentação e 
argumentação lógica e consistente que permita sua adequada avaliação. 
13.4. Não serão aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que não seja o especificado no item 13.2. 
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo será preliminarmente indeferido.  
13.6. Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato 
poderá interpor um recurso por questão. 
13.6.1. O recurso deverá ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificação do Concurso, nome do candidato, 
número de inscrição, cargo, o questionamento e o número da questão (se for o caso). 
13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidirá pelo provimento ou não do ato recorrido, dando-se ciência da referida decisão ao 
interessado por meio do endereço eletrônico https://indepac.selecao.net.br/, na área do Município de Votuporanga – Edital 
Nº 02/2024 (Concurso Público). 

13.8. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial 
definitivo. 
13.9. Se do exame de recursos contra questões da Prova Objetiva resultar sua anulação, a pontuação correspondente à questão 
será atribuída a todos os candidatos que ainda não tiveram acumulado a mesma na sua pontuação final da prova objetiva, 
independentemente de terem recorrido ou não. 
13.9.1. Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, haver alteração da 
classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior ou ainda poderá ocorrer desclassificação do 
candidato que não obtiver nota mínima exigida para aprovação. 
13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, será publicado o resultado final do respectivo Concurso Público, com 
as alterações ocorridas em face do disposto no item 13.9.  
13.11. A Banca Examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não 
caberão recursos adicionais. 
 
14. DA NOMEAÇÃO 

 
14.1. A nomeação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados, observada a 
necessidade do Município de Votuporanga e o limite fixado pela Constituição e Legislação Federal com despesa de pessoal, 
dentro do prazo de validade do certame. 
14.2. A aprovação no Concurso Público, além do número de vagas constante neste Edital, não gera direito à nomeação, mas esta, 
quando se fizer, respeitará a ordem de classificação final. 
14.3. A nomeação dos candidatos que vierem a ser convocados para o Município de Votuporanga será regida pelos preceitos 
do Regime Estatutário - Lei Complementar Municipal n°s 187/2011 e 214/2012 e demais legislações municipais pertinentes. 

14.4. A convocação será realizada por meio de publicação no Diário Oficial Eletrônico do Município de Votuporanga (Imprensa 
Oficial), devendo o candidato apresentar-se à Prefeitura do Município de Votuporanga, no prazo solicitado.   

14.5. Os candidatos, no ato da nomeação, deverão apresentar os originais e cópia simples, além de outros que se fizerem 
necessários, dos documentos discriminados a seguir:  

✓ Carteira de Trabalho e Previdência Social (as cópias devem ser das páginas onde está a foto e o número da CTPS, 
bem como da folha de qualificação civil;  

✓ 1 foto 3x4;  
✓ Certidão de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado, divorciado ou viúvo);  
✓ Título de Eleitor;  
✓ Certidão de quitação eleitoral e de crimes eleitorais emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;  
✓ Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, quando do sexo masculino;  
✓ Cédula de Identidade – RG ou RNE;  
✓ Inscrição no PIS/PASEP;  
✓ Cadastro de Pessoa Física – CPF;  
✓ Comprovante de Residência;  
✓ Carteira Nacional de Habilitação – CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capítulo 1 deste edital, se 

for o caso;  
✓ Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;  
✓ Certidão de Nascimento e CPF dos filhos, quando possuir; Caderneta de Vacinação dos filhos menores de 14 

anos;  
✓ Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de São Paulo, expedido pelo Instituto de Identificação Ricardo 

Gumbleton Daunt (IIRGD), órgão da Secretaria da Segurança Pública do Estado de São Paulo 
https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario. Caso não consiga emitir pelo site, solicitar junto ao POUPATEMPO (trazer 
original e cópia) ou DELEGACIA SECCIONAL DE POLÍCIA (original). ATENÇÃO! O Atestado deve ser impresso completamente, sem 
cortar informações. A emissão do Atestado deve ser POSTERIOR à publicação da convocação em Diário Oficial do Município; 
CERTIDÃO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA, expedida pelo Tribunal Regional Federal da 3a Região através do 
https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Gerar. * Tipo de certidão: Criminal; * Abrangência: 
Tribunal Regional Federal da 3a Região. A emissão da Certidão deve ser POSTERIOR à publicação da convocação em Diário Oficial 
do Município;  

✓ Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio;  
✓ Outras declarações necessárias a critério do Município de Votuporanga. 

14.5.1. No ato de nomeação, o candidato deverá declarar, sob as penas da lei, se exerce ou não, outro cargo, função ou emprego 
público remunerado, em outro órgão público da administração pública direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é 
aposentado por regime próprio de previdência social em âmbito municipal, estadual ou federal. 
14.5.2. Caso haja necessidade, o Município de Votuporanga poderá solicitar outras declarações e documentos complementares. 
14.5.3. Não serão aceitos, no ato da nomeação, protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As cópias somente serão aceitas 
se estiverem acompanhadas do original. 
14.6. Obedecida à ordem de classificação, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos mínimos da forma definida 
neste Edital, serão submetidos a exame-médico, que avaliará sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a 
que concorrem. 

http://www.tre.sp.gov.br/
https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario
https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Gerar
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14.7. O não comparecimento ao exame médico/perícia médica oficial do Município, bem como à nomeação, na data agendada pelo 
Município de Votuporanga caracterizarão sua desistência e consequente eliminação do concurso. 
14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Município de Votuporanga 
acarretarão na exclusão do candidato deste concurso. 
14.9. O candidato que não comparecer ao Município de Votuporanga, conforme estabelecido no subitem 14.4 e no prazo 
estipulado pelo Município de Votuporanga ou, ainda, que manifestar sua desistência por escrito será considerado desclassificado, 
perdendo os direitos decorrentes de sua classificação no concurso. 
14.10. O candidato que não comprovar os requisitos mínimos ou que for inapto no exame médico, será eliminado deste Concurso 
Público. 
14.11. O candidato classificado no Concurso Público que não aceitar a vaga para a qual foi convocado será eliminado do concurso. 
14.12. No caso de desistência do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato será formalizado pelo mesmo 
por meio de Termo de Desistência. 
14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os seus dados pessoais perante o Município de Votuporanga, 
conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capítulo 15 deste Edital. 

14.14. Não poderá ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaração falsa, inexata para fins de 
nomeação, não possuir os requisitos mínimos exigidos ou não comprovar as condições estabelecidas no capítulo 2 deste Edital, na 
data estabelecida para apresentação da documentação. 
 
15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
15.1. Todas as convocações, avisos, resultado provisório e outras informações referentes exclusivamente às etapas do presente 
Concurso Público serão publicados no Diário Oficial do Município de Votuporanga e nos endereços eletrônicos 
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br. É de responsabilidade do candidato acompanhar estas 
publicações. 
15.2. Serão divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificação no Concurso Público. 
15.3. O Município de Votuporanga e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer 
das fases do Concurso Público. 
15.4. Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação no Concurso Público, valendo para esse 
fim, a Classificação Final e o Termo de Homologação do referido cargo, publicados no Diário Oficial do Município de Votuporanga e 
nos endereços eletrônicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br. 
15.5. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, 
em especial na ocasião da nomeação, acarretarão a nulidade da inscrição e desqualificação do candidato, com todas as suas 
decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 
15.6. Caberá ao Município de Votuporanga a homologação dos resultados finais do Concurso Público. 
15.7. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência 
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providência ou evento, circunstância que será mencionada em Edital 

ou aviso a ser divulgado no Diário Oficial do Município de Votuporanga e nos endereços eletrônicos 
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br. 
15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado à Avenida Senador Casemiro da 
Rocha, 609 – sala 92 – Condomínio Vancouver – Bairro Mirandópolis - São Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicação da 
homologação dos resultados e após esta data, junto à Prefeitura do Município de Votuporanga, situada à Rua Pará, 3.227 – 
Patrimônio Velho - Votuporanga – SP - CEP: 15502.236. 
15.9. É de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso 
Público. 
15.10. O Município de Votuporanga e o INDEPAC não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de 
dados pessoais desatualizados. 
15.11. As despesas relativas à participação do candidato no Concurso Público e à apresentação para nomeação e exercício correrão 
às expensas do próprio candidato. 
15.12. O Município de Votuporanga, por decisão motivada e justificada, poderá revogar ou anular o presente Concurso Público, 
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capítulo 1 deste Edital. 
15.13. O Município de Votuporanga e o INDEPAC não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras 
publicações referentes a este Concurso Público. 
15.14. Todos os cálculos de notas descritos neste edital serão realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima 
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. 
15.15. A legislação indicada no ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO inclui eventuais alterações posteriores, ainda que não 
expressamente mencionadas. Considerar-se-á, para efeito de aplicação e correção das provas, a legislação vigente até a data de 
publicação deste Edital. 
15.16. Não serão admitidas inscrições de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societário da empresa 
contratada para aplicação e correção do presente certame a relação de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do 
Código Civil, valorizando-se assim os princípios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administração Pública. 
Constatada a tempo será a inscrição indeferida pela Comissão Organizadora e, posterior à homologação será o candidato eliminado 
do Concurso Público, sem prejuízo de responsabilidade civil, penal e administrativa. 
15.17. A realização do Concurso Público será feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, não havendo o envolvimento na 
realização e avaliação de suas etapas, da Prefeitura do Município de Votuporanga. 
15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologação do Concurso Público, e não havendo óbice administrativo, judicial 
ou legal, é facultada a incineração dos registros escritos, mantendo–se, entretanto, pelo período de validade do Concurso Público, 
os registros eletrônicos a ele referentes. 
15.19. Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente pela Comissão do Concurso Público do Município de Votuporanga e 
pelo INDEPAC, no que tange a realização deste Concurso Público. 
 
 
Votuporanga, 25 de julho de 2024. 

JORGE AUGUSTO SEBA 
PREFEITO 

____________________________________________  
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ANEXO I – ATRIBUIÇÕES BÁSICAS 

AGENTE OPERACIONAL I - SERVIÇOS GERAIS (FEMININO) E AGENTE OPERACIONAL I - SERVIÇOS GERAIS 
(MASCULINO) 
Descrição Resumida  
Executa trabalhos manuais que requerem esforço físico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria, carregar pesos, roçar, 
capinar, pintar, faxinar etc. Executar tarefas de manutenção em estradas rurais e urbanas. Executa tarefas de limpeza e 
conservação dos logradouros públicos, varrendo, carpindo e outras nas ruas e calçadas. Executa trabalhos de limpeza geral dos 
próprios municipais.  
Descrição Detalhada 
- Executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de água e esgoto, utilizando de 
picareta, enxada, pá e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecânicos devidos; 
- Executa trabalhos de auxílio em construções de alvenaria, hidráulica e elétrica; 
- Executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte na carga e descarga de materiais diversos; 
- Executa trabalhos de roçagem e capina terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros públicos, bem como, o rastela a sujeira 
restante e seu devido acondicionamento para transporte; 
- Realizar montagem e desmontagem de cercas de arame, quando solicitado; 
- Executa trabalhos de faxina, limpeza e organização nos próprios municipais, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, 
vassouras, rodos e panos para retirar poeira de móveis e utensílios e do chão; 
- Lava, passa, distribui e guarda peças de roupas, tecidos e outros artefatos utilizando máquinas ou executando manualmente as 
tarefas;  
- Abastecer os banheiros com papel higiênico, papel toalha, sabonete; 
- Abastecer nos locais determinados com copos para água, café, chá etc.; 
- Fazer e servir café, chá e similares e promover a limpeza e higienização dos utensílios da cozinha, tais como: louças, panelas, 
pia, fogão, geladeira, bebedouros, panos etc.; 
- Manter limpo os utensílios utilizados nos ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos, xícaras, talheres etc.; 
- Executa limpeza de recipientes para transporte de coleta de materiais biológicos, de materiais utilizados para a coleta de leite 
humano, entre outros; 
- Higienizar consultórios médicos, odontológicos, salas de vacina entre outros; 
- Higienizar colchões e colchonetes; 

- Executa trabalhos de varrição das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourões, retirando a sujeira e 
acondicionando-a em sacos plásticos para eventual coleta; 
- Percorre as ruas e logradouros acompanhado de um carrinho de mão em forma de cesto; 
– Executa trabalhos de manutenção hidráulica e elétrica de próprios municipais, estádios de futebol, quadras poliesportivas, 
escolas, unidades de saúde entre outros; 
- Executa reparos de pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas, caixa d´água; 
- Executar lavagem de ruas, avenidas e molhar os canteiros; 
- Participar de reuniões, palestras, treinamentos, capacitações, grupos de trabalho etc.; 
- Responsabilizar-se pelo controle e utilização de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e 
mantendo-os em condições adequadas de uso;  
- Utilizar epi ‘s e uniforme, nos termos da legislação vigente; 
- Executar outras atribuições afins. 
 
AGENTE OPERACIONAL II - VIGILÂNCIA PATRIMONIAL 
Descrição Resumida 
Executa trabalhos que requerem esforço mental e visual, exercendo vigilância nos próprios municipais, fazendo respeitar a lei e 
a ordem pública, adotando medidas ostensivas, preventivas ou repressivas, visando proteger pessoas ou bens, de perigos e atos 
delituosos. 
Descrição Detalhada 
- Exercer vigilância em próprios municipais, rondando as dependências e observando a entrada e saída de veículos, bens ou 
pessoas; 
- Abrir e fechar portas, janelas, portões, ascender e apagar luzes, ligar e desligar demais equipamentos solicitados etc.; 
- Responder pela guarda das chaves do local; 
- Atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessário ou quando avistar atitudes suspeitas, prevenindo 
assim atitudes de violência ou distúrbio; 
- Observar pessoas e estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou punitiva; 
- Dirigir a circulação de veículos em situações complicadas ou sempre que determinado, através de gestos ou sinais sonoros; 
- Acionar os órgãos competentes para prestar socorro a fim de intervir em caso de acidente, incêndio ou outros sinistros,  
- Manter o registro de suas atividades de vigilância, através de relatórios, bem como, se necessário prestar declarações junto a 
tribunais e outros órgãos policiais; 
- Participar de reuniões e grupos de trabalhos; 
- Responsabilizar-se pelo controle e utilização de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e 
mantendo-os em condições adequadas de uso;  
- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislação vigente; 
- Executar outras atribuições afins. 
 
AGENTE OPERACIONAL V - BORRACHARIA   
Descrição Resumida 
Executa trabalhos de conserto de rodas e pneus em veículos leves e pesados, utilizando-se de equipamentos  manuais 
ou pneumáticos. 

Descrição Detalhada 
- Desmontar rodas de veículos e de máquinas pesadas, separando os pneus avariados e retirando a câmara de ar do seu interior, 
utilizando macaco, marreta de borracha, chave de roda, espátula e máquina de descartar pneus, para substituição, conserto ou 
restauração; 
- Separar câmaras, enchendo-as de ar, utilizando compressor, mergulhando-as em água, servindo-se de recipiente próprio, para 

localização do vazamento, limpando-as e vulcanizando borracha laminada no local do furo; 
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- Vedar furos encontrados na câmara de ar, utilizando materiais adesivos; 
- Inflar pneumáticos, injetando ar comprimido na câmara e cobrindo-os conforme tabela de especificações; 
- Substituir válvulas de pressão defeituosas, inflando a câmara de ar comprimido e testando seu funcionamento; 
- Executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecânica; 
- Examinar as partes mais desgastadas para fazer serviços de recauchutagem, visando nivelar sua superfície externa; 
- Executar serviços de recauchutagem, colocando nova camada de borracha; 
- Executar pequenos serviços na roda do veículo, objetivando prolongar o uso da mesma; 
- Verificar diariamente o Nível Inicial do óleo do compressor automático de ar, completando se necessário; 
- Zelar pela limpeza do local de trabalho; 
- Responsabilizar-se pelas máquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas, providenciando a sua manutenção 
preventiva e ou corretiva; 
- Participar de reuniões e grupos de trabalhos; 
- Responsabilizar-se pelo controle e utilização de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e 
mantendo-os em condições adequadas de uso;  

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislação vigente; 
- Executar outras atribuições afins. 
 
AGENTE OPERACIONAL V - MANUTENÇÃO HIDRÁULICA     
Descrição Resumida 
Executa trabalhos de instalação, reparos e manutenção de rede de água e esgotos, calhas e condutores de águas pluviais nos 
próprios públicos. 
Descrição Detalhada 
- Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos próprios públicos, utilizando tubos galvanizados ou plásticos, curvas T´s, luvas e 
outras peças utilizadas nas ligações com a rede principal; 
- Montar, instalar e/ou reparar peças hidráulicas diversas, tais como: válvulas, de bombas d’água, união, registros, caixa d’água 
e sanitários, utilizando-se de ferramentas apropriadas; 
- Auxiliar na cavação de valetas, para passagem de condutores, utilizando pá, picareta e outras ferramentas apropriadas; 
- Proceder a execução de redes de água, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando uniões, niples, cotovelos, 
T´s, registros, estopas etc.; 
- Instalar e ou reparar calhas e condutores de águas pluviais e relacionar materiais necessários aos serviços a serem realizados; 
- Participar de reuniões e grupos de trabalhos; 
- Responsabilizar-se pelo controle e utilização de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e 
mantendo-os em condições adequadas de uso;  
- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislação vigente; 
- Executar outras atribuições afins. 
 
AGENTE OPERACIONAL VI - ALVENARIA E CONSTRUÇÃO  
Descrição Resumida 
Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundações e estruturas de alvenaria guiando-se por desenhos, 
esquemas e especificações. Aplicam revestimentos e contrapisos. Prestam serviços funerários, constroem, preparam, limpam, 
abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, transladam corpos e despojos. 
Descrição Detalhada 
- Executar serviços de demolição, construção de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocação de armações de 
esquadrias, instalação de peças sanitárias, conserto de telhado e acabamento em obras: 
- Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e água, nas devidas proporções, fazendo a armação 
dispondo, traçando e prendendo com arame as barras de ferro: 
- Fazer e reparar galerias, boca de lobo, guias e sarjetas; 
- Orientar o ajudante a fazer argamassa: 
- Executar brocas de concreto; 
- Construir alicerces para a base de paredes, muros e construções similares: 
- Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metálicos: 
- Fazer armações de ferragens: 
- Executar serviços de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente 
o tempo necessário para sua fixação no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada: 
- Controlar com Nível Inicial e prumo a obra que está sendo executada para garantir a correção do trabalho: 
- Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa: 
- Perfurar paredes, visando à colocação de canos para água e fios elétricos: 
- Fazer rebocos de paredes e outros: 
- Assentar pisos, azulejos, pias e outros: 

- Fazer serviços de acabamento em geral: 
- Fazer colocação de telhas: 
- Impermeabilizar caixas d’água, paredes, tetos e outros; 
- Ler e interpretar plantas de construção civil observando medidas e especificações; 
- Participar de reuniões e grupos de trabalhos; 
- Responsabilizar-se pelo controle e utilização dos equipamentos e materiais colocados à sua disposição; 
- Abrir sepulturas, para possibilitar sepultamentos e exumações nas mesmas; 
- Proceder ou auxiliar na execução de sepultamentos, carregando e colocando a urna funerária na sepultura;  
- Lacrar as sepulturas; 
- Informar sua chefia sobre a existência de sepulturas e calçamentos danificados e mediante autorização fazer ou refazer 
calçamento/sepultura,  
- Responsabilizar-se pelo controle e utilização de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e 
mantendo-os em condições adequadas de uso;  
- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislação vigente; 
- Participar de reuniões e grupos de trabalhos; 
- Executar outras atribuições afins. 
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AGENTE OPERACIONAL VI – CARPINTARIA 
Descrição Resumida 
Executa trabalhos em uma oficina ou canteiro de obras ou nos próprios municipais, construindo, cortando, armando, instalando 
e reparando peças, instalações, móveis e utensílios de madeira. 
Descrição Detalhada 
- Selecionar o material mais adequado para a realização do trabalho; 
- Traçar os contornos da peça segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma; 
- Confeccionar peças, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operações com ferramentas, tais como: plaina, 
serrote, formão, goiva, furadeira, serras, máquinas e outros instrumentos de carpintaria; 
- Montar as peças, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado; 
- Instalar esquadrias e outras peças de madeira ou metal como janelas, básculas, fechaduras, e outros, em locais próprios;  
- Reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas; 
- Colocar ou substituir ferragens em móveis, como fechadura, maçaneta, ferrolho e outros; 

- Montar formas para concretagem, peças empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos; 
- Realizar acabamento em móveis, pintando, encerando, envernizando ou revestindo em fórmica; 
- Amolar e afiar as ferramentas de corte e peças de máquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros; 
- Operar máquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira, 
aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execução dentro das medidas 
e formas desejadas; 
- Responsabilizar-se pelo controle, utilização e limpeza dos materiais, máquinas, equipamentos e instrumentais colocados à sua 
disposição; 
- Participar de reuniões e grupos de trabalhos; 
- Utilizar EPI ´s e uniforme, nos termos da legislação vigente; 
- Executar outras atribuições afins. 
             
AGENTE OPERACIONAL VI – MANUTENÇÃO ELÉTRICA DE ALTA E BAIXA VOLTAGEM 
Descrição Resumida 
Executa trabalhos de montagem e manutenção de instalações elétricas, bem como, em quadros de energia e aparelhos. Procede 
troca de itens elétricos necessários. Atua com redes de alta e baixa tensão, nas áreas urbanas e rurais. 
Descrição Detalhada 
- Fazer a instalação, reparo ou substituição de lâmpadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; 
- Reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo peças ou conjuntos; 
- Fazer regulagens necessárias, utilizando voltímetro, amperímetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; 
- Efetuar ligações provisórias de luz e força em equipamentos portáteis e máquinas diversas: 
- Efetuar o acompanhamento da rede elétrica rural, buscando pontos e falhas, efetuando trocas de fusíveis e religando os sistemas 
de energia; 
- Substituir ou reparar refletores e antenas, 
- Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilização dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou 
temporária; 
- Executar pequenos trabalhos em rede telefônica; 
- Manter as máquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservação e limpeza; 
- Participar de reuniões e grupos de trabalhos; 
- Responsabilizar-se pelo controle e utilização de máquinas, equipamentos, utensílios e outros materiais colocados à sua disposição; 
- Proceder a instalação e manutenção de semáforos; 
- Utilizar EPI´s e uniforme, nos termos da legislação vigente; 
- Executar outras atribuições afins. 
 
AGENTE OPERACIONAL VII - DIREÇÃO VEICULAR 
Descrição Resumida 
Executa trabalhos qualificados, de condução de veículos automotores leves ou pesados, para transporte de passageiros ou 
cargas. 
Descrição Detalhada 
- Vistoriar os veículos diariamente, antes e após sua utilização, verificando o estado dos pneus, nível inicial de combustível, óleo 
do motor e câmbio, bateria, freios, faróis, parte elétrica, limpar o filtro de ar e outros, para certificar-se se está em boas condições 
de tráfego;  
- Realizar a limpeza interna e externa do veículo; 
- Requisitar a manutenção dos veículos quando apresentem qualquer irregularidade; 
- Transportar pessoas, materiais, medicamentos, materiais biológicos, correspondências e equipamentos, garantindo a segurança 

dos mesmos; 
- Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas; 
- Observar a sinalização e zelar pela segurança dos passageiros, transeuntes e demais veículos; 
- Realizar reparos de emergências; 
- Efetuar recebimento e entrega de materiais para transporte; 
- Controlar e orientar a carga e descarga de materiais (biológicos, medicamentos, materiais de consumo, equipamentos etc.), para 
evitar acidentes e danos na carga; 
- Observar e controlar os períodos de revisão e manutenção recomendados preventivamente, para assegurar a plena condição de 
utilização do veículo; 
- Realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, 
objeto/materiais ou pessoas transportadas; itinerários percorridos, além de outras ocorrências, a fim de manter a boa organização 
e controle da Administração; 
- Recolher o veículo após sua utilização, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; 
- Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instruções recebidas; 
- Responsabilizar-se pelo preenchimento do boletim de utilização de veículo, pelo veículo sob sua responsabilidade, zelando e 
mantendo-os em condições adequadas de uso e utilizá-lo de acordo com legislação de trânsito. 
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- Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes, mendigos, deficientes físicos e mentais, dependentes químicos, servidores 
etc.; 
- Participar de reuniões e grupos de trabalhos; 
- Responsabilizar-se pelo controle e utilização de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e 
mantendo-os em condições adequadas de uso;  
- Utilizar EPI´s e uniforme, nos termos da legislação vigente; 
- Executar outras atribuições afins. 
     
AGENTE OPERACIONAL VII - OPERAÇÃO DE MÁQUINAS LEVES 
Descrição Resumida 
Executa trabalhos de operação de máquinas leves como tratores e seus implementos. Executam roçadas, plantadas, e demais 
atividades correlatas. 
Descrição Detalhada 
- Operar tratores, para execução de serviço de carregamento e descarregamento de material, roçada de terrenos e limpeza de 

vias, praças e jardins; 
- Conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção, para posicioná-la conforme 
as necessidades do serviço; 
- Operar mecanismos de tração e movimentação dos implementos da máquina, acionando pedais e alavancas de comando, para 
carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; 
- Operar mecanismos de tração e movimentação dos implementos da máquina, acionando pedais e alavancas de comando para 
arar a terra; 
- Operar enxada rotativa e sulcador; 
- Realizar o transporte de adubo e estercos; 
- Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos químicos; 
- Zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes necessários, a fim de 
garantir sua correta execução; 
- Por em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis 
acidentes; 
- Limpar e lubrificar a máquina e seus implementos, seguindo as instruções de manutenção do fabricante, bem como providenciar 
a troca de pneus, quando necessário; 
- Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; 
- Acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após executados, efetuar os 
testes necessários;  
- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação 
e outras ocorrências, para controle de chefias; 
- Participar de reuniões e grupos de trabalhos; 
- Responsabilizar-se pelo controle e utilização de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e 
mantendo-os em condições adequadas de uso;  
- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislação vigente; 
- Executar outras atribuições afins. 
    
AGENTE OPERACIONAL X - MÁQUINAS PESADAS I 
Descrição Resumida 
Executa trabalhos de operação de pá carregadeira e trator de esteira, e outros veículos pesados. 
Descrição Detalhada 
- Vistoriar a máquina diariamente, antes e após sua utilização, verificando o estado dos pneus, nível inicial de combustível, óleo 
do motor e freios, água do radiador, para certificar-se se está em boas condições de tráfego; 
- Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pá carregadeira e trator de esteira e outros veículos pesados; 
- Operar pá carregadeira e trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavação e remoção da 
terra; 
- Auxiliar na construção ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas; 
- Movimentar terra para construção de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de áreas; 
- Formar aterros e compactá-los; 
- Efetuar remoção de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhões para serem transportados, observando a distância 
de segurança, evitando danos e acidentes; 
- Executar outras atribuições afins. 
- Participar de reuniões e grupos de trabalhos; 
- Responsabilizar-se pelo controle e utilização de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e 
mantendo-os em condições adequadas de uso;  

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislação vigente. 
   
AGENTE OPERACIONAL X – MECÂNICA 
Descrição Resumida 
Executa trabalhos de manutenção preventiva e corretiva em veículos leves, pesados e máquinas, dotados de motor a álcool, 
gasolina e diesel.  
Descrição Detalhada 
- Executar serviços de manutenção mecânica em todos os veículos e máquinas da administração; 
- Corrigir defeitos, consertar ou substituir peças, efetuando as regulagens que se fizerem necessárias; 
- Executar reparos no motor, embreagens, freios, rodas, direção, molas, alavancas ou diferencial etc., utilizando ferramentas 
apropriadas; 
- Procurar localizar, em todos os reparos que efetua, a causa dos defeitos; 
- Executar manutenção preventiva, através de revisões nos veículos, a fim de verificar os desgastes de peças, ou proceder às 
regulagens necessárias ao seu perfeito funcionamento; 
- Verificar cruzetas da transmissão, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais etc.; 
- Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veículos; 
- Executar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata. 
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- Participar de reuniões e grupos de trabalhos; 
- Responsabilizar-se pelo controle e utilização de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e 
mantendo-os em condições adequadas de uso;  
- Utilizar EPI ´s e uniforme, nos termos da legislação vigente. 
 
AGENTE OPERACIONAL XI - MÁQUINAS PESADAS II   
Descrição Resumida 
Executa trabalhos de operação de retroescavadeira e motoniveladora e outros veículos pesados. 
Descrição Detalhada 
- Vistoriar a máquina diariamente, antes e após sua utilização, verificando o estado dos pneus, nível inicial de combustível, óleo 
do motor e freios, água do radiador, para certificar-se se está em boas condições de tráfego; 
- Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira e motoniveladora e outros veículos pesados; 
- Operar retroescavadeira e motoniveladora manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavação e remoção da 
terra; 

- Auxiliar na construção ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas; 
- Movimentar terra para construção de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de áreas; 
- Formar aterros e compactá-los; 
- Efetuar remoção de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhões para serem transportados, observando a distância 
de segurança, evitando danos e acidentes; 
- Participar de reuniões e grupos de trabalhos; 
- Responsabilizar-se pelo controle e utilização de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e 
mantendo-os em condições adequadas de uso;  
- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislação vigente; 
- Executar outras atribuições afins. 
 
 
 

____________________________________________ 
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

ENSINO FUNDAMENTAL 
 

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL 
LÍNGUA PORTUGUESA 
Compreensão de textos verbais e não verbais. Reconhecimento de gêneros textuais. Significação das palavras: sinônimos, 
antônimos, sentido próprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenação alfabética. Divisão silábica.  
MATEMÁTICA 
Sistema de Numeração Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operações básicas com números naturais e fracionários. Noções 
de conjunto. Sistema monetário nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocínio lógico. 
 
PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL I - SERVIÇOS GERAIS (FEMININO) E AGENTE OPERACIONAL I - SERVIÇOS 
GERAIS (MASCULINO) 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
1. Limpeza: Limpeza interna e externa das instalações prediais. Procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados (piso, 
taco, mesa etc.) e abertos – técnicas, utensílios, ferramentas e produtos. Limpeza de instalações sanitárias: técnicas, ferramentas 
e produtos. Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral: técnicas, ferramentas e produtos. Produtos para limpeza: uso 
adequado e armazenamento. 2. Manutenção geral: Jardinagem: conhecimento e utilização de ferramentas e equipamentos; 
manutenção de canteiros, praças, jardins. Serviços de capina: técnicas e ferramentas. Noções básicas de alvenaria, elétrica, 
hidráulica, pintura. Carga e descarga. Preparo de chás, cafés, sucos e similares, bem como a reposição dos mesmos, nas instalações 
e prédios públicos. Higienização, organização e conservação de utensílios e equipamentos de cozinha. Guarda e conservação de 
equipamentos e das ferramentas utilizadas. Uso adequado de equipamentos de proteção individual e coletiva. 
 
PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL II - VIGILÂNCIA PATRIMONIAL 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Noções de Ética Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem público e com o público em geral. Noções de hierarquia. 
Noções de segurança; Noções de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensílios possíveis de utilização para fins de proteção do 
bem público. Atendimento ao público. Relações interpessoais. Técnicas e Métodos de Segurança e Vigilância. Prevenção de 
acidentes. Atitudes diante de incêndios (uso de extintores). Telefones públicos de emergência: Pronto Socorro. Polícia Militar, 

Polícia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de polícia. Demais conhecimentos compatíveis com as atribuições do cargo. 
 
PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL V - BORRACHARIA   
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Noções de segurança do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevenção; Uso correto de Equipamentos de proteção 
individual (EPI) e Equipamentos de proteção coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e 
identificação de materiais próprios que o cargo exige; Uso e cuidados com ferramentas, máquinas e equipamentos; Conhecimento 
de máquinas vulcanizadoras e Compressores de ar. Pneus: Conhecimento dos elementos de Composição; Tipos dos pneus; 
Especificações; Tipos de Reparos; Pressão; Conserto; Montagem; Desmontagem; Desgastes; Calibragem; Balanceamento. Rodas: 
Tipos; Composição. Ética profissional. Demais conhecimentos compatíveis com as atribuições do cargo. 
 
PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL V - MANUTENÇÃO HIDRÁULICA     
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Noções de segurança do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevenção; Uso correto de Equipamentos de proteção 
individual (EPI) e Equipamentos de proteção coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e 
identificação de materiais próprios que o cargo exige; Uso e cuidados com ferramentas, máquinas e equipamentos; Linha de tubos 
e conexões de PVC roscável e soldável; Linha de tubos e conexões de PVC esgoto, série normal e reforçada; Linha de tubos e 
conexões de PVC para águas pluviais; Linha de tubos e conexões de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinação de comprimento de 
tubos; Leitura e interpretação de projetos hidráulicos e sanitários; Tubulações subterrâneas e aéreas; Materiais utilizados na 
soldagem de PVC, junta elástica em PVC, na vedação das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusão em PPR e na 
soldagem de COBRE; Execução de juntas de termo fusão em PPR; Execução de juntas em PEX; Dispositivos hidráulicos e sanitários; 
Instalação de caixa d’água; Instalação de água fria em banheiro; Instalação de água quente em banheiro; Instalação de sistema 
hidráulico de bombeamento; Instalação de sistema hidráulico de pressurização; Fixação de tubulações hidráulicas e sanitárias; 
Instalação de esgoto e ventilação em banheiro; Instalação de águas pluviais; Noções de declividade; Execução de diagnóstico em 
instalações hidráulica e sanitária; Manutenção em componentes hidráulicos; Execução de teste de estanqueidade; Linhas de louças 
sanitárias e dispositivos hidráulicos; Instalação e ajuste de equipamentos sanitários, acessórios e acabamentos; Execução de teste 
de estanqueidade em equipamentos sanitários e acessórios; Identificação de falhas em equipamentos e acessórios; Execução de 
marcação, cortes e furos em paredes e pisos; Ética profissional. Demais conhecimentos compatíveis com as atribuições do cargo. 
 
PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL VI - ALVENARIA E CONSTRUÇÃO  
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Noções de segurança do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevenção; Uso correto de Equipamentos de proteção 
individual (EPI) e Equipamentos de proteção coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e 
identificação de materiais próprios que o cargo exige; Uso e cuidados com ferramentas, máquinas e equipamentos; Leitura e 
interpretação de projetos simples. Marcação de obra. Fundações. Tipos de sapata, impermeabilização. Concreto armado: materiais 
empregados, execução de estruturas em concreto armado, traços de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e 
utilização. Construção em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construção, ferramentas, equipamentos utilizados. 
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execução. Telhados: materiais empregados, estruturas 
utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalações hidrossanitárias. Uso de prumo, nível e esquadro. Ética 
profissional.  Demais conhecimentos compatíveis com as atribuições do cargo. 
 
PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL VI - CARPINTARIA             
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Noções de segurança do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevenção; Uso correto de Equipamentos de proteção 
individual (EPI) e Equipamentos de proteção coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e 

identificação de materiais próprios que o cargo exige; Uso e cuidados com ferramentas, máquinas e equipamentos; Noções de 
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desenho técnico de carpintaria. Características gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilização de 
pregos, parafusos, encaixes de madeira, formas de estrutura de concreto, estruturas de telhados e cobertura em geral. Colocação 
e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira. Ética profissional. Demais conhecimentos compatíveis com as atribuições 
do cargo. 
 
PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL VI – MANUTENÇÃO ELÉTRICA DE ALTA E BAIXA VOLTAGEM 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
1.Noções de Eletricidade: constituição da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; 
diferença de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; potência elétrica e resistores. 2.Noções de Eletromagnetismo. 3.Circuitos 
elétricos monofásicos e trifásicos. 4.Medidas elétricas e utilização de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de máquinas 
elétricas. 6.Dispositivos de proteção de equipamentos e do sistema elétrico. 7.Implantação, funcionamento e tipos de sistemas de 
aterramento. 8.Instalações elétricas de baixa tensão e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Segurança no Trabalho: NR10 básica 
e complementar, utilização dos Equipamentos de Proteção Individual – EPI, e dos Equipamentos de Proteção Coletiva – EPC. Ética 
profissional. Demais conhecimentos compatíveis com as atribuições do cargo. 

 
PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL VII - DIREÇÃO VEÍCULAR     
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Código de Trânsito Brasileiro: Lei nº 9.503/97, com respectivos anexos e atualizações. Sistema viário. Traçado das vias. Sinalização 
de Trânsito. Normas gerais de circulação e conduta. Conhecimentos sobre condução, manutenção, limpeza e conservação de 
veículos. Noções de mecânica de autos. Inspeção do veículo. Troca de pneu. Postura. Direção defensiva. Proteção ao Meio 
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros. 
 

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL VII - OPERAÇÃO DE MÁQUINAS LEVES    
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Código de Trânsito Brasileiro: Lei nº 9.503/97, com respectivos anexos e atualizações. Sistema viário. Traçado das vias. Sinalização 
de Trânsito. Normas gerais de circulação e conduta. Conhecimentos sobre condução, manutenção, limpeza e conservação de 
veículos. Noções de mecânica de autos. Inspeção do veículo. Troca de pneu. Postura. Direção defensiva. Proteção ao Meio 
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros. 
 
PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL X - MÁQUINAS PESADAS I      

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Código de Trânsito Brasileiro: Lei nº 9.503/97, com respectivos anexos e atualizações. Sistema viário. Traçado das vias. Sinalização 
de Trânsito. Normas gerais de circulação e conduta. Conhecimentos sobre condução, manutenção, limpeza e conservação de 
veículos. Noções de mecânica de autos. Inspeção do veículo. Troca de pneu. Postura. Direção defensiva. Proteção ao Meio 
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros. 
 
PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL X – MECÂNICA 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
1. Sistema de Suspensão: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Princípio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2. 
Princípio de Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Direção: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4. 
Sistema de Transmissão; 4.1 Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Princípio de Funcionamento. 5. Motor de Combustão Interna: 5.1 Tipos; 
5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Princípio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2 
Componentes; 6.3 Princípio de Funcionamento. 7. Óleos Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. 8. 
Limpeza e conservação dos veículos. 9. Noções de segurança do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevenção; 
10. Uso correto de Equipamentos de proteção individual (EPI) e Equipamentos de proteção coletiva (EPC); 11. Higiene pessoal. 
12. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e identificação de materiais próprios que o cargo exige; 13. Uso e cuidados 
com ferramentas, máquinas e equipamentos; 14. Ética profissional. 15. Demais conhecimentos compatíveis com as atribuições do 
cargo. 
 
PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL XI - MÁQUINAS PESADAS II   
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Código de Trânsito Brasileiro: Lei nº 9.503/97, com respectivos anexos e atualizações. Sistema viário. Traçado das vias. Sinalização 
de Trânsito. Normas gerais de circulação e conduta. Conhecimentos sobre condução, manutenção, limpeza e conservação de 
veículos. Noções de mecânica de autos. Inspeção do veículo. Troca de pneu. Postura. Direção defensiva. Proteção ao Meio 
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros. 
 
 

____________________________________________ 
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ANEXO III 

DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA E/OU  

SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL 
Concurso Público nº 02/2024 – Município de Votuporanga 

 

 

 

Dados do candidato: 

NOME:  
INSCRIÇÃO:  RG:  

CARGO:  
TELEFONE:  CELULAR:  

 

 

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIÊNCIA?              SIM                         NÃO 

 
Se sim, especifique a deficiência: _______________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 

Nº do CID: ____________ 
 

Nome do médico que assina do Laudo: __________________________________________________________ 
 

Nº do CRM: ___________ 
 

 
 

NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA?  

 SIM                       NÃO 

 

 SALA DE FÁCIL ACESSO (ANDAR TÉRREO COM RAMPA) 
 MESA PARA CADEIRANTE 
 SANITÁRIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE 
 LEDOR 

 TRANSCRITOR 
 PROVA EM BRAILE 
 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24) 
 INTÉRPRETE DE LIBRAS 

 OUTRA. QUAL? _______________________________________________________________________ 
                                
                               
_____________________________________________________________________________________ 
 

 
 

________________, ______ de ____________________ de 2024. 

 

 

 

 

Assinatura do(a) candidato(a) 
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ANEXO IV 
 

 FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE REDUÇÃO DE 50% OU ISENÇÃO DO VALOR DA 

TAXA DE INSCRIÇÃO 
Concurso Público nº 02/2024 – Município de Votuporanga 

 

Dados do(a) candidato(a): 

NOME:  
INSCRIÇÃO:  RG:  

CPF:  
CARGO:  
TELEFONE:  CELULAR:  

 
 

Assinale a condição para solicitação de isenção ou redução da taxa de inscrição: 

 Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou 

médio (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso). 

 

 Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior 

(graduação ou pós-graduação). (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso). 

 

 Recebe remuneração mensal inferior a 2 salários mínimos ou estar desempregado. (nos 

termos do subitem 5.1.3 do edital do concurso). 
 

 Ser doador de medula óssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntários de 

Medula Óssea.  (nos termos do subitem 5.1.4 do edital do concurso). 
 

 

Eu, _____________________________________________________________________, 
portador(a)  da  cédula de  
identidade nº ___________________________, venho por meio desta, requerer a (   ) redução ou a      

(   ) isenção da taxa de inscrição amparado(a) pela legislação municipal, conforme opção assinalada 

acima. 
Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENÇÃO 
DA REDUÇÃO DE 50% DA TAXA pela legislação municipal ou de ISENÇÃO, conforme opção assinalada 
acima, e que as informações apresentadas por mim são verdadeiras e que estou ciente de que se for 
constatado omissão de informações e (ou) apresentação de informações inverídicas e (ou) falsificação 
e (ou) fraude da documentação por mim apresentada, será considerada nula a redução ou a isenção de 

pagamento de taxa de inscrição, minha inscrição no certame e exclusão da relação de candidatos 
classificados (se for o caso), bem como estarei sujeito às penalidades da Lei. 
Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitação de redução de 50% da taxa de inscrição ou de isenção 
no Concurso para a opção indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalização da 
minha inscrição.  
Firmo, através da presente, minha aceitação e tácita ciência das normas e condições estabelecidas no 
Edital, sobre as quais não poderei alegar desconhecimento. 

 
 

 ______________________, ______ de ____________________ de 2024. 

 

 

 

 

Assinatura do(a) candidato(a) 
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ANEXO V 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO EXIGIDO NA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

Concurso Público nº 02/2024 –Município de Votuporanga 
 
AGENTE OPERACIONAL VII - DIREÇÃO VEICULAR  
AGENTE OPERACIONAL VII - OPERAÇÃO DE MÁQUINAS LEVES 
AGENTE OPERACIONAL X - MÁQUINAS PESADAS I 

AGENTE OPERACIONAL XI - MÁQUINAS PESADAS II 
 
ASSISTÊNCIA (Ass): Este fator expressa os desejos e os sentimentos de piedade, compaixão e ternura, pelos quais o sujeito 
deseja dar simpatia e gratificar as necessidades de um sujeito indefeso.  
 
INTRACEPÇÃO (I): Este fator representa o contrário de extracepção, que se refere à tendência de se deixar determinar pelas 
condições concretas, observáveis e físicas.  
 
AFAGO (Af): Fator que sinaliza busca de apoio e proteção. O sujeito espera ter seus desejos satisfeitos por alguém querido e 
amigo; deseja ser afagado, apoiado, protegido, amado, orientado, perdoado e consolado.  
 
DEFERÊNCIA (Def): São características desse fator respeito, admiração e reverência aos superiores, bem como tendência a 
imitá-los e obedecê-los.  
 
AFILIAÇÃO (Afl): Este fator indica a importância de características afetivas recíprocas. Ou seja, dar e receber afeto por parte de 
amigos e pessoas próximas.  
 
DOMINÂNCIA (Do): Esse fator indica características de liderança, sentimentos de autoconfiança e tendência a tentar controlar os 
outros.  
 
DENEGAÇÃO (Den): Refere-se a como o sujeito tende a aceitar desaforo, castigo e culpa. Este fator refere-se à resignação e 
sentimento de inferioridade.  
 
DESEMPENHO (Des): As principais características apresentadas nesse fator são o empenho e a ambição.  
 
PERSISTÊNCIA (Pers): Tendências a finalizar qualquer tarefa que tenha sido iniciada por mais difícil que pareça são 
características desse fator.  
 
MUDANÇA (M): Altos índices neste fator caracterizam o desligamento de tudo que é fixo e o desejo de constantes mudanças.  
 
AUTONOMIA (Aut): Sentimento de liberdade e resistência às regras são características desse fator.  
 
EXIBIÇÃO (Ex): tem como grande característica a vaidade, bem como o desejo de impressionar, ser ouvido e visto.  
 
AGRESSÃO (Ag): É característico desse fator a irritação, a raiva ou ódio, bem como desejo de superar com vigor e violência a 
oposição.  
 
ORDEM (O): Este fator indica a tendência de organização, manter as coisas em ordem e limpas.  
 
INTELIGÊNCIA GERAL: avaliação da inteligência, mais especificamente a capacidade para resolver problemas novos, relacionar 
ideias, induzir conceitos abstratos e compreender implicações e avaliar a velocidade de processamento.  
 
ATENÇÃO: capacidade do sujeito de manter a atenção concentrada no trabalho realizado durante um período determinado. 


